KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTI_JROS CENTRO
DIREKTORES RAIMONDOS STIRBIENES
2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos miesto pedagogu vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) pagrindiné veikla —
teikti Klaipedos miesto savivaldybés mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir (ar)
mokykloms informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalbg. 2021-12-31
duomenimis PSKC dirbo 15 darbuotojy (15,75 etato).

Pra¢jusiais metais PSKC veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2021 m. buvo numatyta
igyvendinti prioriteta — pazangiy iniciatyvy, orientuoty j ugdymo proceso tobulinimg ir
personalizavima, plétra. Prioritetui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti
konkretus veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy
kokybe ir priecinamuma — PSKC veikla buvo kryptingai planuojama ir organizuojama, atsizvelgiant
1 Klaipédos miesto savivaldybes Svietimo jstaigy mokytojuy profesinio tobuléjimo poreikius ir
teikiamy paslaugy kokybeés gerinimg, padedant ir mokant mokytojus jvaldyti jvairias skaitmenines
informacines aplinkas. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgji uzdavinj — jgyvendinti Mokytojy testinio profesinio tobulinimo
priemoniy plang, atsizvelgiant ] mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius — pagal
Klaipédos miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo metu jvardintas tobulintinas
sritis buvo parengta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pasitilos programa, kurioje pasitlyti 494
Profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) renginiai. I§ viso per 2021 m. suorganizuota 716
PKT renginiy (2020 m. — 717), kuriy bendra trukmé — 3 819 akad. val. (2020 m. —4 809 akad. val.).
Minetuose PKT renginiuose 23 233 mokytojai (2020 m. — 21 235) tobulino asmeninio tobuléjimo ir
mokéjimo mokytis, nauju technologijy ir informacijos valdymo, profesines komunikacijos, mokiniuy
skirtybiy ir galimybiy pazinimo (specialiyjy gebéjimy ir poreikiy atpazinimo), pagalbos teikimo
mokantis ir mokiniy / ugdytiniy motyvavimo, ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy jvairoves
kiirimo, mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, profesinés veiklos tyrimo, pedagogo
dalyko / ugdymo srities dalykines kompetencijas. 2021 m. iSduota 19 000 (2020 m. — 17 900)
kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimy asmenims, kurie jvykdé visg jvairios apimties programa.
I8raSytos 47 pazymos 2 926 asmenims (2020 m. — 27 pazymos 1 061 asmenims), kurie organizavo
ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose ar rengé mokinius konkursams ir kitiems miesto
metodiniy biireliy (toliau — MB) organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2021 m. buvo iirasyta
2 014 (2020 m. — 1263) individualiy pazymy asmenims, kurie skaité praneSimus, organizavo
renginius, renge kvalifikacijos tobulinimo programas. Akredituota 13 ilgalaikiy (ne maziau 40 akad.
val.) kvalifikacijos tobulinimo programu, kurios suderintos su Klaipédos miesto §vietimo jstaigomis.
Programos pateiktos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registrui (toliau — KTPRR).
2021 m. i8 viso KTPRR yra 65 (2020 m. — 51) akredituotos programos. Organizuojant miesto MB
veikla, nuolat siekiama stiprinti mokytojo saviverte, kelti motyvacijg ir organizuoti miesto mokytojuy
metoding veikla bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaida, orientuotg i Svietimo praktiky
galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojanciais, nuolat tobuléjanciais ir
rezultatyviai dirbanciais profesionaliais mokytojais. Per 2021 m. buvo suorganizuota 150 gerosios
patirties sklaidos renginiy (2020 m. — 87). PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, sportiniy ir kity renginiy
programa kito ir buvo jgyvendinama atsizvelgiant | 2021 m. COVID-19 pandemijos sukeltus
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apribojimus ir prisitaikant prie karantino salygoty aplinkybiy. Atsisakyta masiniq renginiy, taciau
nemaza jy dalis persikélé j virtualig erdve. Renginiy programa jgyvendinta 100 %;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti IKT ir kity paslaugy kokybg — buvo siekiama
tobulinti informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) ir kity paslaugy kokybe, buvo
turtinamas Elektroninis edukacinis patirties bankas (600 darby) bei administruojamos miesto MB
interneto svetainés ir duomenys ,,Debesy” informaciniy technologijy skaitmeninéje aplinkoje, kuri
optimizuoja MB veikly dokumentacija (minéta sistema apmokyti naudotis metodininkai, MB
pirmininkai ir jy nariai). Tikrinant MB svetainiy lankomuma, visose 39 MB svetainése buvo
fiksuojamas MB nariy aktyvumas (nuo 30 iki 70 unikaliy apsilankymy kiekvienoje svetaingje).
Administruojant jstaigos duomeny baze, PSKC darbuotojy elektroniniai padtai buvo perkelti
.Microsoft Exchange* aplinkg. Pakeisti srities vardy struktiros jrasai serveriy registruose, sukurtos
atsarginés elektroniniy pasty kopijos ir patalpintos jstaigos ,Microsoft 365 OneDrive™ virtualioje
aplinkoje. Darbuotojy darbo aplinka ir paskyros yra vienoje ,Microsoft 365“ skaitmeningje
aplinkoje. Siekiant geresnio PKT renginiy registro administravimo ir registravimo ,,Microsoft
Teams* aplinkoje, buvo atrinktos galiojan¢ios ir negaliojanCios PKT 1eng1n1q programos bei
sudarytas sgradas PKT renginiy programy, kurios siun¢iamos archyvuoti. I3 PSKC PKT renginiy
programy registro buvo atrinktos 599 tokios programos (2020 m. — 154), kurios nebegaliojancios ir
suarchyvuotos Siekiant didinti jstaigos veiklos socialiniuose tinkluose sklaidg, buvo uzregistruotos
PSKC paskyros ,,Instagram® ir ,,Twitter* platformose, kuriose didinamas PSKC Zinomumas ir
skelbiama informacija apie jstaigos bei socialiniy partneriy veikla, kvietimai registruotis j renginius,
parodos ir pan. DidZiausig naudg $ios socialinés platformos suteikia projektinés veiklos sklaidai,
siekiant pritraukti daugiau tarptautiniy ir regioniniy partneriy bendradarbiauti jvairiuose projektuose;

— jgyvendinant tredigjj uzdavinj — organizuoti Klaipédos miesto mokytojy pasirengimg
jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj (toliau — AUT) — organizuotas Klaipédos miesto mokytojy
pasirengimas jgyvendinti AUT, sutelktos mokytojy dalykininkuy bendruomenés: suorganizuotos 7
bendryjy kompetencijy gilinimo konsultacijos su kompetencijy rengéjais; dalyvauta nacionalineés
$vietimo agentiiros (toliau — NSA) konsultacijose dél bendryjy ugdymo programy atnaujinimo darbuy,
kuriose Zinias gilino 180 atskiry dalyky mokytojy ir vadovy; organizuoti 22 metodiniai pasitarimai,
kuriuose aptarti bendryjy kompetencijy aprasai, jy rengimo autoriy vaizdo jrasai. Telkiant mokytojus
naujoviy sklaidai ir kolegialiam dalykiniy profesiniy kompetencijy tobulinimui, pasitilytos mokytojy
kandidatiiros ir suformuota komanda, kuri jgyvendins ir koordinuos AUT savivaldybgje. Taciau del
véluojan¢io mokomuyjy programy turinio atnaujinimo, neparengty atnaujinty programy
igyvendinimo rekomendacijy, bendryjy ugdymo programy jgyvendinimas nukeltas i 2022-2023
metus.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems
mokytis visa gyvenimg — PSKC veikla orientuojama j neformaliojo suaugusiy §vietimo ir tgstinio
mokymosi organizavima ir salygy tobulinti saviraiSkos poreikius sudaryma. Tikslams pasiekti buvo
vykdomi du Veiklos plano uZzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi (toliau — NSSTM) sistemos koordinavimg — buvo sickiama tobulinti NSSTM
organizacing veiklg, organizuojama ir koordinuojama interneto svetaine, teikianti gyventojams
informacija apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste. Taip pat sisteminama ir vieSinama
informacija apie bendradarbiavimo galimybes, neformaliojo §vietimo bidu jgyty kompetencijy
formalizavima ir NSSTM teikiama nauda. Atlikta NSSTM 2020-2022 m. veiklos plano
igyvendinimo analizé uz 2021 m. Siekiant sudaryti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo (toliau —
NSS) tiekéju tinkla Klaipedos mieste, apradytos NSS teikéjy teikiamos paslaugos, suvesti
kontaktiniai duomenys, parengta NSS teikian¢iy paslaugas istaigy schema. Plétojant suaugusiyjy
neformaliojo mokymosi paslaugas Klaipédos mieste, buvo sudaromos salygos suaugusiems jgyti
bendrasias kompetencijas. 2021 m. Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi koordinaciné grupé kartu su neformaliojo suaugusiujy teikéjais kvietée Klaipédos
bendruomene dalyvauti nuotoliniy renginiy suaugusiyjy savaitéje ,,Mokaisi — gyveni, gyveni —
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mokaisi!“. NSS teikéjai klaipédiegiams sitilé 27 jvairias veiklas. Minéty renginiy reklama buvo
skelbiama socialiniame tinklapyje ,.,Facebook® ir PSKC interneto svetainéje;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti suaugusiyjy IKT priemoniy valdymo jgiidzius,
tenkinti suaugusiyjy saviraiSkos poreikius — buvo sudarytos sglygos 304 besiatestuojantiems
mokytojams (pagal poreikj) iSklausyti kursus: specialiosios pedagogikos ir specialiosios
psichologijos (60 akad. val., 92 dalyviai), skaitmeninio rastingumo (80 akad. val., 142 dalyviai),
valstybinés lietuviy kalbos ir kultiiros (22 akad. val., 50 dalyviy) ir nacionalinio lygio kvalifikacijos
tobulinimo programa ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa (40 akad. val., 20 dalyviy). 22 MB i§ 39 MB (60 procenty)
organizavo ir dalyvavo renginiuose, kuriuose buvo siekiama profesinio pedagogy skaitmeninio
rastingumo tobulinimo (gilinimo), naudojant informacines komunikacines technologijas ir jas
integruojant j ugdymo procesg, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas.
Buvo suorganizuota registracija i mokytojy praktiky sarasg, kuriame uZsiregistravo 9 Klaipédos
miesto mokytojai praktikai, turintys galimybe vesti mokymus su IKT kompetencijy ugdymu. 2021
m. su mokytojais praktikais buvo parengtos 5 IKT programos, kuriose dalyvavo pedagoginiai
darbuotojai i§ daugiau nei 80 Klaipédos miesto §vietimo jstaigy.

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. I§ viso darbuotojai
dalyvavo 58 (2020 m. —29, 2019 — 23) PKT renginiuose (mokymuose, seminaruose, konferencijose,
konsultacijose, kursuose, diskusijose, stazuotése, paskaitose ir pan.). PSKC darbuotojai kvalifikacija
kele nuo 1 iki 64 akad. val. trukmés renginiuose, kuriy bendra trukmé buvo 655 akad. val.
kontaktinio ir 10 akad. val. savaranki$ko mokymosi (2020 m. — 321 akad. val. kontaktinio ir 115
akad. val. savarankisko mokymosi). Metodininkai per 2021 m. patys vedé 320 akad. val. mokymus,
skait¢ praneSimus, organizavo bandomuosius nuotolinius renginius ir konsultacijas su praneséjais,
lektoriais ir kitais suinteresuotais asmenimis, apmokydami juos dalintis ekranu, jvaldyti jvairias
skaitmenines aplinkas, reikalingas organizuoti mokymus nuotoliu. Per 2021 m. PSKC jvykdé 3
tarptautiniy projekty numatytas metines veiklas ir pateiké papildomas 3 paraiskas Svietimo mainy
ir paramos bei Nordplus fondams, kurios buvo patvirtintos. 2021 m. PSKC 2 projektuose buvo
projekta koordinuojanti jstaiga ir 4 dalyvavo kaip projekto partneris. | §iuos projektus buvo jtraukti
ir Klaipédos miesto §vietimo jstaigy mokytojai i§ Simono Dacho, Martyno MazZvydo, Liudviko
Stulpino, Sendvario progimnazijy, ,,AZuolyno®, ,,Varpo*, Vydiino, Baltijos gimnazijy, ,,Medeinés*
mokyklos, Vaiky laisvalaikio centro. I§ viso jstaiga 2021 metais gavo 76 818 Eur dotacijg 5 projekty
igyvendinimui.

Siekiant teikti kvalifikuoty teising pagalba, per 2021 m. bendrojo ugdymo mokykloms ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 69 (2020 m. — 74) teisinés konsultacijos darbo teisés,
civilines teisés, zalos atlyginimo, vieSujuy pirkimy, konflikty su tévais, darbuotojy darbo drausmés
pazeidimy, atleidimo i§ darbo ar perkélimo bei darbo apmokéjimo klausimais. Taip pat suteiktos
Sios paslaugos: atstovauta 3 darbo ginéy komisijos posédziuose (2020 m. — 2), dalyvauta 2 pirmosios
instancijos teismuose (2020 m. — 2), suraSyti 2 atsiliepimai teismui (2020 m. — 2), suraytos 5
pretenzijos dél tévy jsiskolinimo ugdymo jstaigai, dalyvauta 15 nuotoliniy susirinkimy su jstaigy
vadovais.

Uztikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavimg, buvo apibendrinti ir pateikti
Klaipédos miesto Svietimo jstaigy biblioteky 2021 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS
statistikos modulyje, mokyklos apriipintos mokomaja literatira (1 155 wnt.), mokykline
dokumentacija (820 vnt.), IT priemonémis (708 kompiuteriai, 84 vaizdo jradymo ir transliavimo
jrenginiai, 100 laminavimo aparaty).

2021 m. PSKC finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis LéSos (tiikst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | lésy (%)

Savivaldybés 278.5 278.5 100

biudZetas (SB)




Specialioji tiksliné 13,4 13.4 100 V3l ,,Mokykly tobulinimo
dotacija (VB) centras® — 2,8
Svietimo mokslo ir sporto
ministerija — 8,5
Klaipédos karalienés Luizés
jaunimo centras — 2,1
Istaigos gautos 167,2 1404 84
pajamos (surinkta
pajamy SP), i§ ju:
Pajamy i8laidos (SP) | 0,5 0,5 100
Projekty 76,8 42,3 55 Nepanaudotas likutis 10,3
finansavimas (ES; (pasikeitus partneriui bus
VB:SB) pervestas 2022 m.
pradzioje)
Kitos leSos (parama 0,67 - -
% GM ir kt.)
I$ viso 537,1 475,1
Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Kreditinio jsiskolinimo néra
Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Planuojant 2022 m. veiklg, PSKC numato jgyvendinti §j prioritetg — kompetencijy tobulinimas,
jigyvendinant §iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioritetui jgyvendinti bus siekiama $iy tiksly: 1)
uztikrinti Mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamuma; 2) sudaryti salygas
Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenimg; 3) teikti nuolatine pagalba Klaipédos
miesto Svietimo istaigy vadovams

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatal

uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

1.1. Parengti ir
igyvendinti Klaipedos
miesto mokytojy
pasirengimo AUT
diegimo priemoniy
plana

Parengtas ir
igyvendintas
Klaipédos miesto
mokytojy
pasirengimo AUT
diegimui planas.
Planas pristatytas
Svietimo skyriaus
darbuotojy
pasitarime

1. Organizuotos 3 bendryjy
kompetencijy supratimo
gilinimo konsultacijos su
kompetencijy rengéjais (iki
2021-04-30).

2. Sudaryta ir patvirtinta
mokytojy komanda
savivaldybegje, kuri
koordinuos AUT
igyvendinimo veiklas (iki
2021-05-21).

3. Organizuota 15 metodiniy
pasitarimy, kuriuose
pristatyti bendryjy
kompetenciju aprasai, ju
rengimo autoriy vaizdo
jrasai, bei aptarti atnaujinty

Uzduotis koreguota




dalyky programy projektai
(iki 2021-11-19).

4. Organizuoti ne maZziau
kaip 2 miesto mokytojy
profesiniy ir dalykiniy
kompetencijy tobulinimo
mokymai pagal atnaujinty
bendryjy programy
reikalavimus.

5. Per metus pristatyti ne
maziau kaip 2 profesinés
sekmés pavyzdziai dirbant
pagal atnaujintas bendragsias
programas

1.2. Koordinuoti PSKC
veikla jgyvendinant
Klaipédos miesto

Suteikta pagalba
Klaipédos miesto
bendrojo ugdymo

1. Nustatytas:
1.1. Klaipédos miesto
pedagogy, dalyvavusiy

Uzduotis koreguota

pedagogy rengimo, mokykloms kvalifikacijos tobulinimo
kvalifikacijos komplektuojant renginiuose bei stazuotése,
plétojimo, profesiniy pedagoginj skaitius;
kompetencijy personalg 1.2. mokykly,
tobulinimo ir mokytojy organizuojanc¢iy studenty
pritraukimo | mokyklas praktika, skaicius.
2020-2024 mety 2. Organizuoti ne maZziau
programos 2.8.,2.9., kaip 2 atviry dury dienos
3.3,3.1,3.2. renginiai Klaipédos
priemones aukS3tosiose mokyklose.
3. Sukurtas videofilmas apie
mokytojo darbo prestiza (iki
2021-11-194d.)
4. Organizuotas videofilmo
pristatymas §vietimo
bendruomenei ir Klaipédos
miesto gyventojams (iki
gruodzio 17 d.)
1.3. Atlikti Klaipédos Pateikta 1. Parengtas ir patvirtintas UZzduotis koreguota
miesto pedagoginiy informacija Klaipédos miesto Svietimo
darbuotojy PKT savivaldybés istaigy vadovy, jy
stebéseng lygmens stebésenai | pavaduotojy ugdymui,

ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojuy,
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos
vykdymo aprasas (iki
geguzes 21 d.).

2. Atlikta institucinio
lygmens PKT stebésena (iki
lapkric¢io 26 d.).

3. Stebesenos rezultatai
pristatyti bendrojo ugdymo
mokykly vadovy pasitarime,




miesto MB pasitarimuose
(iki gruodzio 31 d.)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dal

ies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

Pt

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas kartu su Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija metinis Lietuvos
savivaldybiy Svietimo forumas ,,2021-2022
mokslo mety aktualijos ir perspektyvos™

1. Jtvirtinti organizaciniai ir bendradarbiavimo
jgiidziai masiniy forumy organizavime.

2. Sudarytos salygos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos atstovams ir 60 savivaldybiy
komandoms dalyvauti §vietimo forume.

3. Reprezentuotas Klaipédos miestas ir PSKC
kompetencijos, atveriancios galimybes
tolimesniam bendradarbiavimui su Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija respublikiniy §vietimo
renginiy organizavimo klausimais Klaipédos
mieste

3.2. Atliktas darbo aplinkos psichosocialiniy
rizikos veiksniy keliamos rizikos bei mobingo
prielaidos vertinimas; PSKC direktoriaus 2021
m. jsakymu Nr. V1-75 patvirtintas ,,Mobingo
ir psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas®

Uztikrintas batinyjy neatidéliotiny funkcijy PSKC
atlikimas, jforminti susitarimai

3.3. Administruoti Svietimo skyriaus,
Visuomenés sveikatos biuro, bendrojo ir
ikimokyklinio ugdymo, neformaliojo vaiky
$vietimo jstaigy vadovy, savivaldybes darbo
grupiy pasitarimai nuotoliu

1. Jtvirtinti gebéjimai administruoti ir moderuoti
pasitarimus nuotoliniu biidu.

2. Sustiprintas komandinis bendradarbiavimas su
Klaipédos miesto §vietimo bendruomene.

3. Sudarytos sglygos miesto §vietimo jstaigy
vadovams dalyvauti pasitarimuose, diskutuoti,
dalintis patirtimi ir priimti bendrus sprendimus

3.4. Dalyvauta Klaipédos miesto §vietimo
jstaigy (2) pretendenty direktoriaus pareigoms
eiti atrankos komisijose

Igyta komisijos nario patirtis, kuri bus pritaikoma
organizuojant PSKC darbuotojy atrankas

3.5. Sutelkta tarptautiné §vietimo
bendruomené ir organizuotas tarptautinis
jaunyjy instrumentinés muzikos atlikéjy
konkursas ,,Ad libitum* (nuotoliu trys
konkurso etapai)

1. Igyta patirtis nuotoliu organizuoti ir
administruoti tarptautinj jaunyjy instrumentines
muzikos atlikéju konkursa.

2. Sudarytos sglygos mokytojams ir jy 223
mokiniams i§ jvairiy Europos $aliy, Meksikos,
Jungtiniy Amerikos Valstijy ir Rusijos pagal
instrumenty specifika dalyvauti konkurse, kuriuos
vertino 31 tarptautinés vertinimo komisijos narys
i§ Jungtiniy Amerikos Valstijuy, Meksikos,
Lenkijos, Italijos, Vokietijos, Estijos, Latvijos
Australijos, Taivano, Rusijos

3.6. Jgyvendinti 4 tarptautiniai projektai:
1. Erasmus+ ,,Moksleiviy sagmoningumo ir
prevencijos jgtidziai, susij¢ su patyc¢iomis ir

1. lgyta tarptautiniy projekty vadovo
koordinavimo patirtis.
2. Atnaujinta PSKC materialiné baze.

neapykantos kurstymu elektroninéje erdvéje™,




id

CyberAware, Nr. 2020-1-LT01-KA201-
077819.

2. Erasmus +, Itraukiantis ir interaktyvus
$vietimas muziejuose: dalijimasis geraja
patirtimi*, Nr. EInMu, 2020-1-LT01-KA201-
077818.

3. Nordplus Adult ,.Interaktyvils vaizdo jrasai
ekologiskesnei ateiiai kurti* , Nr. NPAD-
2021/10072

4. Nordplus Adult ,,Suaugusiyjy Svietimo
centry darbo ypatumai kaimyninése Salyse®,
Nr. NPAD-2020/10130

3. Pritraukta 72 343 ttkst. Eur. projekty veikloms
organizuoti.

4. Padarytas poveikis miesto $vietimo jstaigoms:
4.1. parengti 2 intelektiniai produktai: elektroninis
leidinys ,,Mokiniy istorijos apie paty¢ias ir
neapykantos kurstyma elektroninéje erdveje®,
,.Skaitmeniné fotobalso paroda apie patycias ir
neapykantos kalbg elektroninéje erdveje®, kuriais
naudojasi miesto bendrojo ugdymo mokyklos;
4.2. parengtas naujienlaiskis, lankstinukas ir
elektroninis leidinys ,,Gerosios patirties bankas®,
kuriame pateiktos visy projekto partneriy patirtys,
kaip galima integruoti mokomuosius dalykus ir
kultarines edukacines erdves;

4.3. parengtas interaktyvus pristatymas kaip
filmuota medziaga, esandig internete, perkurti
naujai, iSnaudojant senuosius isteklius ir nekuriant
naujy, jas jgalinti interaktyviai veikti bei pritaikyti
prie jvairaus ugdymo turinio.

5. ] projekto veiklas itraukti 4 miesto MB
(Matematikos, Psichology, Socialiniy pedagogu,
Angly k.) nariai ir bendrojo ugdymo mokyklos
(Sendvario, Simono Dacho, Martyno Mazvydo,
Liudviko Stulpino progimnazijos, ,,Varpo®,
»AZuolyno®, Baltijos, Vydino gimnazijos, Vaiky
laisvalaikio centras).

5. Sudarytos sglygos 20 miesto mokytoju
dalyvauti tarptautiniuose mokymuose

3.7. Sukurtas videofilmas, skirtas Tarptautinei
mokytoju dienai ,,Pasivaik§¢iojimai. Cia ir
dabar*

1. PSKC prestizo kélimas.

2. Miesto pedagogo profesijos populiarinimas.
3. Sudarytos sglygos Klaipédos miesto Svietimo
bendruomenei nuotoliu paminéti Tarptauting
mokytojy dienos §vente

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Pasiekti rezultatai ir jy

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo

rodikliai

4.1. Organizuoti
AUT sklaidg
mieste

Sudaryti salygas
ugdymo turinio
atnaujinimo
sklaidai mieste

1. Organizuotos 3
bendryjy kompetencijy
supratimo gilinimo
konsultacijos su
kompetencijy rengejais
(iki 2021-04-30).

2. Sudaryta ir patvirtinta
mokytojy komanda
savivaldybeéje, kuri
igyvendins ir koordinuos
atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimo veiklas (iki
2021-05-24).

3. Organizuota 15
metodiniy pasitarimy,

1. Organizuotos 7 bendrujy
kompetencijy supratimo
gilinimo konsultacijos su
kompetencijy rengéjais:
Socialiné, emociné ir
sveikos gyvensenos
kompetencija (2021-01-26);
Vaiko raida (2021-02-02);
Kirybiskumo kompetencija
(2021-02-09);

Pazinimo kompetencija
(2021-02-23);
Komunikavimo
kompetencija (2021-03-02);
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kuriuose pristatyti
bendryjy kompetencijy
aprasai, jy rengimo
autoriy vaizdo jrasai, bei
aptarti atnaujinty dalyky
programy projektai (iki
2021-11-19)

PilietiSkumo kompetencija
(2021-04-16);

Kultiiriné kompetencija
(2021-04-21).

2. Sudaryta ir patvirtinta
PSKC direktoriaus 2021-03-
09 d. jsakymu Nr. V1-27
mokytojy komanda
savivaldybéje, kuri
lgyvendina ir koordinuoja
atnaujinto ugdymo turinio
veiklas gyvendinimo
veiklas.

3. Organizuoti 22
metodiniai pasitarimai,
kuriuose pristatyti bendryjy
kompetencijy aprasai, ju
rengimo autoriy vaizdo
iradai, bei aptarti atnaujinty
dalyky programy projektai:
(5) Bendrojo ugdymo
mokykly direktoriaus
pavaduotojy ugdymui MB
(2021-03-02, 2021-04-14,
2021-05-05, 2021-06-02,
2021-11-30);

(3) Technologijy mokytojy
MB (2021-03-09, 2021-09-
14, 2021-10-26);

(1) Mokykly logopedy ir
specialiujy pedagoguy MB
(2021-03-29);

(2) Geografijos mokytoju
MB (2021-05-13, 2021-09-
22);

(1) Lietuviy kalbos ir
literattiros mokytojy MB
(2021-06-02);

(1) Uzsienio (rusy) kalbos
mokytoju MB (2021-06-10);
(1) Muzikos mokytojy MB
(2021-06-10);

(2) Informaciniy
technologijy mokytojy MB
(2021-06-17, 2021-10-27),
(1) Teatro mokytojy MB
(2021-09-23);

(1) Ikimokyklinio ugdymo
Istaigy direktoriy
pavaduotojy ugdymui MB
(2021-09-29);




(2) Matematikos mokytojy
MB (2021-06-22, 2021-10-
12);

(1) Fizikos mokytojy MB
(2021-10-20);

(1) Biologijos mokytoju MB
(2021-11-09)

4.2. Tobulinti

Ikimokyklinio ir

1. Parengta ,,JKT

1. Parengta , IKT programy

skyriy vedéjy, mokytojuy,
pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos
rodikliy sgrasas (iki 2021-
10-30).

2. Atlikta institucinio
lygmens PKT stebésena
(iki 2021-11-30).

3. Stebésenos rezultatai
pristatyti Svietimo
skyriaus specialisty
pasitarime (iki 2021-12-
31)

ikimokyklinio ir | prieSmokyklinio | programy integracijos j integracijos ] projekting ir

priemokyklinio | ugdymo projekting ir ugdomajg ugdomaja veiklg galimybeés™

ugdymo mokytojy | mokytojai gebés | veiklg galimybés* programa (2021-10-08).

IT kompetencijas | naudotis programa (iki 2021-10- 2. Suorganizuotuose IT
»eTwinning® 29). mokymuose dalyvavo 125
platforma kaip 2. Organizuoti IT ikimokyklinio ir
irankiu mokymai 120 prieSmokyklinio ugdymo
nuotoliniam ir ikimokyklinio ir mokytojai (4 % daugiau, nei
misriam prieSmokyklinio ugdymo | planuota).
mokymuisi, mokytojams (iki 2021-11- | 3. Suorganizuotas vie§inimo
parengti uzduotis | 26). ir gerosios patirties sklaidos
ugdytiniams 3. 100 dalyviy renginys ,,Galimybiy
naudojant IKT organizuotas vie$inimo ir | studija® (2021-10-29),
irankius gerosios patirties sklaidos | kuriame dalyvavo 132
»~Mentimeter™, renginys ,,Galimybiy dalyviai (32 % daugiau, nei
,.Canva®, teikti studija” (iki 2021-12-17) planuota).
aukstos kokybeés 4. Programos jgyvendinimui
itraukiojo pritrauktos Europos
skaitmenio Komisijos ,,eTwinning*
Svietimo Lietuvos nacionalinés
paslaugas paramos organizacijos

projekto leéSos (4475 tukst.
Eur)

4.3. Atlikti Pateikta 1. Parengtas ir patvirtintas | 1. 2021-10-04 d. NSA ir

Klaipédos miesto | informacija Klaipédos miesto §vietimo | Lietuvos §vietimo centry

pedagoginiy savivaldybés 1staigy vadovy, jy pasitarime pristatyta

darbuotojy PKT | lygmens pavaduotojy ugdymui, Klaipedos miesto

stebéseng stebésenai ugdymg organizuojanciy savivaldybés PKT

stebésenos patirtis.

2. Parengtas ir PSKC
direktoriaus 2021-10-08
1sakymu Nr. V1-88
patvirtintas Klaipedos
miesto Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy
vedeéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos rodikliy sgrasas.
3. Atlikta ir PSKC
direktoriaus 2021-12-01
isakymu Nr. VI1-113
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patvirtinta institucinio
lygmens PKT stebésena.
4. Stebésenos rezultatai
pristatyti:

NSA organizuotame
pasitarime ,,Pedagogu
kvalifikacijos tobulinimo
stebésenos bandomojo
tyrimo rezultatai* (2021-12-
08);

Svietimo skyriaus
specialisty pasitarime
(2021-12-20)

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimu atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 20 30 4=

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 3o A

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 30 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 20 30O 4=

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 4=

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultatu vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai x

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimo zmonéms kompetencija

7.2. Asmeninio veiksmingumo kompetencija
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V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Teikti kolegialig metodine
pagalba bei parama bendrojo
ugdymo mokykly mokytojams ir
organizuoti kvalifikacijos
tobulinimg, pasirengiant
atnaujintam ugdymo turiniui
(toliau — AUT)

Sutelkta miesto Svietimo
bendruomené AUT
1gyvendinimui

1. 48 val. mokymuose ,,Bendrojo
ugdymo mokytojy bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy
tobulinimas* pagal dalyky
grupes dalyvauja 70 miesto
mokytojy (iki 2022-10-14).

2. Organizuota 10 kolegialaus
mokymosi susitikimy su
Klaipedos miesto Metodinio
barelio (toliau — MB) nariais (iki
2022-12-16).

3. Ne maziau kaip 150 miesto
bendrojo  ugdymo  mokykly
mokytojy dalyvauja  AUT
mokymuose (iki 2022-12-29)

8.2. Igyvendinti Erasmus+
projekta ,,Socialiniy simuliacijy
sprendimai klimato kaitos poveikio
supratimui didinti® Nr. 2021-1-
LTO1-KA220-SCH-000023657

Patobulintos Zinios
teisingai jvertinant
klimato kaitos padariniy
situacijg ir pasirenkant
tinkamas efektyvias
priemones klimato kaitos
Svelninimui

1. Projekto veiklose dalyvauja ne
maziau kaip 2 PSKC
darbuotojai, ne maziau kaip 4
miesto MB nariai.

2. Organizuoti 8 susitikimai
nuotoliu, 2 tarptautiniai
susitikimai su projekte
dalyvaujanciomis $alimis.

3. Sukurtas intelektinis
produktas mokytojams kaip
integruoti ekologinius aspektus j
mokomuosius dalykus (iki 2022-
12-30).

4. Uztikrinamas projekto 13y,
skirty 2022 m., jsisavinimas 90
%

8.3.Tobulinti mokytojy
kvalifikacijg, siekiant uztikrinti
kokybiska vaiky su negalia ir
specialiaisiais ugdymosi poreikiais
ugdyma

Patobulintas miesto
mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
pasirengimas jtraukéiai
Svietime, formuojamos
teigiamos nuostatos ir
pozityvus poZzitris |
1traukyjj Svietima

1. Parengta ir akredituota
itraukiojo ugdymo programa ne
maziau 40 val. (iki 2022-02-26).
2. Ne maziau kaip 50 %
bendrojo ugdymo mokykly
komandy nariy (vadovuy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty) dalyvavo
mokymuose, kaip ugdymo
procese naudoti specialigsias
mokymo priemones bei
technologijas, apie ugdymosi
aplinkos pritaikyma pagal
atskiras negalias, kaip sudaryti
pritaikyta ugdymo plana,




individualy pagalbos plang
vaikui.

3. Organizuoti ne maziau kaip 8
metodiniai pasitarimai, kuriuose
pristatytas pasirengimo
igyvendinti Svietimo jstatymo
papildymo straipsniy nuostatas,
jtraukties planas, darby kryptys,
planuojamos veiklos ir vykdomi
darbai (iki 2022-12-30).

3. Viesinta informacija apie
itrauktj §vietime ir sékmingas
mokykly patirtis

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti §ias uzduotis)

9.1. Dél Svietimo politikos Salyje poky&iy gali bati kei¢iami atnaujinty bendryjy programy
igyvendinimo etapai, todél uzduotis gali biti atlikta i§ dalies

9.2. Del Covid-19 situacijos gali biiti nukelti projekto jgyvendinimo terminai

9.3. Del lektoriy, pasirengusiy seminarams apie jtraukyji ugdyma, nedidelés pasiiilos, gali jvykti ne
visi planuoti mokymai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: PSKC direktorés Raimondos Stirbienés veikla
vertinama labai gerai: pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys jvykdytos ir viriyti kai kurie
vertinimo rodikliai. [vykdyta ypatingai daug veikly, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet labai
reik§mingos jstaigos veiklai, kurios turé¢jo teigiama reik§me PSKC veiklos poky¢iams.
-—
Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo Edgaras Gervaitis «f4 - 0< - 0/
(para3as) (data)
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11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
§vietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uZduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti,
$vietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos rezultatams reik§mingy veikly, gebéjimai
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas yertinami labai gerai. Nustatyti pareigines algos
kintamajg dalj — 25 proc. L

——

Klaipédos miesto savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas 2022-02-23

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.
Direktoré

Raimonda Stirbiene 2022-02-25



