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Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir
kultiros centro direktoriaus 2021 m. gruodzio
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INSTITUCLJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIY
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA, VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas — Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centras (toliau — PSKC).
2. Isivertinimo data — 2021-12-20.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybes lygis ISvada
3.2. Internetas Vadyba - Institucija uZsitikrinusi perspektyvg
Prieinamumas 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Statistika - Institucija uZsitikrinusi perspektyva
GriZtamasis ry$ys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai: PSKC turi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Klientams sudaryta
galimybé naudotis nemokamomis duomeny bazémis, mokamomis duomeny bazémis naudotis poreikio
néra. Klientai naudotis internetu motyvuojami jvairiomis priemonémis. PSKC informacines technologijas
naudoja ne tik jvaizdZio kirimui (interneto svetainé), bet ir mokymosi aplinkos plétrai (organizuojami
seminarai, kursai, paskaitos apie informaciniy technologijy naudojimg). Nuotoliniu bidu buvo organizuoti
716 renginiy (i§ jy 210 seminary, 13 kursy, 31 paskaita ir kt.). Per PSKC interneto svetain¢je sukurta
nuorodg klientai gali registruotis | kvalifikacijos tobulinimo renginius (toliau — KTR), laiku ir operatyviai
pateikiama informacija, kuri prieinama kiekvienam. Klientai nuolat konsultuojami. PSKC dirba
darbuotojas, atsakingas uz IT duomeny prieZiiirg ir svetainés administravimg. Fiksuojamas apsilankiusiyjy
PSKC interneto svetainéje skaicius. [staigos interneto svetainéje klientai gali rasyti atsiliepimus apie PSKC
veikla, jie periodiskai analizuojami. Periodi¥kai atliekami klienty poreikiy tyrimai. Siekiant optimizuoti
Klaipédos miesto metodiniy bareliy (toliau — MB) veikly dokumentacija, sukurta ir administruojama miesto
MB interneto svetainés ir MB duomenys (,,Debesy™ informaciniy technologijy platformoje). Minéta sistema
apmokyti dirbti PSKC darbuotojai ir MB nariai, sudarytos puikios salygos daugel; klausimy i$diskutuoti/
i8spresti naudojant sukurtg administruojamg MB interneto svetaing.

Klientai turi galimybe nuolat konsultuotis su PSKC specialistu ir sulaukti pagalbos dél iskilusiy
problemy; interneto svetainéje sistemingai analizuojami PSKC interneto svetainéje pateikiami klienty
atsiliepimai, remiantis jais tobulinama veikla $ioje srityje. Periodiskai atliekami tyrimai klienty poreikiams
nustatyti ir griztamajam rysiui kurti; taip pat domimasi, kiek PSKC veikla naudojant interneta, kaip
mokymosi aplinka, padeda mokytojams tobuléti profesingje srityje ir plétoja jy informacinius
technologinius gebéjimus.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybes lygis ISvada

3.3. Seminarai, kursai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

fjj;ﬁiitzis ks Veikéjai ! Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyvg
GriZtamasis ry3ys - Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai:
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Vedami jvairiis seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai skaitmeninio ra§tingumo tobulinimo, atnaujinto
ugdymo turinio, jtraukiojo ugdymo, emocinio intelekto ir kita tematika. Seminary tematika nuolat
atnaujinama. Seminarus, kursus, paskaitas veda mokytojai praktikai, auk3tyjy mokykly ir mokslo institucijy
mokslininkai, déstytojai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai,
jungtinés lektoriy grupés. Pagal galimybes kvietiami lektoriai i§ uZsienio Saliy, ypatinga patirtj turintys
mokslininkai bei mokytojai praktikai. Dirbama su jvairiomis klienty grupeémis. Institucijai svarbi lektoriaus
kvalifikacija ir gebéjimai bendrauti su klausytojais. Lektoriai pasirenkami pagal jy kompetencijg, kuri
institucijai aiSkiai Zinoma. 2021 m. padidéjo bendras lektoriy skai¢ius iki 1 269 (2020 m. — 1 109, 2019 m.
— 905, 2018 m. — 575), o profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) renginiy skai¢ius neZymiai
pakito, tatiau jy vidutiné trukmé sumazéjo iki 6,3 akad. val. Manoma, kad didZiausig jtakg renginiy trukmés
mazgjimui turéjo nuotoliniy renginiy organizavimas ir didesnis organizuojamy metodiniy ir gerosios
patirties renginiy.

Analizuojant miesto MB tarybu, posédZiy, susirinkimy ir atviry renginiy duomenis, pastebéta, kad
miesto MB aktyvumas padidéjo kolegialaus mokymosi renginiy ir organizuoty metodiniy dieny. MB nariy
aktyvumas susirinkimuose ir posédziuose itlieka stabilus ir daroma prielaida, kad tam turéjo MB veiklos
koordinavimo koncentravimas, kai nuo 2020 m. pradzios MB veikla koordinuoti pradéjo 2 metodininkai
(vietoje 5) ir taip pat didzioji veiklos dalis yra perkelta i virtualig erdve.

Parengta PKT pasitilos programa pagal Klaipédos miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly
isivertinimo metu jvardintas tobulintinas sritis, kurioje pasitlyti 494 PKT renginiai. I3 viso per 2021 m.
suorganizuota 716 PKT renginiy (2020 m. — 717, 2019 m. — 801).

Analizuojant PKT renginiy kiekybe ir dalyviy apsilankyma 2019 m., 2020 m. ir 2021 m. duomenis
galima teigti, kad 2021 m., lyginant su 2020 m.., bendras PKT renginiy skai¢ius nepakito, tadiau renginiy
tipy populiarumas keitési, i§ kuriy seminary skai&ius sumazéjo 27,84 %, kursy — 43,48 %, mini mokymy —
57,14 %, MB susirinkimy — 3,82 %, kity renginiy — 19,05 %. Tadiau 26 kartais padaugéjo gerosios patirties,
kolegialaus mokymosi renginiy, 3 kartus padidéjo paskaity skaicius, 2 kartus padidéjo edukaciniy i§vyky-
seminary skai¢ius, 72,73 % daugiau konferenciju, 68,89 % — metodiniy dieny, 40 % — forumy.

Apibendrinus galima teigti, kad renginiy trukmé trumpéja, o renginiy leklektoriai daZniau
bendradarbiauja organizuojant PKT renginius.

ISanalizavus dalyviy PKT aktyvuma pagal tikslines grupes ir atsizvelgiant j bendra dalyviy srautg,
i§ 2 lenteleje pateikty duomeny galima teigti, kad didiaja dalj renginiy dalyviy sudaré mokykly
bendruomenés, komandos — 32,8 % (2020 m. — 36,32 %, 2019 m. — 23,24 %) ir ikimokyklinio ugdymo
mokytojai — 20,23 % (2020 m. — 9,70 %, 2019 m. — 19,70%). Pagal bendra tiksliniy grupiy dalyviy skaiciy,
2021 metais 19,32 % padidéjo dalyviy aktyvumas lyginant su 2020 metais.

Ypa¢ didelis démesys skiriamas mokykly bendruomenéms, komandoms. Mokykly bendruomeniy
pageidavimu institucija rengia seminarus klienty darbo vietose, atsakingai konsultuoja, reaguodama j
klienty pageidavimus siiiloma seminaro tematika bei atsi¥velgdama j atsiliepimus ir rekomendacijas. Pagal
klienty poreikius organizuojami kiti PKTR: didesnj démesj skiriama miesto MB nariy veiklai aktyvinti
organizuojant kitokios formos PKTR renginius (metodines dienas, forumus, apskrito stalo diskusijas,

konferencijas ir pan.). .
Renkama griZtamoji informacija ir i§ lektoriy, ir i§ klienty. Tai atliekama nuolatiniy, pasikartojanéiy

tyrimy budu. Atlikta bendrojo ugdymo mokykly individualiy asmeny dalyvavimo PKTR pagal renginio
tipa, i8klausyty valandy skaiéiy ir panaudoty lésy, skirty PKT, analizé — atliktas PKTR dalyviy apklausos
ERRS semiplius ankety apibendrinimo tyrimas. I$analizavus ig informacija galima teigti, kad dauguma
klienty mokymuose jgyta patirtj ir Zinias sékmingai panaudoja savo veiklai tobulinti.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai | Kokybés lygis I§vada
3.4. Gerosios patirties | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
sklaida ir edukacines [yejperai 4 Institucija usitikrinusi perspektyva
et Darika Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis rySys 3 Viskas gerai
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) Argumentai: PSKC organizuoja keitimasi geraja patirtimi apie jvairias sritis, jvairiomis formomis.
PSKC gerajg patirtj skleidia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai. Norintieji pasidalinti patirtimi kreipiasi j
institucijg, didziulis pagios institucijos indélis iekant norinéiyjy pasidalinti geraja patirtimi. I§analizavus
2021 m. duomenis apie lektoriaus tipg, daugiausiai PKT renginiy lektoriai buvo mokytojai praktikai — 797
(2020 m. - 628, 2019 m. — 484), kiti nepriklausantys vienam i§ nurodyty tipy — 301 (2020 m. — 230, 2019
m. — 118), PSKC darbuotojai — 54 (2020 m. — 59, 2019 m. — 32). Kiekvienais metais matomas mokytojy
praktiky aktyvumas vedant jvairius PKT renginius ir skaitant praneSimus, kas turi ry$j tarp vis daZniau
organizuojamy metodiniy renginiy, kuriuose pedagogai dalijasi patirtimis ir praktikuoja kolegialy
mokyma(si). PSKC Zzino klienty, norindiy suZinoti apie kity gergja patirtj, poreikius. Taip pat pastebimas
didesnis poreikis lektoriy, kurie néra priklausantys $vietimo bendruomenéms, t.y. jvairlis savo sri¢iy
profesionalai, praktikai nesusije tiesiogiai su §vietimo Istaigomis. Galima teigti, kad $vietimo bendruomenés
ieSko vis jvairesniy patiréiy lektoriy kompetencijy reikalingy Siuolaikiniam pedagogui plétojimui. Per 2021
m. iSduota 19 000 (2020 m. — 17 900, 2019 m. — 13 983, 2018 m. — 8 746) kvalifikacijos tobulinimo
pazymejimy asmenims, kurie jvykdé visg programa. 2021 m. iSraSytos 47 siundiamos pazymos 2 926
asmenims (2020 m. — 27 pazymos 1 061 asmenims, 2019 m. — 34 pazymos 1 902 asmenims), kurie
organizavo ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose, bei rengé mokinius konkursams ir kitiems MB
organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2021 m. buvo iSraSyta 2 014 (2019 m. — 1263) individualiy
paZymy asmenims, kurie skaité prane$imus, organizavo renginius, rengeé kvalifikacijos tobulinimo
programas.

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2019 m. lapkricio 28 d. Nr. T2-329 sprendimu
»Del Klaipedos miesto metodiniy biireliy pirmininky darbo apmokéjimo®, metodiniy biireliy pirmininkams
buvo apskaiCiuotas valandinis atlygis pagal mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui bei mokytojo
padéjéjui nustatytg pareigines algos pastoviosios dalies koeficients, jvertinus turimg kvalifikacine kategorija
ir darbo staza, nuo 2021 m. sausio 1 d. Parengtos bei pasiraSytos 39 sutartys ir priemimo-perdavimo aktai
su MB pirmininkais.

Edukacinés patirties bankas kaupiamas ir sisteminamas. Edukacinés patirties bankas prieinamas ir
juo naudojasi jvairios klienty grupés. Naudojantis Edukaciniu patirties banku klientams teikiama
kvalifikuota pagalba. Pagal parengta Edukacinio elektroninio banko darby atrankos tvarkos aprasg vykdoma
gerosios ir/ar paZangiausiosios patirties atranka Edukacinés patirties bankui. Jj vykdo PSKC darbuotojai,
mokytojai praktikai, metodiniai bureliai (aprobuoja ir atrenka darbus). Visus skleidZiangiuosius ir
priiman¢iuosius geraja patirtj pagal jy kompetencija stengiamasi jtraukti i keitimosi patirtimi procesg.
Keitimosi geraja patirtimi sri¢iy ir formy jvairové pakankama. PSKC vyksta jvairiy formy keitimosi geraja
patirtimi renginiai, nuolat ieskoma naujy keitimosi gergja patirtimi formy. PSKC tiria keitimosi gergja
patirtimi kokybg — neformaliai domimasi, kaip Edukacinés patirties banke esanti geroji patirtis buvo jdiegta.
Gerosios ir/ar pazangiausiosios patirties atranka Edukacinés patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai
ir mokytojai praktikai. 2021 m. Elektroniniame edukaciniame patirties banke paskelbta 600 darby.

Istaigos darbuotojai kasdien ir nuolat konsultuoja jvairiais metodinés veiklos ir jvairiy PKT renginiy
organizavimo bei mokytojy kvalifikacijos kélimo klausimais, tadiau $ios veiklos duomeny registravimo
formos bei biidai néra reglamentuoti.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybeés lygis ISvada

3.6. Projektiné veikla ir | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

peinE i Ul Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Statistika + Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis rySys - Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Projektinéje veikloje institucija imasi projekty rengéjo. vykdytojo ir partnerio
vaidmeny. Dalyvavimas projektuose ir partnerystés tinkluose yra aktyvus. PSKC aktyviai dalyvauja
regioniniuose ir/ar lokaliniuose, $alies, tarptautiniuose ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektuose.
PSKC turi darbuotojg, atsakingg uZ projektine veikla. Ypac aktyvi PSKC lieka neformaliuose partnerystés
tinkluose, kur atlicka informacijos sklaidos, konsultanto, koordinatoriaus ar vertintojo vaidmenj. Per
metoding veikla institucija skatina dalyvauti projektuose. Institucija tiria kai kurios projektinés veiklos
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efektyvumga pagal metodika. Analizuodama $vietimo Istaigy metines veiklos ataskaitas ir Klaipédos miesto
Svietimo bukles stebésenos rodikliy suvestines, institucija Zino, kg projektai davé paciai institucijai,
organizacijoms ir asmenims, kurie buvo jtraukti ar paskatinti dalyvauti projektinéje veikloje.

Per 2021 m. PSKC jvykdé trijy projekty numatytas metines veiklas, bei pateiké papildomas 3
paraiskas Svietimo mainy ir paramos bei Nordplus fondams. Visos papildomai pateiktos paraiskos buvo
patvirtintos ir 2021 m. PSKC pradéjo papildomus tris projektus: ,JKT programy integracijos j projektine ir
ugdomaja veiklg galimybés“ (eTwinning) Nr. 2021-ETW-PROJEKTAS-0007, ,Interaktyviis vaizdo jragai
ekologiskesnei ateiciai* / ,, Interactive videos for the greener future* (Nordplus Adult) NPAD-2021/10072,
~Socialiniy simuliacijy sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti / . Social simulation
solutions for awareness raising on climate change effects" (Erasmus+) Nr. 2021-1-LT01-KA220-SCH-
000023657. Siuo metu PSKC koordinuoja tris Erasmus+ projektus, Nordplus Adult projekte yra kaip
partneré, o du projektus sékmingai pabaige ir gavo aukstus vertinimo balus uZ eTwinning ,,JKT programy
integracijos j projekting ir ugdomaja veikla galimybés® projekta (Nr. 2021-ETW-PROJEKTAS-0007).
Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centrui naujai pradétam projektui ,JKT programy
integracijos j projekting ir ugdomaja veikla galimybés“ Nr. 2021-ETW-PROJEKTAS-0007 projektinei
veiklai 2 mén. laikotarpiui skirta — 4 635 Eur, ,Interaktyvis vaizdo jrasai ekologiSkesnei ateiciai® /
Interactive videos for the greener future NPAD-2021/10072 projektinei veiklai 18 mén. laikotarpiui — 10
395 Eur, ,.Socialiniy simuliacijy sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti* / ,, Social simulation
solutions for awareness raising on climate change effects* (Erasmus+) Nr. 2021-1-LT01-KA220-SCH-
000023657 projekto veikloms 20 mén. Laikotarpiui skirta — 25 410 Eury. 2021 m. jvykdyta skirtingo
pobudZio projektiniy veikly. Eramus+ projekte ,,Awareness and Preventions Skills on Cyberbullying and
Online Hate Speech for school's children®/ ., Mokiniy sqmoningumo ir prevencijos jgiid%iai, susije su
elektroninémis patyciomis ir internetine neapykantos kalba“, Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819 sukurti du
intelektiniai produktai, surengti 3 nuotoliniai partneriy susitikimai, vienas tarptautinis partneriy susitikimas
ivyko Rumunijoje, surengtas tarptautinis forumas-debatai ..Kaip panaudoti socialing Ziniasklaida sickiant
mazinti neapykanta?", parengtos ir patvirtintos dvi ataskaitos apie pirmyjy projekto mety veiklas ir finansus
Nacionalinei Agentiirai, , paruosti 4 protokolai angly kalba ir sukelti visi dokumentai j bendra partneriy
Google diska, suburta Klaipédos miesto psichologiy komanda, kurios kartu i§bando sukurtus intelektinius
produktus ir atlieka veiklas su vaikais, parengtas antrasis naujienlaiskis ir i§verstas j visy partneriy kalbas,
papildytas PSKC tinklalapis, Facebook puslapis ir Instagram paskyra projektinémis veiklomis, bei skirtinga
projekto sklaidos informacija, atliktas projekto veikly vieSinimas ir sklaida skirtinguose renginiuose visoje
Lietuvoje, atlikti antrieji dotacijy pervedimai visiems partneriams, atlikta sudétinga ir ilga procedira
kei¢iant Turkijos partnerius. Erasmus+ projekte ,, Inclusive and interactive education in museums: sharing
of good practices" / ,, Jtraukiantis ir interaktyvus $vietimas muziejuose: dalijimasis gergja patirtimi*, Nr.
2020-1-LT01-KA201-077818 pavyko pakeisti partnerius i§ Italijos ir pradéti aktyvias projekto veiklas,
surengti 2 nuotoliniai susitikimai, vienas tarptautinis partneriy susitikimas surengtas ir moderuotas
Rumunijoje, susisteminti ir apipavidalinti visy partneriy gerosios praktikos pavyzdZiai ir patalpinti viename
elektroniniame leidinyje, parengtos ir patvirtintos dvi ataskaitos apie pirmujy projekto mety veiklas ir
finansus Nacionalinei Agentiirai, atlikti antrieji dotacijy pervedimai visiems partneriams, suskurtas antrasis
naujienlaikis, iSverstas j visy partneriy kalbas ir paplatintas §vietimo bendruomenei, surengtas tarptautinis
gerosios praktikos renginys ,Muziejus ir mokykla. Kas tarp juy bendro?*/,Museum & school. What is
common between them?, aptarti ir pradéti rengti tarpdiscipliniai pamoky planai, suplanuotos dviejy
tarptautiniy mokymy datos ir turinys, paruosti 3 protokolai angly kalba ir sukelti visi dokumentai j bendra
partneriy Google diska, papildytas PSKC tinklalapis, Facebook puslapis ir Instagram paskyra projektinémis
veiklomis, bei skirtinga projekto sklaidos informacija, atliktas projekto veikly vieSinimas ir sklaida
skirtinguose renginiuose visoje Lietuvoje, atlikta sudétinga ir ilga procediira keiciant Italijos partnerius. Dél
Covid-19 pandemijos situacijos pasaulyje Nordplus Adult projekto ,, Peculiarities of work of adult education
centers in neighboring countries " / ,, Suaugusiyjy $vietimo centry darbo ypatumai kaimyninése Salyse ', Nr.
NPAD-2020/10130, veiklos buvo nukeltos i 2021 mety birZelj ir pakeistos j nuotolines veiklas, kuriy metu
abi dalyvaujandios organizacijos skyré laiko viena kitai, paruo$é pristatymus apie kiekvieng organizacija.
18analizavo darbo veiklos principus ir aptaré naujas idéjas ir galimybes tolimesniam projektiniy veikly
vykdymui. Projektas pabaigtas, parengta ataskaita ir patvirtinta Nordplus agentiiros kaip tinkamai pateikta.
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2021 m. papildomai pradéto eTwinning projekto ,, IKT programy integracijos j projekting ir ugdomgjg
veiklg galimybés“ Nr. 2021-ETW-PROJEKTAS-0007 metu, per labai trumpg projektinj laikg Klaipédos
miesto pedagogy $vietimo centro metodininky komanda émési iniciatyvos ir i§bandé Europos pedagogy
skaitmeniniy kompetencijy sistema* (DigCompEdu) ir parengé mokymy programas, atitinkandias §vietimo
bendruomenés aktualyjj poreiki, sudaré 6 mokymy grupes ir surengé mokymus , JKT programy integracijos
1 projekting ir ugdomaja veikla galimybés“, kuriuose dalyvavo 132 ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo mokytojai bei vadovai, sukurtas apie galimybes tobuléti naujienlaiskis, kurio déka mokymy
programa pasieké Klaipédos miesto ikimokyklines jstaigas ir dalyvius asmenikai, parengta ir patalpinta
projekto informacija Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro internetinéje svetaingje,
socialiniuose tinkluose, pasidalinta mokymy dalyviy sukurtomis priemonémis, atlikta apklausa, kurios
duomenys susisteminti ir pateikti visai $vietimo bendruomenei, parengti projekto sklaidos filmuoti
informaciniai filmai, suorganizuota ..Galimybiy studija“, pateikta detali projekto ataskaita, kuri jvertinta 97
balais i§ 100 galimy ir gauta padéka i§ Svietimo mainy ir paramos fondo uZ trumpa, bet kokybiskai atlikta
projektg. 2021 m. birZelio mén. prasidéjusiame projekte , Interaktyviis vaizdo jrasai ekologiskesnei ateiciai*
/. Interactive videos for the greener future® NPAD-2021/10072 sudalyvauta dviejuose partneriy
susitikmuose, kurie truko po dvi dienas, parengtas projekto logotipas, parengtas komunikacijos ir sklaidos
planas, sukurtas naujienlaiskis ir patalpintas PSKC socialiniuose tinkluose bei svetaingje, sukurtas Facebook
puslapis, Instagram paskyra, YouTube kanalas, paruosta prezentaciné medzZiaga apie centra, apie programa
Thinglink ir jos naudojimo ypatumus, sukurtas pirmas informacinis interaktyvus vaizdo jradas apie projekta
ir jo partnerius, pradéti pasiruogimo darbai tarptautiniam partneriy susitikimui ir darbo veikloms, pradétas
kurti planas galutiniam interaktyviujy vaizdo irasy kiirimo vadovui. »Socialiniy simuliacijy sprendimai
klimato kaitos poveikio supratimui didinti“ / ,, Social simulation solutions Jor awareness raising on climate
change effects” (Erasmus+) Nr. 2021-1-LT01-KA220-SCH-000023657 projektas prasidéjo 2021 m.
gruodzio men. ir $jame projekte PSKC yra koordinatoriai. Per meénes] projektinés veiklos parengtos 4
partneriy bendradarbiavimo sutartys, suplanuotas ir organizuotas tarptautinis partneriy susitikimas
Klaipédoje, sukurta partneriy bendradarbiavimo erdve (Messenger grupé, bendra Google disko erdve),
parengtas protokolas angly kalba su numatytomis artimiausiomis veiklomis, parengtas trumpas projekto
aprasas ir atlikta projekto sklaida centro socialiniuose tinkluose. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir
kultaros centro projektinés veiklos neliko nepastebétos ir atsirado papildomy galimybiy dalyvauti vykdomy
projekty partneriy pasitlytose tarptautiniy kursy ir mokymy veiklose. Padedant PSKC i3 Klaipédos miesto
iSvyko ir dalyvavo 5 $vietimo darbuotojy komandos j papildomai organizuotas tarptautines veiklas Turkijoje
— dveji tarptautiniai Erasmus+ programos kursai ,Kritinis mastymas™ (2 asmenys), ,Néra barjery, néra
sieny” (4 asmenys), Lenkijoje — dveji tarptautiniai Erasmus+ mokymai ,,Kritinis magstymas kaip pagrindiné
XXI amziaus kompetencija: jaunimas ir Ziniasklaida" (4 asmenys), ,,30: Orientacija, Optimizavimas,
Organizavimas ir socialinés Ziniasklaidos tinkly jrankiai darbui su jaunimu® (4 asmenys), Italijoje —
~Rastingumas per meng“ (3 asmenys), Pranciizijoje — Erasmus+ strateginiy partneryséiy projekto
~Inovatyvios, pramoginés, maZinancios stresa jaunimo jgalinimo strategijos™ mokymai (4 asmenys).

4. Veiklos srities ,.Vadyba ir administravimas* ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir + Institucija uZsitikrinusi perspektyva
ivaizdzio kiirimas

Argumentai: Institucijai vadovauja magistro laipsnj turintis asmuo, taip pat turintis aukstaji
pedagoginj issilavinimg ir vadybinés patirties. Savo kvalifikacija vadovas tobulina ne retiau kaip karta per
pusmet]. Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, vienodai efektyviai taikant tiek individualaus, tiek
komandinio darbo formoms. PSKC tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine
iniciatyva ir pritariant vadovui, jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacij. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai skatinamas. I viso darbuotojai dalyvavo 58
(2020 m. — 29) PKT renginiuose (mokymuose, seminaruose, konferencijose, konsultacijose, kursuose,
diskusijose, staZzuotése, paskaitose ir pan.). PSKC darbuotojai kvalifikacijg keéle nuo 1 iki 64 akad. val.

trukmeés renginiuose, kuriy bendra trukmé buvo 655 akad. val. kontaktinio ir 10 akad. val. savarankigko
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mokymosi (2020 m. — 321 akad. val. kontaktinio ir 115 akad. val. savarankisko mokymosi, 2019 m. — 296
akad. val. kontaktinio ir 238 akad. val. svarankiiko mokymosi). Darbuotojai gilino Zinias mokymuose
Siomis temomis: ,.Bendrieji dokumenty rengimo ir iforminimo reikalavimai®, ,.Dokumenty tvarkymas,
saugojimas ir naikinimas®, ,Efektyvus vadovavimas jgalinant asmenines savybes, savistaba ir saves
valdyma®, ,,Ugdymo(si) paZanga skatinantys vadybiniai sprendimai mokykloje*, ,.GrjZtamojo rysio biidai,
metodai ir instrumentai, siekiant kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés*, ,,Neformalusis suaugusiyjy
Svietimas regionuose®, ,,Vidaus kontrolés kiirimas ir uZtikrinimas vieSajame sektoriuje®, ,Korupcijos
kontrolé ir prevencija“, ,BDAR taikymas“, ,Mobingas. Teisinis reglamentavimas®, ..Emocijos ir
dialogiSkumas. Kaip susitikti su kitais biinant savimi®, ,.JJungtys*: Mokykla — kultiira — veiksmas®, ,Kaip
atpaZinti melagingg informacija ir ugdyti(s) atsparuma dezinformacijai?, ,,Kaip ugdyti(s) atsparumg ir
kovoti su dezinformacija®, ,.Meno ir literatiiros taikymas skatinti kiirybiskumg ir inovatyvuma suaugusiyjy
Svietime®, ..Saugus nar§ymas internete ir interneto svetainiy kiirimo pagrindai®, . Kaip padéti vieni kitiems
planuojant ir vedant nuotolines pamokas?, ,Kaip jstaigos valdyme jgalinti duomenis apie ugdyma?*,
~Emocinis intelektas. Siuolaikinis valdymo instrumentas; tarptautiniuose mokymuose: ..[nnovative,
Recreational, Stress Relief Youth Empowerment Strategies”, ,Critical Thinking”, ,,Building project
planning and management competences among workers of early childhood education and care institutions*,
Social simulation solutions for awareness raising on climate change effects™. ..Inclusive and interactive
education in museums. sharing of good practices™, ..Museum & school. What is common between them?*;
stazuotése: ,Jtraukiantis ir interaktyvus $vietimas muziejuose: dalijimasis gergja patirtimi®, ,,Socialiniy
simuliacijy sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti“, ,Be kliti¢éiy, be barjery”; gerosios
patirties renginyje,, JKT programy integracijos j projekting ir ugdomajg veiklg galimybés™ gerosios patirties
renginys ,,Galimybiy studija®, paskaitoje .,Darbuotojy motyvacija: tipai, pazinimas. Kaip didinti darbuotojy
motyvacijg?*; forumuose : ,Menas mokyti(s) prasmingai“, ,Kultira atrakina®, ,Kokig vert¢ kuria
mokykla®, ,Kaip suburti bendruomene. Ateik ir veik®, ,.Kaip panaudoti socialing Ziniasklaidg siekiant
mazinti neapykantg?*, ,.Patirtys, galimybés ir pasiekimai jtraukiant ir ugdant vaikus, turinius specialiuyjy
ugdymosi poreikiy®, ..Mokytojy veiklos j(si)vertinimas pagrjstas bendruomenés telkimu, vertinimo kultiiros
auginimu®, ,Renkuosi mokyti“: vieSosiose konsultacijose: .]sivertinimas ir besimokanti mokykla®,
»~Mokymas pagal kompetencijas ir pasirengimas diegti atnaujintas bendrasias ugdymo programas™.
Metodininkai per 2021 m. 320 akad. val. patys vedé mokymus, skaité prane§imus ir organizavo jvairius
renginius: ,,Valstybinés lietuviy kalbos kultiiros kursai®, ,,JKT priemoniy naudojimas ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme®, ,IKT programy integracijos i projekting ir ugdomajg veiklg galimybés®,
.Pazangos vertinimo Zaidybinimas pasitelkiant skaitmeninj jrankj Quizizz*, ,Interaktyvaus skaitmeninio
mokomojo turinio kiirimas su internetine platforma ThingLink”, . Interaktyviy ir animuoty mokymo
priemoniy kiirimas“, ,.Svietimo jstaigos vidaus veiklos ir ugdymo proceso tobulinimas panaudojant
Microsoft Office 365 ir Microsofi Teams aplinkas™, ..eTwinning projekto .. JKT programy integracijos j
projekting ir ugdomgja veikla galimybés™ gerosios patirties renginys ,,Galimybiy studija®, ,,Ugdymo
proceso tobulinimas i$naudojant Microsoft Teams skaitmeniniy jrankiy galimybes®, ,,Projektinés veiklos
organizavimo galimybés. Svéksnos ,,Saulés® gimnazija ir mokyklos bibliotekos vaidmuo maZesniuose
miesteliuose”. Metodininkai taip pat organizuodavo bandomuosius nuotolinius renginius su prane$¢jais,
lektoriais ir kitais suinteresuotais asmenimis ir apmokydavo juos dalintis ekranu, jvaldyti jvairias nuotoliniy
mokymy organizavimo platformas. Ir vadovas, ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus
(portfelius), nuolat tobulina jy turinj. Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacija
reprezentuoti klientams: ji aktyvi dalyvé projekty pradZios ir pabaigos renginiuose, tradicinése Sventés bei
tradiciniuose vizituose pas klientus, taip pat pristatydama PSKC veikla vadovy, metodiniy taryby
pasitarimuose, kuriami pristatomieji filmukai, rengia savo organizacijos ir jos sitilomy paslaugy bukletus,
lankstinukus ir kita medziaga. PSKC Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdZio kiirimo veiksniu.
Tobulinti institucijos jvaizdj kviediami interjero specialistai, meno mokyklos, itin rimtai riipinantis PSKC
funkciniu-estetiniu vaizdu, planingai tvarkoma darbo aplinka.

Veiklos dalis Kokybés lygis I§vada
4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
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) Argumentai: Institucija veikia planingai — rengia metinius, strateginius, ménesio veiklos planus.
PSKC nuostatuose tikslai ir uzdaviniai suformuluoti vadovaujantis strateginiais $vietimo dokumentais,
steigejo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais. Rengiamos jvairaus pobiuidzio veiklos ataskaitos,
siekiant atsiskaityti tiek steigéjui, tiek klientams, kurios padeda identifikuoti problemas, tobuléti, kurti
istaigos jvaizdj. Svarbiausias iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy identifikavimas.
Vadovas rengia strategijg, drauge su kiekvienu jstaigos darbuotoju kuria ir aptaria metinés veiklos uzduotis,
rezultatus bei veiklos skatinimo priemones derina ir aptaria su darbuotojy atstovu jstaigoje. Savo veikloje
institucija neisskiria specifinés tematikos ar veiklos srities, laikytinos visos svarbios, tadiau siekdama
uztikrinti auksta paslaugy kokybe, veikla planuoja atsizvelgdama j miesto ir respublikos itkeltus KT
prioritetus bei atliepia j Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultiiros departamento
Svietimo skyriaus specialisty, bendrojo ugdymo mokykly vadovy, mokytojy i§sakyta poreiki.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba

Argumentai: Molvcytojq PKTR programy vertinimas institucijoje reglamentuotas, vadovaujantis
2020 m. spalio 24 d. PSKC direktoriaus jsakymu Nr. V1-63 ,Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir
kultaros centro kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy tobulinimo apraSas®. Apradas parengtas
vadovaujantis Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367 patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i§skyrus
aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéju, mokytojuy.
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, ..Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo &§vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradu“, patvirtintu
Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184. Programy
kiirimg inicijuoja pati institucija, Svietimo ir mokslo ministerija, savivaldybés administracijos Ugdymo ir
kultiiros departamento Svietimo skyriaus darbuotojai, mokykly vadovai, mokytojai, jvairiy sriéiy
specialistai. PKT programas rengia mokslininkai, institucijos darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, komandos. PSKC
reguliariai ir jvairiais bidais — pagal programoje dalyvavusiy klienty skai¢iy, atlicka klienty specialias
apklausas apie konkreios programos naudingumg, analizuodama ir aptardama su lektoriais turinio
aktualumg — tiria jgyvendinamy PKT programy efektyvuma: duomenis naudoja savo veiklai tobulinti. PKT
programos nuolat tobulinamos atsizvelgiant tiek j klienty poreiki, tiek i aplinkos pokyéius, sekant Svietimo
ir mokslo specialisty rekomendacijas. Institucija nuolat vykdo informacijos sklaidg skelbimais savivaldybiy
Svietimo padaliniams, mokykloms ar vieSindama informacijg socialiniuose tinkluose, el. pasto grupése,
Istaigoms tikslinéms grupéms, metodiniy biireliy pirmininkams, metodiniy biireliy svetainése, vie3ai
prieinamuose kalendoriuose, AIKOS sistemoje atsizvelgdama j mokykly iSorés ir vidaus vertinimo
rekomendacijas PSKC siiilo jvairias PKTR programas ir jas jgyvendina.

5. Esamos padéties jsivertinimas.

PKTR buvo organizuojami pagal Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022
mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. Parengta PKT (seminary) pasitilos programa, kurioje pasiulyti
494 renginiai. I8 viso per 2021 m. suorganizuota 716 PKT renginiy (2020 m. — 717, 2019 m. — 801), kuriy
bendra trukmé — 3 819 akad. val. (2020 m. — 4 809 akad. val., 2019 m. — 4 426 akad. val.) Minétuose PKT
renginiuose dalyvavo 23 233 mokytojai (2020 m. — 21 235, 2019 m. — 22 877). Minéti dalyviai j PKT
renginius registravosi per Elektronine renginiy registracijos sistema Semiplius (toliau — ERRS).
Apibendrinant PKT renginiy suvestine nustatyta, kad buvo tobulinamos asmeninio tobuléjimo ir mokéjimo
mokytis, naujy technologijy ir informacijos valdymo, profesinés komunikacijos, mokiniy skirtybiy ir
galimybiy paZinimo (specialiyjy geb¢jimy ir poreikiy atpaZinimo), pagalbos teikimo mokantis ir mokiniy /
ugdytiniy motyvavimo, ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy jvairovés kiirimo, mokiniy / ugdytiniy
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pasiekimy ir paZangos vertinimo, profesinés veiklos tyrimo, pedagogo dalyko / ugdymo srities dalykines
kompetencijos.

2021 m. i8duota 19 000 (2020 m. — 17 900, 2019 m. — 13 983, 2018 m. — 8 746) kvalifikacijos
tobulinimo paZyméjimy asmenims, kurie jvykdé visa jvairios apimties programa. [§ra$ytos 47 siundiamos
pazymos 2 926 asmenims (2020 m. — 27 pazymos 1 061 asmenims, 2019 m. — 34 pazymos 1 902 asmenims),
kurie organizavo ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose, bei rengé mokinius konkursams ir kitiems MB
organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2021 m. buvo iSrasyta 2 014 (2019 m. — 1 263) individualiy
pazymy asmenims, kurie skait¢ prane$imus, organizavo renginius, rengé kvalifikacijos tobulinimo
programas. Akredituota 13 ilgalaikiy (ne maziau 40 akad. val.) kvalifikacijos tobulinimo programy, kurios
suderintos su Klaipédos miesto $vietimo jstaigomis. Programos pateiktos Kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy registrui. 2021 m. i§ viso minétame registre yra 65 (2020 m. — 51 ) akredituotos
programos.

2021 m. buvo atlikti momentiniai tyrimai, kuriy bendra i¥vada buvo tokia, kad 98,1 proc. (2020 m.
—97.41 proc.) visy respondenty, organizuojamy renginiy naudingumg vertino gerai arba labai gerai.

Organizuojant miesto MB veiklg nuolat siekiama stiprinti mokytojo saviverte, kelti motyvacija ir
organizuoti miesto mokytojy metoding veikla bei gerosios mokytojo profesinés patirties sklaida, orientuota
1 Svietimo praktiky galig tikslingai veikti taip, kad mokytojai tapty reflektuojan¢iais, nuolat tobuléjan¢iais
ir rezultatyviai dirbanéiais profesionaliais mokytojais. 2021 m. buvo suorganizuota 150 gerosios patirties
sklaidos renginiy (2020 m. - 87).

PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, sportiniy ir kity renginiy programa kito ir buvo jgyvendinama
atsizvelgiant ] 2021 m. COVID-19 pandemijos sukeltus apribojimus, prisitaikant prie karantino sglygoty
aplinkybiy. Atsisakyta masiniy renginiy, tadiau nemaza jy dalis persikélé | virtualig erdve.
Vykdant kultiiring veiklg tradicinis Tarptautinés mokytojy dienos renginys ,PasivaikiCiojimai*
organizuotas nuotoliu, pries tai aplankius visas apdovanojamas jstaigas ir jamzinus apdovanojimy akimirkas
miesto erdvese ir interviu su Mety mokytoju (sukurtas filmas-sveikinimas, bendradarbiaujant su Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi i$platintas §vietimo jstaigose). Tradicines kelerius
metus gyvavusias akcijas pakeité kitos. Ypac pasiteisino metodiniy biireliy taryby organizuotos pilietiskuma
ugdantys visuomeniniai projektai-akcijos, skirti palaikyti miesto §vietimo ir pilieting visuomene, kantriai
vykdanc¢iag darbus pandemijos apimtoje $alyje. | juos noriai jsijungé mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai: Kiti MB taryby organizuoti kultfiriniai renginiai, nors nemazZa dalis tradiciniy kultiiriniy
renginiy jvyko kitokiu nei jprasta formatu, taip pat buvo jsimintini dalyviy gausa: renginys, apjungiantis
Klaipédos miesto neformaliojo vaiky $vietimo jstaigas ir atviras jaunimo erdves, ,.Seimy geguZiné™ (11
vaiky kiirybinés raiskos festivalis ,,Vaidinimy kraitelé* tradiciniu formatu nejvyko, ta¢iau i§ filmuoty vaiky
spektakliy buvo sukurtas filmas, skirtas Sio festivalio jubiliejui. Ikimokyklinio ugdymo jstaigy mokytojai
dirbantys teatrine pakraipa taip pat organizavo fotonuotrauky parodg ,,KU-KU i$ po kaukés*, skirtg,, Teatro
dienai* paminéti. Tradiciné sporto $venté prie jiiros ,,.Draugystés krantas™ mety eigoje persikelé | istaigas,
ispiidziais ir pasiekimais dalinantis internetingje erdvéje. Klaipédos miesto bendrojo ugdymo ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigos jungési | miesto mokytojy MB taryby organizuojamus projektus.
Ikimokyklinio ugdymo istaigy meninio ugdymo mokytojy metodinio biirelio iniciatyva buvo sukurtas ir
jgyvendintas virtualus projektas ,.Sumanis, kuriantys, muzikuojantys darzeliai* j kurj jsijungé dalyviai 1§
32 ikimokyklinio ugdymo jstaigy. Dalyviai plétojo sumany, kirybiskg instrumentinj muzikavima.
skatindami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikus jsitraukti j muzikine veiklg ir stiprinti
komunikacinius gebéjimus virtualioje aplinkoje. Dorinio ugdymo (etikos ir tikybos) mokytojai vykde kartu
su V3] Sv. Prancidkaus onkologijos centru ir MaZesniujy Broliy Ordino Lietuvos Sv. Kazimiero Provincijos
Klaipédos Sv. Pranciskaus AsyZiecio vienuolynu projekta ., Vilties Ziedai®. I projekta isijungé 36 Klaipédos
miesto §vietimo jstaigos, 166 mokytojai su ugdytiniais. Pagrindinis projekto simbolis — gélés Ziedas. Kiek
i§radingumo, kiirybiskumo, kruopstumo atsiskleidé kuriant Vilties Ziedus: pie§iniai, aplikacijos, atvirutés,
skirtukai knygoms, ranky darbo Zaisliukai, jvairiausios i§ popieriaus, medziagos, modelino, origami,
aplikacija padarytos géliy ir t.t. 2021 mety geguZés-rugséjo ménesiais sékmingai buvo organizuota Lietuvos
vaiky ir jaunimo teatry festivalio konkurso .Simtakojis-2021* Klaipédos miesto turo atranka.
Respublikiniame ture M. Gorkio progimnazijos spektaklis ,,Laukinis* (reZ. G. Semionova) ir S. Dacho

progimnazijos muzikiné pasaka ,,Painiava dél Kalédy senelio® (reZ. K. Makauskas) tapo laureatais vaiky
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teatry grupeje. Suorganizuotos 4 kiirybiniy darby parodos: virtuali ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy
ir mokytojy UZgavéniy kaukiy paroda ..Kaukiy linksmybés®, virtuali ikimokyklinio ugdymo jstaigy
neformaliojo Svietimo (dailés) mokytojy ir ugdytiniy fotografijy paroda ,,Mano svajoniy pilis".
ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy ir mokytojy kiirybinis projektas — virtuali paroda ,,Vaikai ir
genijai”, tradiciné ikimokyklinio ugdymo jstaigy neformaliojo $vietimo (dailés) mokytojy kiirybiniy darby
paroda PSKC erdvése .. Skrydis®. Dailés mokytojy metodinio biirelio nariai suorganizavo 40 parody —
Klaipédos PSKC patalpose, internetinéje svetalneje ir Facebook* puslapyje, Klaipédos baseino erdvése,
Klaipédos miesto savivaldybés Imanuelio Kanto vieSosios bibliotekos skyriy erdvése bei jy Facebook ‘o
puslapyje, Klaipédos apskrities Ievos Simonaitytés vieSosios bibliotekos skyriuose bei Facebook ‘o
puslapyje, Klaipédos vaiky ligoninés Facebook‘o puslapyje, Klaipédos miesto Apygardos teismo riimy
vitrinoje. Pratestos, jau tapusios tradicija, bendros Klaipédos miesto ugdymo jstaigy mokiniy piesiniy
parodos: Ziemos paroda kalédine tematika ,,MaZais Zingsneliais ateina Sv. Kalédy stebuklas™ (dalyvavo 45
mokiniai) ir pavasario paroda — dailés olimpiadoje Klaipédos miesto ture dalyvavusiy mokiniy darby paroda
.Pasakos, patarlés, prieZodZiai ir minklés“ (dalyvavo 32 mokiniai). Jgyvendintos skaitmeninés autorinés
parodos: Klaipédos Karalienés Luizés vaiky ir laisvalaikio centro mokytojos Virginijos Urbonavi¢ienés ir
Klaipédos saviraiskos centro mokytojos Violeta Cumak paroda ..Bliuzas mano miesto rakui®. Lietuviy
kalbos ir literatliros mokytojai ir ugdymo jstaigy bibliotekininkai vykdé 3 projektus, ugdanéius skaitymo
kompetencijas, kuriy baigiamieji renginiai organizuoti virtualioje erdvéje: Klaipédos miesto tautiniy
mazumy mokykly lietuviy kalbos mokytojy ir mokiniy projekte ,Literatliriniai skaitymai netradicinése
erdvese 2021* dalyvavo tautiniy maZzumy mokykly 16 mokytojy ir 50 mokiniy; Klaipédos miesto bendrojo
ugdymo mokykly mokiniy ir mokytojy projekto-konkurso ,,Knygy eksperty kovos™ komandos organizuotas
ir paciy lietuviy kalbos mokytojy nuotoliniu bidu moderuotas susitikimas su radytoja Ilona EZerinyte
sukvieté 27 dalyvius — mokinius, mokytojus ir bibliotekininkus.. Minéta aktualia tema respublikos mastu
organizuotas forumas ,, Démesio centre — vaiky ir jaunimo skaitymo skatinimas® (73 dalyviai). Ypa¢ didelis
idirbis organizuojant kultfirinius renginius nuotoliu yra neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy, tai yra
Klaipédos miesto muzikos mokykly, mokytojy metodinio birelio tarybos.

Siekiant teikti kvalifikuotg teising pagalbg, per 2021 m. bendrojo ugdymo mokykloms ir
ikimokyklinio ugdymo jstaigoms suteiktos 69 (2020 m. — 74) teisinés konsultacijos darbo teis€s, civilinés
teisés, Zalos atlyginimo, vieSuyjuy pirkimu, konflikty su tévais, darbuotojy darbo drausmés pazeidimuy,
atleidimo i§ darbo ar perkélimo bei darbo apmokéjimo klausimais. Taip pat suteiktos Sios paslaugos:
Atstovauta 3 darbo gin¢y komisijos posédziuose (2020 m. —2), dalyvauta 2 pirmosios instancijos teismuose
(2020 m. — 2), sura8yti 2 atsiliepimai teismui (2020 m. — 2), sura§ytos 5 pretenzijos d¢l tévy jsiskolinimo
ugdymo jstaigai, dalyvauta 15 nuotoliniy susirinkimy su jstaigy vadovais.

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2019 m. lapkri¢io 28 d. Nr. T2-329 sprendimu
..Dél Klaipédos miesto metodiniy biireliy pirmininky darbo apmokéjimo*, metodiniy biireliy pirmininkams
buvo apskaic“:iuotas valandinis atlygis pagal mokytojui pagalbos mokiniui specialistui bei mokytojo

ir darbo stazg, nuo 2021 m. sausio 1 d. Parengtos bei pasiradytos 39 sutartys ir priémimo-perdavimo aktai
su MB pirmininkais.

Siekiant profesiniy ir dalykiniy / didaktiniy kompetencijy tobulinimo diegiant jtraukyjj ugdyma
buvo suorganizuoti 7 MB tarybos posédziai ir pateikti siilymai Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai dél
pateikto veiksmy plano. MB nariai dalinosi geraja darbo patirtimi apie darba su specialiyjy poreikiy vaikais,
kur buvo parengta ir i§klausyta 50 pranesimuy.

22 MB i§ 39 MB (60 procenty) organizavo ir dalyvavo renginiuose, kuriuose buvo sickiama
profesinio pedagogy skaitmeninio raStingumo tobulinimo (gilinimo), naudojant informacines
komunikacines technologijas ir jas integruojant i ugdymo procesa, taikant virtualias ir nuotoliniam
mokymui(si) skirtas platformas.

Siekiant geresnio PKT renginiy registro administravimo ir registravimo ,,Microsoft Teams* platformoje,
buvo atrinktos galiojanéios ir negaliojandios programos bei sudarytas sgrafas archyvavimui. I$ viso buvo
atrinktos 599 programos (2019 m. — 154, 2018 m. — 148, 2017 m. — 245, 2016 m. — 52), kurios

nebegaliojancios ir jy sgraSas suarchyvuotas.
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Siekiant atnaujinti darbo saugos ir sveikatos instrukcijas, buvo perziiirétos, pakeistos ir papildytos darbo
saugos ir sveikatos instrukcijos pagal jsigaliojusius naujus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus. Darbo
saugos ir sveikatos instrukcijos patvirtintos jstaigos vadovo ir pristatytos PSKC darbuotojy pasitarimo metu.
2021 m. pirmame ketvirtyje buvo atliktas jstaigos veiklos jsivertinimas pagal naujas 2020 m. institucijy,
vykdan¢iy mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinima, veiklos kokybés
isivertinimo rekomendacijas. Sausio ménesj buvo sukurta ,,OneNote* virtuali jsivertinimo komandos
bendradarbiavimo erdvé su i§skirtomis jsivertinimo sritimis ir pagal jsivertinime dalyvaujanéiy komandos
nariy vardus su galimybe pildyti klausimus vienoje aplinkoje realiuoju laiku. I viso vyko 6 komandos
susitikimai, kuriy metu buvo analizuojamos rekomendacijos ir atlickamas jstaigos veiklos jsivertinimas
pagal 3 sritis. Parengtos veiklos kokybés jsivertinimo i§vados ir rekomendacijos, kurias jvertinus buvo
atlikti pakeitimai jstaigos veiklos procesui tobulinti.

2021 m. Klaipédos miesto savivaldybés administracija buvo atrinkta dalyvauti valstybiniy ir

savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy, juy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos bandomajame tyrime, kuriame buvo renkami duomenys apie
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programy, kuriy trukmé yra ne maziau kaip 40 akad. val., vykdyma
2020 metais. Taip pat PSKC darbuotojai dalinosi Klaipédos miesto savivaldybés PKT stebésenos patirtimi
ir 2021 m. birzelio 22 d. skaité prane$ima savivaldybiy gerosios patirties dalijimosi renginyje.
Siekiant vykdyti Klaipédos miesto pedagoginiy darbuotojy PKT stebésens, parengtas ir PSKC direktoriaus
2021-10-08 d. jsakymu Nr. V1-88 patvirtintas Klaipédos miesto $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéju, mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo stebésenos rodikliy sgragas. Atlikta ir PSKC direktoriaus 2021-12-01 jsakymu Nr. V1-113
patvirtinta institucinio lygmens PKT stebésena.

Siekiant organizuoti Klaipédos miesto mokytojy pasirengima jgyvendinti atnaujinta ugdymo turinj
buvo telkiamos mokytojy dalykininky bendruomenés: suorganizuotos 3 bendryjy kompetencijy gilinimo
konsultacijos su kompetencijy rengéjais; dalyvauta NSA konsultacijose dél bendryjy ugdymo programy
(toliau — BUP) atnaujinimo darby, kuriose dalyvavo 20 atskiry dalyky mokytojy ir vadovy; organizuota 20
metodiniy pasitarimy, kuriuose aptarti bendryjy kompetencijy aprasai, jy rengimo autoriy vaizdo jraSai.
Telkiant mokytojus naujoviy sklaidai ir kolegialiam dalykiniy profesiniy kompetencijy tobulinimui
pasiiilytos mokytojy kandidatiiros ir pateiktos komandai, kuri jgyvendins ir koordinuos atnaujinta ugdymo
turinj savivaldybéje, sudaryti. Tadiau dé¢l véluojanéio mokomuyjy programy turinio atnaujinimo, neparengty
atnaujinty programy jgyvendinimo rekomendacijy bendryju ugdymo programy jgyvendinimas nukeltas j
2022-2023 metus.

Per 2021 metus pasiradytos 7 bendradarbiavimo sutartys su Klaipédos Tauralauko, Simono Dacho
progimnazijomis, Stasio Simkaus konservatorija, Ernesto Galvanausko profesinio rengimo centru, Jarinio
sektoriaus darbuotojy rengimo centru, MB Lektorpro, Klaipédos lopseliu-darzeliu ,,Inkarélis®.

Parvezta ir iSdalinta mokymo jstaigoms 820 vnt. nemokamos literatiiros, 708 kompiuteriai, 84
vaizdo jra§ymo ir transliavimo jrenginiai, 100 laminavimo aparaty. UZtikrinant bendrojo ugdymo mokykly
biblioteky aptarnavima, 2 kartus organizuotas mokomosios literatiiros parvezimas ir i§dalijimas Klaipédos
miesto bendrojo ugdymo mokykloms.

Sudarytos salygos 304 besiatestuojantiems mokytojams (pagal poreiki) iSklausyti kursus:
specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos (60 akad. val., 92 dalyviai), skaitmeninio
raStingumo (80 akad. val., 142 dalyviai), Valstybinés lietuviy kalbos ir kultaros (22 akad. val., 50 dalyviai)
ir Nacionalinio lygio kvalifikacijos tobulinimo programa ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams,
ketinantiems dirbti pagal priesmokyklinio ugdymo programa (40 akad. val., 20 dalyviy).

Uztikrinant §vietimo tyrimy ir individualizuotos Svietimo darbuotojy mokymosi programos
vykdyma nupirktos 4 stazuociy Klaipédos mieste programos (Radviliskio, Zarasy, Raseiniy, Pakruojo
rajony savivaldybés).

2021 m. buvo atliktas veiklos jsivertinimas pagal veiklos sritis: ,,Mokymosi aplinkos®, ,,Vadyba ir
administravimas®. I3skirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei numatytos veiklos tobulinimo
galimybés. Atlikta bendrojo ugdymo mokykly individualiy asmeny dalyvavimo PKT renginiuose pagal

renginio tipa, i¥klausyty valandy skaitiy ir panaudoty léSu, skirty PKT, analizé; Metinio ir strateginio plano
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igyvendinimo analize; Klaipédos miesto $vietimo jstaigy iforés ir vidaus jsivertinimo duomeny analizé.
Apibendrintos ir aptartos Klaipédos miesto metodiniy biireliy veiklos plano jgyvendinimo ataskaitos,
atliktas PKT renginiy dalyviy apklausos ERRS semiplius ankety apibendrinimo tyrimas (aptarta
susirinkimuose). Minéti tyrimai, analizés ir i§vados pristatytos PSKC darbuotojy pasitarimuose, MB
susirinkimuose, vieSinama interneto svetainéje, kurioje lankytojai gali atsakyti j PSKC pateiktas apklausas.
Parengtos PSKC darbuotojy veiklos vertinimo suvestinés, kurios aptartos veiklos vertinimo metu. Atliktas
darbuotojy vertinimas bei nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir
rizika, kuriai esant uZduotys gali biiti nejvykdytos.

Modemnizuojant PSKC aplinkg ir IKT baze — pakeistos dviejy dury spynos, nupirktas
kondicionierius, uzsakyti KT paZyméjimai, nupirktos kanceliarinés priemonés, spausdinimo popierius, du
spausdintuvai, nefiojamas kompiuteris, planSetinis kompiuteris, tikinis inventorius. Siekiant kokybiskai
organizuoti nuotolinius renginius buvo modernizuotas PSKC vidinis tinklas, pakeitus marsrutizatorius,
Sakotuvus ir tinklo kabelius su didesniu pralaidumu. Igyvendinus pakeitimus jstaigos siuntimo interneto
sparta padidéjo iki 1000 MB/s vietoje 100 MB/s. Taip pat buvo modernizuotos darbuotojy darbo vietos,
kurioms nupirktos vaizdo kameros, ausinés su mikrofonais, kompiuteriy komponentai, pagreitinantys
kompiuteriy darbo na§uma.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

5.1.1. profesionali, kiirybidka, kompetentinga PSKC darbuotojy komanda;

5.1.2. kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su miesto jstaigomis, savivaldybés administracijos Svietimo
padaliniu, socialiniais partneriais jgyvendinant mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
planuojant tikslingg kvalifikacijos tobulinimui skirty 1ésy panaudojima;

5.1.3. informaciniy sistemy kirimas, pritaikymas bei optimizavimas organizuojant kvalifikacijos
tobulinimo renginius bei efektyvinant metodiniy bireliy veiklas;

5.1.4. kultiriniy renginiy ir akcijy pedagoginei bendruomenei organizavimas;

5.1.5. Personalo gebé¢jimai, rengiant paraiskas finansuojamiems projektams laiméti.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

5.2.1. kvalifikacijos tobulinimo programy, orientuoty j testinj kompetencijy tobulinimg, pasitlos ir
vykdymo plétojimas;

5.2.2. IKT priemoniy trikumas.

5.3. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

5.3.1. kvalifikacijos tobulinimo programuy, orientuoty ] testinj kompetencijy tobulinima, pasiiilos didinimas;
5.3.2. rekomendacijy ir atskiry kvalifikacijos tobulinimo programy S$vietimo jstaigy bendruomenéms,
atsizvelgiant | mokykly veiklos kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo i$vadas, taikymas;

5.3.3. veiklos procesy, susijusiy su darbo organizavimu, optimizavimas, panaudojant IKT.

Direktoré , 2’7;,4// ,.(-:;5;,,-,--“5‘} Raimonda Stirbiené
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