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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO,
KODAS 195175552, 2022-2024 METU STRATEGINIS PLANAS

VEIKLOS KONTEKSTAS

Klaipédos miesto pedagogu Svietimo ir kultiiros centro (toliau—PSKC) 2022-2024-yjy
mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas, atsizvelgiant j $alies $vietimo
strategija, Klaipédos miesto savivaldybes strateginio planavimo dokumentus, $vietimo biikle, miesto
$vietimo bei PSKC bendruomenés poreikius ir PSKC veikla kontroliuojanéiy institucijy nurodymus.

Igyvendinus Strateginj plang, bus uztikrintas Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovy,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Mokytojy) kvalifikacijos tobulinimas (toliau — KT), savivaldybés
biudZeto ir jmoky uZ KT paslaugas 1é3uy tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos
1eSo0s bus skiriamos darbuotojy darbo uzmokes¢iui ir socialinio draudimo jmokoms, komunalinéms
paslaugoms (elektra, vandentiekis, $ildymas, Siuksliy i§veZzimas), remonto darbams, prekéms ir
kitoms paslaugoms apmokeéti. Minéti veiksniai lemia PSKC planuojamus poky¢ius, reikalauja j ateitj
nukreipty planingy sprendimy jgyvendinimo.

Vadovaudamasi Mokytojy 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandio 2 d.
isakymu Nr. V-504, ir 2022 mety veiklos prlorltetals Svietimo srityje. patvirtintais Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) vedéjo 2021 m. rugséjo
20 d. jsakymu Nr. SV1-177, PSKC 2022-2024 metais planuoja jgyvendinti §i prioriteta —
Kompetencijy tobulinimas, jgyvendinant Sivolaikinj ugdymo / mokymo turinj.

Siekiant teikti kokybiskas profesinio tobuléjimo paslaugas ir uZtikrinant derme tarp
individualiy mokytojo, §vietimo jstaigos ir nacionaliniy ugdymo poreikiy, biitina rengti ilgalaikes KT
programas, tobulinant miesto pedagogy mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas. Be to,
biitina inicijuoti ir skatinti kolegialy dalijimasi profesine patirtimi jgyvendinant profesinio tobuléjimo
trumpalaikiy renginiy programas.

Ypatingai svarbus profesinis pedagogy skaitmeninio rastingumo tobulinimas (gilinimas),
naudojant informacines komunikacines technologijas (toliau — IKT) ir jas integruojant j ugdymo
procesa, taikant virtualias ir nuotoliniam mokymui(si) skirtas platformas. Biitina kurti ir sisteminti
virtualy gerosios darbo patirties banka ,,Metodiné medziaga nuotoliniam darbui organizuoti®.

Siekiant s¢kmingai jgyvendinti atnaujinta ugdymo turinj, tesiamas darbas dél atnaujinto
Ugdymo turinio mieste diegimo: vadovaujantis parengtais savivaldybei ir mokykloms eksperty
kriterijais, tesiami savivaldybés komandy mokymai ir konsultacijos, diegiant atnaujintg turinj,
telkiant ir supazindinant savivaldybés mokytojy dalykininky bendruomenes apie atnaujinty bendrujy
programy (toliau — BP) diegimo situacijg. Siekiant tobulinti ugdymo jstaigy vadybos praktika bei
besimokanc¢iyjy mokymosi kokybe, kad mokykly (profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo vaiky Svietimo), miesto ir nacionalinio lygmens §vietimo lyderiai bty labiau pasirengg
inicijuoti ir vykdyti kokybinius pokyc€ius (inovacijas) savo organizacijose, biitina rengti i
besimokandiyjy mokymosi sékme orientuotas ilgalaikes KT programas, kurios skatins mokiniy ir
mokytojy lyderyste, plétojant §vietimo profesionaly savitarpio pagalbos tinkla, padedantj diegti
tvarias, duomenimis gristas vadybines praktikas. Biitina atnaujinti ir plétoti mentorystés kultarai kurti
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butinas patyrusiy mokykly vadovy vadovavimo §vietimo jstaigai bendrasias ir vadovavimo sri¢iy
kompetencijas.

Svarbu plétoti teikiamas Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau — NSS) paslaugas mieste:
siekiant gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy didesnés mokymosi motyvacijos, biitina
vieSinti gerosios neformaliojo suaugusiyjy mokymosi patirties atvejus. vieSinti informacija apie
suaugusiuju mokymosi naudg.

01. TIKSLAS. Uztikrinti Mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir
prieinamuma.

Siekiant Sio tikslo, svarbu tenkinti Klaipédos miesto Mokytojy profesinio tobuléjimo
poreikius gauti kokybiskas KT paslaugas. sudaryti salygas Mokytojams dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (toliau — KTR), skatinti, kad KTR jgytas Zinias ir gebé&jimus aktyviai taikyty
savo praktinéje veikloje, ir tokiu biidu didinti atsakomybe uz ugdymo kokybe; taip pat svarbu teikti
informacing, eksperting, konsultacing profesinio tobuléjimo srities pagalba, didinancia 3vietimo
veiksmingumag ir skatinancia §vietimo jstaigy veiklos tobulinima bei mokytojy profesinj tobulé¢jima,
racionaliai naudojant KT skirtas léas.

Tikslo jgyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

Rezultato vertinimo kri.terijaus pavadinimas ir | 2021-yjy 2022-yjy | 2023-yjy | 2024-uiy
mato vienetas mety

Piktns mety mety mety
1. KT programy valandy skaidius (vienetais) 3500 2190 2190 2300
2. Isduoty KT pazyméjimy skaiius (vienetais) 15000 12500 12000 12000
3. Organizuoty gerosios patirties sklaidos renginiy 85 85 90 95
skailius (vienetais)
4. Stebésenos atlikty tyrimy skaiius (vienetais) 2 3 2 3
5. Tarptautiniy projekty parai¥ky parengimas 2 2 2 2
(vienetais)
6. Darby elektroniniame edukaciniame banke 600 560 580 600
skai¢ius (vienetais)
7. Informaciniy technologijy valdymo 68 65 60 55
aukstesniojo lygio profesinéms kompetencijoms
ugdyti mokymuose dalyvavusiy pedagogu
skaiCius (vienetais)
8. Informaciniy komunikaciniy technologiniy - 2 a 2
(toliau — IKT) priemoniy jsigijimo skaiéius
(vienetais)

01. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

01.01. Uzdavinys. Igyvendinti Mokytojuy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plang,
atsizvelgiant | Mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius. [gyvendinant §j uzdavinj,
bus vykdomos §ios priemonés:

01.01.01. Priemoné. KTR programy rengimas ir vvkdymas.

Sia priemone, atsizvelgiant j ugdymo turinio ir metodiky kaita, siekiama rengti ilgalaikes KT
programas (pagal KT programy rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarka) ir tokiu biidu nuosekliai
gerinti Mokytojo darbo kokybe. Vykdant $ig priemong, bus parengtos akredituotos profesinio
tobulinimo programos, organizuoti KTR, kad Klaipédos miesto Mokytojai igyty naujy kompetencijy
ir Ziniy. Vykdant profesinio tobulinimo programas, biitina tinkamai jvertinti mokymy poreikj, ju
vertinimg ir sistemingai rinkti griztamaji ry$j, kad atsirasty galimyb¢ veiksmingiau pamatuoti



kvalifikaciniy mokymy poveikj Mokytojo darbui, jo tolimesnei profesinei karjerai bei mokiniy
ugdymo rezultatams.

01.01.02. Priemoné. MB veiklos organizavimas.

Vykdant $ig priemong siekiama stiprinti Mokytojo motyvacijg ir organizuoti miesto Mokytojy
metoding veikla bei gerosios Mokytojo profesinés patirties sklaida, orientuot j $vietimo praktiky
galig tikslingai veikti taip, kad Mokytojai tapty reflektuojandiais, nuolat tobuléjangiais ir rezultatyviai
dirbanCiais profesionaliais mokytojais. 39 MB i3sikeltiems tikslams jgyvendinti organizuojamos
1vairiy formy veiklos, skirtos dalintis jvairios tematikos profesine veikla ir pasiekimais, susijusiais su
tam tikra ugdymo sritimi ir nacionaliniais, miesto kvalifikacijos tobulinimo prioritetais.

Patraukliy savo formatu renginiy — mokymu, forumu, apskritojo stalo diskusijy, metodiniy
dieny — metu, j kuriuos bus kviegiami miesto ir kity savivaldybiy atstovai dalintis sékmiy istorijomis,
bus sudarytos sglygos dalytis metodinés veiklos bei mokytojo darbo patirtimi ir suteiktos galimybés
tobulinti asmenines ir profesines kompetencijas. Mokytojy testinj profesinj ugdyma bus siekiama
uztikrinti, pleciant kultiirinj akirati, didinant $iuolaikiniy technologijy i¥manyma, kiirybiskumo,
pilietiSkumo, lyderystés, verslumo ugdyma, atrandant jvairesnj funkcijy spektra tiesioginiame
Mokytojo darbe, ypa¢ aktualizuojant atnaujinty BP jgyvendinimg. Svarbu taikyti kolegialaus
griztamojo rysio technikas, reguliariai su mokytojais reflektuoti, kokia atnaujinty BP diegimo
situacija mokykloje. Aktyvinant MB veikla sieckiama jgyvendinti 2020 m. parengtg 2 mety projekta
2020-1-LT01-KA201-077819 ,Mokiniy samoningumo ir prevencijos jgidziai, susije su
elektroninémis patyCiomis ir internetine neapykantos kalba“, kurio tikslas — didinti informuotuma
apie vaiky elektronines patyéias ir neapykantos ZodZius bei pateikti pladiai naudojamus mokymo
sprendimus, kibernetiniy paty¢iy prevencija ir kritinio mgstymo jgiidzius bendradarbiaujant
partneriams ir keiciantis patirtimi, metodikomis ir geraja patirtimi, siekiant sumazinti poveikj ir
pasekmes ES.

01.01.03. Priemoneé. PSKC veiklos stebésenos organizavimas.

Vykdant 3ig priemone, bus vykdoma PSKC veiklos stebésena. Planuojama parengti PSKC
veiklai aktualiy rodikliy sara3a, kuris leis sistemiskai testi tiriamaja veiklg ir platiau diegti
duomenimis grjsty sprendimy kultiirg jstaigos veikloje. Vykdant §ig priemone, taip pat bus tesiamas
Svietimo jstaigy bendruomeniy konsultavimas kvalifikacijos tobulinimo planavimo klausimais,
kuriant ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgiant i jstaigy veiklos jsivertinimo,
ugdytiniy pasiekimy rezultaty, nacionaliniy ir savivaldybés $vietimo prioritety ir kitus aktualius
duomenis.

01.01.04. Priemoné. Tarptautiniy projekty paraisky parengimas ir jgyvendinimas.

Vykdant 8ig priemong¢ bus rengiami jvairQs tarptautiniai projektai, i kuriy veiklas bus
jtraukiama Klaipédos miesto $vietimo bendruomené. Nuo 2021 m. PSKC vienu metu jgyvendina 5
projektus. taip pat yra pateiktos dvi naujos paraiskos ir kiekvienais metais yra planuojama teikti po
kelias paraidkas nenutriikstamai projekty veiklai vykdyti. 2021 m. PSKC yra pateikusi paraiska
projektui ..Socialiniy simuliacijy sprendimai didinti démesj klimato kaitos padariniams™ (Social
simulation solutions for awareness raising on climate change effects), ECOSTREAM, ID KA220-
SCH-92CA2E54, taip pat pateikta paraiska tapti partneriais projekte .,.Super herojus™ tarpasmeniniai,
asmeniniai ir socialiniai jgiidZiai vystant socialines ir verslumo kompetencijas (,,SUPERHERO"
Intrapersonal, interpersonal and social skills for the development of social and entrepreneurship
competences), kuriy veiklos bus jgyvendinamos, tik laimeéjus projektus.

01.02. Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe¢ ir informaciniy priemoniy
pasiekiamumg. Jgyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos Sios priemonés:

01.02.01. Priemoné. Duomeny baziy administravimas, Mokytojy kompetencijos tobulinimas
dirbti su naujausiomis IKT priemonémis.

Vykdant $ig priemong¢ bus turtinamas Elektroninis edukacinis duomeny bankas,
administruojamos miesto MB interneto svetainés ir MB duomenys ..Debesy” informaciniy
technologiju platformoje, PSKC interneto svetainé, socialinis tinklapis. Mokytoju skaitmeninio
radtingumo ir kitos bendrosios kompetencijos, dirbant su naujausiomis IKT auk$tesniu lygiu ir jy



lygmens stebésena, besidomint kompetencijos tobulinimo poreikiais bei organizuojant skaitmeninio
ra$tingumo sri¢iy mokymus jvairiais lygmenimis.

01.02.02. Priemoneé. IT techninés bazés ir komunikaciniy priemoniy gerinimas.

Vykdant §ia priemone bus turtinama PSKC IKT materialiné bazé. Kiekvienais metais
planuojama jsigyti IKT priemones, kurios yra biitinos gerinant teikiamy paslaugy kokybg.

02. TIKSLAS. Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg
gyvenima, taip pat teikti nuolating pagalba Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams.

Siekiant $io tikslo, bus suteikiamos teisinés garantijos jgyvendinti jgimta teis¢ visg gyvenimg
ugdyti savo asmenybe, laiduoti asmeniui galimybe jgyti Ziniy ir gebéjimuy, atrasti nauju gyvenimo
prasmiu. skatinti ne tik profesiniy jglidZiy gerinima, bet ir kurti prasmingg laisvalaikj, bati aktyviu
demokratinés visuomenés nariu. Siuo tikslu taip pat bus siekiama teikti nuolating kvalifikuotg teising
pagalba Klaipédos miesto §vietimo jstaigoms, taip pat apriipinti jstaigas mokykline dokumentacija ar
kita nemokama literatura.

Tikslo igyvendinimo paZanga matuojama pagal lenteléje pateikiamus rezultato vertinimo
kriterijus:

Rezultato vertinimo krllterl_]aus pavadinimas ir 2021-yjy 2022-ujy | 2023-yjy | 2024-ujy
mato vienetas mety

faktas mety mety mety
1. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio 0 85 90 90
mokymosi (toliau — NSSTM) programy
finansuojama dalis nuo bendro pateikty programy
skai¢iaus (procentais)
2. Suaugusiyjy savaités renginiy skaicius 12 13 14 15
(vidurkis)
3. Jgyvendinta PSKC Edukaciniy, kultiiriniy, 100 100 100 100
sportiniy ir kity renginiy programa (procentais)
4. Darbuotoju, tobulinusiy kvalifikacija. dalis nuo 100 100 100 100
bendro darbuotojy skaitiaus (procentais)
5. Suteikta kvalifikuota teisiné pagalba bendrojo 70 s 74 74
ugdymo mokykloms ir ikimokyklinio ugdymo
jstaigoms skaicius (vienetais)
6. Mokyklinés dokumentacijos ir nemokamos 100 100 100 100
literat@iros i8dalinimas (procentais)

02. TIKSLA JGYVENDINANTYS UZDAVINIAI IR PRIEMONES.

02.01. Uzdavinys. UZtikrinti NSSTM sistemos koordinavimg ir tenkinti suaugusiyjy
saviraiSkos poreikius. [gyvendinant §j uzdavinj, bus vykdomos Sios priemonés:

02.01.01. Priemoné. Utikrinti NSSTM sistemos koordinavimg.

Vykdant $ia priemong, bus administruojama ir koordinuojama interneto svetaing, teikianti
gyventojams informacijg apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste. Bus vieSinamos vykstancios
Klaipédos mieste neformaliojo suaugusiujy mokymosi veiklos, NSSTM nauda. Sisteminama ir
vie§inama informacija apie bendradarbiavimo galimybes ir neformaliojo Svietimo buidu jgyty
kompetencijy formalizavima. Organizuojama suaugusiujy Svietimo savaiteé.

02.01.02. Priemoneé. Tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius.

Vykdant $ig priemone, bus jgyvendinama PSKC Edukaciniy, kultiriniy, sportiniy ir Kity
renginiy programa. Si programa yra sudaroma i§ jvairiy veikly, kurios suteikia galimybe Klaipedos
miesto Svietimo bendruomenés nariams tenkinti saviraiskos poreikius. Programa jgyvendinama
bendradarbiaujant su Klaipédos miesto Svietimo jstaigomis ir kitais socialiniais partneriais.

02.01.03. Priemoné. PSKC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas.
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Vykdant $ia priemong, bus sudarytos sglygos PSKC darbuotojams tobulinti profesines
kompetencijas parengtuose tarptautiniuose projektuose (2020-1-LT01-KA201-077818) .Jtraukiantis
ir interaktyvus §vietimas muziejuose, dalinimasis geraja patirtimi®, kurio tikslas — stiprinti ry$§j tarp
mokykly ir muziejy, mokymosi jtraukimas, vykdant Svietimo metodus ir ,,Nordplus Adult™ projekte
(NPAD-2020/10130) ..Kaimyniniy $aliy suaugusiujy $vietimo centry darbo ypatumai®, kurio tikslas
— susipaZinti su kaimyniniy $aliy suaugusiyjy Svietimo sistema. Taip pat sudaromos salygos
darbuotojams tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas atlikti jiems skirtas uzduotis.

02.02. Uzdavinys. Teikti pagalba Svietimo jstaigoms. [gyvendinant §j uzdavinj, bus
vykdomos Sios priemones:

02.02.01. Priemone. Teikti kvalifikuotq teising pagalbq.

Vykdant $ig priemong, pagal poreikj bus teikiama kvalifikuota teisiné pagalba Klaipédos
miesto §vietimo jstaigy vadovams.

02.02.02. Priemoné. Apriipinti jstaigas mokykline dokumentacija.

Vykdant ig priemone, Klaipédos miesto §vietimo jstaigos bus apriipinamos mokykline
dokumentacija, pasiriipinant jos transportavimu ir iSdalinimu. Dokumentacijos kiekiai kiekvienais
metais skiriasi, tatiau bus siekiama atitikti visy jstaigy poreikj.

STRATEGINIO PLANO PRIEDAS. Strateginio plano tiksly, uZdaviniy, priemoniy,
priemoniy i§laidy ir produkto kriteijy suvesting, 3 lapai.

Direktore Raimonda Stirbiené
SUDERINTA SUDERINTA
Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir Klaipédos miesto savivaldybes administracijos
kultiiros centro darbuotojy patikétinis Svietimo skyriaus vedéjo 2021 m. spalio 29 d.
Edgaras Gervaitis jsakymu Nr. SV1-214

2021 m. spalio 8 d.



Strateginio plano
priedas

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO 2022-2024 METY STRATEGINIO PLANO
TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU ISLAIDU IR PRODUKTO KRITERIJY SUVESTINE

Tikslas. Urtikrinti Mokytoju profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir pricinamuma.

01

UZdavinys. Jgyvendinti Mokytojy testinio

rofesinio tobulinimo priemoniy plang, atsizvelgiant | Mokytoju asm

eninio ir profesinio tobuléjimo poreikius.
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01 | 01 | Priemone. KTR programy SP 130.0 130.0 130.0 130.0
rengimas ir vykdymas. Bviso: | 130,0 130,0 130,0 130,0
01 | 01 | 02 | Priemoné. MB veiklos SB 47.20 47.50 50.40 5340 | ir t.t.
organizavimas. ES 10.80 5.40 0.0 0.0
I8 viso: | 58,00 52,90 50,40 53,40
01 | 01 | 03 | Priemoné. PSKC veiklos 0.0 0.0 0.0 00 | it
stebésenos organizavimas. 1§ viso: 0,0 0,0 0,0 0,0
01 | 01 | 04 | Priemoneé. Tarptautiniy projekty ES 0.0 8.0 8.0 8.0 OO _iEtE.
parai§kq_ p_arengimas ir 1§ viso: 0,0 8,0 8,0 8.0
jeyvendinimas.
01 | 01 I8 viso uzdaviniui: | 188,0 190,90 188,40 191,40
01 | 02 | Uzdavinys. Tobulinti IKT paslaugy kokybe ir informaciniy priemoniy pasiekiamums.
01 | 02 | 01 | Priemoné. Duomeny baziy sp 0.50 0.50 0.50 0.50
administravimas, Mokytoju SB 0.0 0.0 0.0 0.0
kompetencijos tobulinimas I3 viso: 0,50 0,50 0,50 0,50
dirbti su naujausiomis IKT
priemonémis.
01 | 02 | 02 | Priemoné. IT techninés bazés ir 0.0 0.0 0.0 0.0
komunikaciniy priemoniy I% viso: 0,0 0,0 0,0 0,0
gerinimas.
01 | 02 I8 viso uZdaviniui: 0,50 0,50 0,50 0,50
01 I§ viso tikslui: | 188,50 | 191,40 188,90 191,90




02 | Tikslas. Sudaryti sglygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenima, taip pat teikti nuolating pagalbg Klaipédos miesto Svietimo jstaigy
vadovams.

02 | 01 | UZdavinys. UZtikrinti NSSTM sistemos koordinavimg ir tenkinti suaugusiujy saviraifkos poreikius.

02 | 01 | 01 | Priemoné. Uztikrinti NSSTM 0.0 0.0 0.0 0.0 =) CH
sistemos koordinavima. 18 viso: 0,0 0,0 0,0 0,0

02 | 01 | 02 | Priemoné. Tenkinti suaugusiyjy SB 11.40 15.80 15.80 15.80 | _ irt.t.
savirai§kos poreikius. Bviso: | 11,40 15,80 15,80 15,80

02 | 01 | 02 | Priemoné. PSKC darbuotojy SB 0.0 0.60 0.60 0.60 ) ir .
kvalifikacijos tobulinimas. ES 7.42 3.16 0.00 0.00

1¥ viso: 742 3,76 0,60 0,60

02 | 01 I3 viso uZdaviniui: | 18,82 19,56 16,40 16,40

02 | 02 | Uzdavinys. Teiki pagalba $vietimo jstaigoms.

02 | 02 | 01 | Priemoné. Teikti kvalifikuotg 0.0 0,0 0.0 0.0
teising pagalba. I3 viso: 0,0 0,0 0,0 0,0

02 | 02 | 02 | Priemoné. Apripinti jstaigas 0.0 0.0 0.0 0.0
mokykline dokumentacija. I3 viso: 0,0 0,0 0,0 0,0

02 | 02 I3 viso uZzdaviniui: 0,0 0,0 0,0 0,0

02 I8 viso tikslui: | 18,82 19,56 16,40 16,40

01 I§ viso veiklos planui: | 207,32 | 210,96 205,30 208,30

2 lentelé



FINANSAVIMO SALTINIU SUVESTINE

e @2 og 2w g =
Finansavimo Saltiniai § § = :O; % § = 5 "g % 'g
2SE| ZFYHE | Q| & &
< S E K S%% | g%
SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: | 189,10 194,40 | 197,30 | 200,30
Savivaldybés biudZeto 1¢Sos SB 58,60 63,90 66,80 69,80
Apyvartos 18y likutis SB(L) 0,0 0.0 0.0 0,0
Savivaldybés biudZeto apyvartos 1éSos ES finansinés paramos programy laikinam lé$y stygiui dengti 0,0 0,0 0,0 0,0
SB(ESA)
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1é30s SB(AA) 0,0 0.0 0.0 0,0
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos ledy likutis SB(AAL)
Specialiosios programos lé3os (pajamos uZz atsitiktines paslaugas) SB(SP) 130,50 130.50 130,50 | 130,50
Valstybés biudZeto specialiosios tikslinés dotacijos 1¢Sos SB(VB) 0.0 0.0 0,0 0,0
Vietinés rinkliavos 1¢80s SB(VR) 0,0 0,0 0.0 0.0
Gautinos léSos i% kity savivaldybiy atsiskaitymui uz atvykusius mokinius SB(MK) 0,0 0,0 0,0 0,0
Paskolos 1é50s SB(P) 0,0 0,0 0,0 0,0
Savivaldybés privatizavimo fondo 1¢3os PF 0.0 0,0 0,0 0.0
KITI SALTINIAL IS VISO: | 18,22 16,56 8,00 | 8,00
Europos Sajungos paramos leSos ES 18,22 16,56 8.0 8.0
K eliy prieZitiros ir plétros programos 1¢3os KPP 0,0 0,0 0,0 0,0
Klaipédos valstybinio jiiry uosto direkcijos léSos KVIUD 0,0 0.0 0,0 0.0
Valstybés biudzeto 1¢30s LRVB 0,0 0.0 0,0 0,0
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1¢80s PSDF 0,0 0.0 0,0 0.0
Kiti finansavimo 3$altiniai Kt 0,0 0.0 0,0 0,0
IS VISO: | 207,32 210,96 205,30 | 208,30




