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                            TVIRTINU  

                                                                                   

                                                                                   MB pirmininkė Ilona Stankevičienė 

                                                                                   
 
  

KLAIPĖDOS MIESTO NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ DIREKTORIŲ 

PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, SKYRIŲ VEDĖJŲ IR METODININKŲ METODINIO 

BŪRELIO 2024 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

  

1. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui, 

skyrių vedėjų ir metodininkų metodinio būrelio (toliau – MB) 2024 m. veiklos planas (toliau – 

planas) sudaromas atsižvelgiant į miesto neformaliojo vaikų įstaigų pedagoginės bendruomenės 

poreikius. Plane nustatomi metiniai MB tikslai, uždaviniai ir priemonės uždaviniams vykdyti. 

 2. Planas parengtas vadovaujantis Klaipėdos miesto pedagoginės bendruomenės poreikiais, 

Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo skyriaus numatytais 2024 m. švietimo veiklos prioritetais, 

ŠMSM patvirtintais pedagoginių darbuotojų 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo prioritetais bei 

atsižvelgiant į Klaipėdos miesto mokytojų MB veiklos nuostatus.  

3. Planą įgyvendins Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų MB nariai.  

 

II SKYRIUS 

2023 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

4. Veiklos rezultatai.  

4.1. 2023 metų veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos priemonės ir jų įgyvendinimo 

rezultatai.  

 Įgyvendinant 2023 m. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų MB veiklos planą, buvo siekiama stiprinti 

miesto neformaliojo vaikų švietimo direktorių pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų 

bendradarbiavimą, siekiant geriau pažinti miesto neformaliojo vaikų švietimo Klaipėdos mieste 

galimybes. Prioritetinė veiklos kryptis – miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų lyderystės ir 

vadybinės darbo metodikos tobulinimas. Išsikeltam tikslui realizuoti buvo numatyti 2 uždaviniai, 

kurie  įgyvendinami vykdant tam tikras priemones.  

Įgyvendinant pirmąjį uždavinį –– skatinti neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų metodinį ir kolegialų bendradarbiavimą ir 

gerosios praktikos sklaidą, taikant pažangias iniciatyvas ir lyderystę buvo organizuoti 4 tarybos 

posėdžiai, 2 susirinkimai, kurių metu buvo aptariamos MB veiklos kryptys, ieškoma įvairių 

metodinių ir dalykinių bendradarbiavimo formų, aptariamos problemos, sėkmių istorijos, 

reaguojama į aktualijas. 

Birželio 15 d. NVŠ MB atstovai dalyvavo PŠKC organizuojamame renginyje „Mes esame 

komanda“, skirtame Klaipėdos prisijungimo prie Lietuvos 100-osioms metinėms paminėti 

(dalyvavo Valdas Paulauskas, Ilona Stankevičienė). 

Rugsėjo 23 d. bendradarbiaujant tarybai su PŠKC, Atviru jaunimo centru bei socialiniais 

partneriais, buvo organizuota miesto bendruomenių šventė Sąjūdžio parke „Būkime kartu“ 

(koordinatoriai – tarybos nariai Jūratė Paulauskienė, Valdas Paulauskas, Ilona Stankevičienė).  
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Lapkričio 16 d. organizuota metodinė diena „Neformaliojo vaikų švietimo įstaigų veiklos 

organizavimo patirtys: vadybinės sėkmės pavyzdžiai“, kuri vyko Klaipėdos vaikų laisvalaikio 

centro atnaujintose patalpose Molas Melnragėje. Joje savo vadybinėmis patirtimis pasidalino 

lektoriai (Audronė Bastytė-Ignatavičė-KKLJC, Paulius Barzinskis, Modesta Vainorienė- KVLC, 

Sandra Bradauskienė- KVSC ) iš 3 Klaipėdos neformaliojo vaikų švietimo įstaigų. NVŠ direktorių 

pavaduotojai ugdymui, skyrių vedėjai, metodininkai pagilino savo komandų formavimo, jų 

valdymo kompetencijas. Lektorė Vida Narveišytė pravedė teorinius – praktinius mokymus kaip 

formuoti, valdyti ir motyvuoti vadybines komandas. 

 Įgyvendinant antrąjį uždavinį – skleisti ir dalintis informacija apie neformaliojo vaikų 

švietimo politiką, vadybines ir metodines naujoves, įveiklinant profesines kompetencijas – sausio 

mėn. organizuota metodinė valanda „A. Miniotaitė. „Esminės lyderio savybės“. Kovo mėn. 

posėdžio metu pasidalinta informacija apie NŠA įsteigtą įtraukties švietimo centrą bei pasiruošimo 

įtraukiąjam ugdymui neformaliojo vaikų švietimo įstaigose aktualijomis. Balandžio mėn. NVŠ MB 

nariai Valdas Paulauskas, Ilona Stankevičienė, dalyvavo ISM vadybos ir ekonomikos universitete 

organizuojamoje kasmetinėje konferencijoje švietimo darbuotojams bei pasidalino aktualia 

informacija iš konferencijos su būrelio taryba. Rugsėjo mėn. posėdžio metu aptarta naujai 

patvirtinta ŠMSM Neformaliojo vaikų švietimo koncepcija. 

4.2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai.  

MB veikla kryptinga, neformaliojo švietimo įstaigos įsitraukia į organizuojamas veiklas, 

išsigrynina MB veiklos organizavimo formos ir priemonės, bendradarbiavimo galimybės. 

Suorganizuoti 2 gerosios patirties sklaidos renginiai, 2 edukaciniai kultūriniai renginiai. Nepavyko 

suorganizuoti edukacinės išvyko į Palangos moksleivių klubą bei NŠA „EdTech centrą“ dėl įtempto 

NVŠ įstaigų vadybinių komandų darbo. 

4.3. Veiklos plano įgyvendinimas procentais. 

MB veiklos plano tikslas pasiektas, įgyvendinant daugiau nei 70 % suplanuotų veiklų. 

 5. Problemos. 

5.1. Problemos, sąlygotos išorės faktorių. 

5.1.1. Neformaliojo vaikų švietimo įstaigos turi labai įtemptas savo vidines darbotvarkes, 

atsirandančius svarbius neplanuotus darbus – dėl to kilo problemų derinant renginių, susirinkimų 

datas, didelis MB narių užimtumas trukdė aktyvesniam dalyvavimui MB veikloje.  

 5.2. MB pirmininko indėlis organizuojant MB veiklą. 

Pirmininkė Ilona Stankevičienė aktyviai dalijosi aktualia informacija su MB nariais, 

siųsdama nuorodas apie renginius, NŠA naujienomis, skirtomis neformaliam vaikų švietimo laukui, 

pasidalindavo aktualia informacija gauta iš PŠKC metodininkės Tomos Balsytės. 

 5.2.1. Vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai.  

 5.2.2. MB įvaizdžio gerinimo priemonės.  

 Siekta organizuoti priemones, kurios būtų aktualios, naudingos, skatintų dalyvauti MB 

veikloje. Gaunama pridėtinė MB nauda gerina MB įvaizdį. 

 6. Išvados. 

6.1. Veiklos apibendrinimas.  

 Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui, 

skyrių vedėjų ir metodininkų MB veiklos planas įgyvendintas tinkamai, taikant įvairias metodinių 

renginių formas. MB veikla vertinama gerai. 

 6.2. Veiklos gerinimo priemonės.  

Skatinti įvairias pažangias iniciatyvas, stiprinti MB narių bendradarbiavimą. atsakingai 

planuoti edukacines išvykas, metodinius susibūrimus iš anksto derinant edukacinės išvykos poreikį 

bei tikslingumą. 

  Ataskaitą parengė 2023 m. MB pirmininkė Ilona Stankevičienė Pritarta ataskaitai 

protokoliniu nutarimu 2023 m. gruodžio 7 d. M37- Nr.2 
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III SKYRIUS 

2024 M. MB PRIORITETINĖS KRYPTYS, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, 

UŽDAVINIAI 

 
7. Prioritetinė veiklos kryptis – miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų lyderystės ugdymui ir mokymuisi 

kompetencijų bei vadybinės darbo metodikos tobulinimas 

8. Metinis veiklos tikslas – stiprinti miesto neformaliojo vaikų švietimo direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų bendradarbiavimą, siekiant modernių 

vadovavimo strategijų plėtros ir pokyčių valdymo gebėjimų stiprinimo, orientuotų į įstaigų veiklos 

kokybės ir ugdymo rezultatų pokyčius, bei tvarios bendruomenės plėtrą. 

 9. Metiniai veiklos uždaviniai:  

 9.1. Skatinti neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui, skyrių 

vedėjų ir metodininkų kolegialų bendradarbiavimą ir gerosios praktikos sklaidą, taikant pažangias 

iniciatyvas ir lyderystę stiprinant dialogo kultūros kūrimą. 

  9.2. Skleisti ir dalintis informacija apie neformaliojo vaikų švietimo politiką, vadybines ir 

metodines naujoves, įveiklinant profesinę tapatybę ir asmeninę pažangą. 

 

IV SKYRIUS 

MB PRIEMONĖS 

 

10. Įgyvendinant metinius tikslus ir uždavinius numatomos priemonės: 

10.1. Organizuoti MB tarybos posėdžius 

 

Eil. 

Nr. 

 

Priemonės 

 

 

Data 

 

 

Atsakingas 

 

Numatomas 

rezultatas 

1 Klaipėdos miesto neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų 

ir metodininkų MB metinės veiklos 

organizavimas 

Sausis–

gruodis 

(pagal 

poreikį) 

MB 

pirmininkas 

Efektyvus MB veiklos 

organizavimas 

2 Klaipėdos miesto neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų 

ir metodininkų MB veiklos rezultatų 

aptarimas 

Lapkritis MB 

pirmininkas, 

nariai 

Veiklų analizė, 

ataskaitos ir veiklos 

plano projekto 

rengimas 

 

 10.2. Organizuoti metodinius susirinkimus 

Eil. 

Nr. 

 

Priemonės 

 

 

Data 

 

 

Atsakingas 

 

Numatomas 

rezultatas 

1 Klaipėdos miesto neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų 

ir metodininkų MB veiklos 

prioritetinės kryptys 2024 m., MB 

plano aptarimas, 2023 m. lapkričio  

Sausis MB 

pirmininkas, 

T. Balsytė 

Klaipėdos miesto 

neformaliojo vaikų 

švietimo įstaigų 

direktorių 

pavaduotojų ugdymui, 

skyrių vedėjų ir 
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27 d. ŠMSM ministro patvirtinto 

naujo „Mokytojų ir pagalbos 

mokiniui specialistų kompetencijų 

aprašo“ patvirtinimas 

metodininkų MB 

2024 m. veiklos plano 

tvirtinimas 

2. Klaipėdos miesto neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų 

ir metodininkų MB I pusmečio 

veiklos aptarimas, II pusmečio 

veiklos plano koregavimas 

Spalis MB būrelio 

pirmininkas,  

T. Balsytė 

Gerosios patirties 

sklaida, vadybinės 

kompetencijos 

tobulinimas 

3. Klaipėdos miesto neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų direktorių 

pavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų 

ir metodininkų MB metinės veiklos 

aptarimas, 2025 m. prioritetinės 

veiklos kryptys ir priemonės 

Gruodis MB 

pirmininkas,  

MB nariai 

2024 m. MB veiklų 

analizė, ataskaita ir 

veiklos plano 2025 m. 

projekto pristatymas 

 

 10.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidą  

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Metodinė diena: 

„Supažindinimas su Pietų 

Korėjos švietimo sistemos 

ypatumais, grįžus iš 

trumpalaikės profesinės 

stažuotės Pietų Korėjoje. 

1.EdTech (švietimo 

technologijų) kuriamos 

inovacijos švietime. 

2. Kokie verslo siūlomi 

sprendimai švietimo sektoriui.  

3.Kaip verslas bendradarbiauja 

su valstybės centrais, 

inovatyvias skaitmenines 

mokymo priemones 

taikančiomis mokyklomis 

Vasaris MB būrelio 

pirmininkas 

Ilona 

Stankevičienė 

 

Gerosios patirties 

sklaida, profesinio 

akiračio plėtra 

2. Metodinė diena „Neformaliojo 

vaikų švietimo įstaigų veiklos 

organizavimo patirtys: 

vadybinės sėkmės pavydžiai“ 

Lapkritis MB pirmininkas, 

tarybos nariai 

Lyderystės 

ugdymui ir 

mokymuisi būtinų 

kompetencijų 

tobulinimas, 

stiprinti modernių 

vadovavimo 

strategijų plėtros ir 

pokyčių valdymo 

gebėjimus, 

dialogo kultūrą. 
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 10.4. MB edukaciniai, kultūriniai, sportiniai ir kiti organizuojami renginiai: 

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Bendruomenių šventė ir 

popamokinės veiklos mugė 

„Būkime kartu“ Sąjūdžio 

parke 

Rugsėjis MB pirmininkas,  

NVŠ įstaigų 

atstovai, AJC 

atstovas 

Skatinti įvairias 

patirties sklaidos 

formas, 

bendradarbiavimą, 

savo veiklos 

viešinimą, 

organizuojant 

renginius miestui  

 

 10.5. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis 

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Edukacinė išvyka į ISM verslo 

ir ekonomikos universitetą į 

kasmetinę švietimo 

bendruomenei organizuojamą 

konferenciją „Švietimo 

lyderystė“. 

Balandis MB pirmininkas, 

MB taryba 

 

Susipažinimas su 

inovatyviomis 

švietimo idėjomis, 

bendradarbiavimo 

užmezgimas su 

respublikos 

švietimo lyderiais. 

2.  Bendradarbiavimas su NŠA 

„EdTech centru“. 

Visus metus MB pirmininkas 

 

Susipažinimas su 

inovatyviais 

ugdymo metodais, 

švietimo idėjomis, 

bendradarbiavimo 

užmezgimas, 

profesinės 

kvalifikacijos 

kėlimas. 

3. Klaipėdos miesto savivaldybės 

kultūros skyrius/ švietimo 

skyrius - Klaipėdos miesto 

metų jubiliejiniai renginiai. 

Visus metus MB pirmininkas, 

T. Balsytė 

Plėtojamas 

kolegialus 

bendradarbiavimas, 

gerosios patirties 

sklaida 

 

V SKYRIUS 

LAUKIAMAS REZULTATAS 

 

 11. Įgyvendinus 2024 m. MB veiklos planą, bus pasiekti šie pokyčiai: 

 11.1. Tobulės Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių pavaduotojų 

ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų MB narių bendrakultūrinės, profesinės, bendrosios ir 

specialiosios kompetencijos. 

 11.2. Padidės lyderystės gebėjimai, įgyvendinant vadybinės veiklos pokyčius savo 

organizacijose.  

11.3. Aktyvės kolegialusis bendradarbiavimas bei užmegzti kolegialūs santykiai su NŠA 

„Ed Tech“ centru dalijantis informacija apie projektus, skirtus švietimo skaitmenizavimui. 
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VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 12. Plano įgyvendinimą koordinuos ir priežiūrą vykdys MB pirmininkas. 

 13. Už plano vykdymą bus atsiskaitoma MB susirinkime, PŠKC. 

 

 

PRITARTA 

Klaipėdos miesto neformaliojo vaikų švietimo 

įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui, skyrių 

vedėjų ir metodininkų MB tarybos  

2024 m. sausio 11 d.  

protokoliniu nutarimu  

(protokolas Nr. M37-1) 

PRITARTA 

Klaipėdos miesto pedagogų 

švietimo ir kultūros centro metodininkė 

 

Toma Balsytė  

2024 m. sausio 11 d. 

 

________________________________ 

 

 

 

  


