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KLAIPĖDOS MIESTO KARJEROS SPECIALISTŲ METODINIO BŪRELIO 

2024 M. VEIKLOS PLANAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos miesto karjeros specialistų metodinio būrelio (toliau – MB) 2024 m. veiklos 

planas (toliau – Planas) sudaromas atsižvelgiant į miesto karjeros specialistų pedagoginės 

bendruomenės poreikius. Plane nustatomi metiniai MB tikslai, uždaviniai ir priemonės uždaviniams 

vykdyti. 

2. Planas parengtas vadovaujantis Klaipėdos miesto pedagoginės bendruomenės poreikiais, 

Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus numatytais 2024 m. švietimo 

veiklos prioritetais, atsižvelgiant į Klaipėdos miesto mokytojų MB veiklos nuostatus.  

3. Planą įgyvendins Klaipėdos miesto karjeros specialistų MB nariai.  

 

II SKYRIUS 

2023 M. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

      4. Veiklos rezultatai.  

      4.1. 2023 metų veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos priemonės ir jų įgyvendinimo 

rezultatai. Planuodama 2023 metų veiklas ir atsižvelgdama į specialistų poreikius bei aktualijas, MB 

taryba išsikėlė metų tikslą – tobulinti karjeros specialistų profesinį meistriškumą, teikiant jiems 

metodinę pagalbą ir ieškant naujų ugdymo karjerai galimybių. Šiam tikslui pasiekti buvo numatyti 2 

uždaviniai: 

4.1.1. suteikti metodinę pagalbą naujai pradėjusiems dirbti specialistams, skatinti gerosios 

patirties sklaidą, mentorystę, dalinimąsi profesine patirtimi, padedant gilinti savo profesines 

kompetencijas; 

4.1.2. stiprinti esamus ir atrasti naujus socialinės partnerystės ryšius. 

Siekiant įgyvendinti iškeltą tikslą ir uždavinius, buvo vykdytos šios veiklos:  

 bendradarbiaujant su miesto profesinio mokymo įstaigomis, vyko pažintiniai vizitai 

Klaipėdos technologijų mokymo centre ir Klaipėdos E. Galvanausko profesinio mokymo centre; 

organizuota apskrito stalo diskusija ,,Aštuntoko karjeros iššūkiai ir galimybės. Kaip padėti pasirenkant 

profesinės karjeros kelią?“, metodinė valanda ,,Kompetencijų įgalinimas per praktiką Klaipėdos E. 

Galvanausko transporto, sandėliavimo ir ryšių sektoriniame praktinio mokymo centre“; 



 skatinant socialinę partnerystę bei kontaktų užmezgimą su Klaipėdos regiono 

įmonėmis, kartu su VšĮ „Klaipėda ID“ organizuotas renginys karjeros specialistams ,,Kontaktų mugė 

karjeros specialistams, mokytojams ir verslams 2023“; 

 bendradarbiaujant su Klaipėdos m. Regioniniu karjeros centru organizuotas renginys 

karjeros specialistams ir vyresnių klasių mokiniams ,,Tavo karjeros startas“;  

 dalintasi patirtimi organizuojant metodines valandas: ,,Metodų įvairovė karjeros 

specialistų veikloje“, ,,Ugdymas karjerai: tėvų vaidmuo ir mediacijos metodo panaudojimas“, 

,,Žmogiškųjų išteklių analizė Klaipėdai (Klaipėda ID tyrimo pristatymas)“, ,,Asmenybės savybių 

pažinimo svarba renkantis karjeros kelią“; 

 organizuota metodinė diena ,,Kolegialaus bendradarbiavimo galimybės ugdant mokinių 

karjeros kompetencijas“; 

 bendradarbiaujant su Klaipėdos E. Galvanausko profesinio mokymo centro mokytojų 

komanda, įvykdytas 8 – tų klasių mokinių ugdymo karjerai konkursas ,,Profesijų labirintai“ (dalyvavo 

net 20 komandų iš Klaipėdos m. mokyklų); 

 kartu su Klaipėdos m. gimnazijų mokiniais dalyvauta profesinio veiklinimo konkurse 

,,Jūrų keliais 2023“, informaciniame profesinio orientavimo renginyje ,,Studijų regata‘23“, 

tarptautinėje mokymosi, žinių ir karjeros planavimo parodoje ,,Karjera & studijos ‘23“; 

 karjeros specialistai dalyvavo ŠMSM organizuojamuose nuotolinėse konsultacijose, 

regioniniuose mokymuose, informaciniame renginyje ,,Kaip naudotis LAMA BPO sistema“; 

 suorganizuoti 2 MB susirinkimai ir 2 tarybos posėdžiai, kuriuose aptartos aktualijos ir 

naujovės ugdymo karjerai srityje, įgyvendinti renginiai ir pasiruošimas naujiems renginiams. 

            4.2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai. Nuo 2022 m. rugsėjo mėn. pradėtas 

įgyvendinti ir visus 2023 metus tęsiamas projektas Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 „Kokybiškų 

karjeros paslaugų teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje“ (toliau – Projektas) ženkliai paspartino ne 

tik karjeros specialistų įdarbinimą mokyklose, bet ir paskatino MB narius bendradarbiauti 

tarpusavyje, ieškoti bendrų sprendimų veikloms įgyvendinti. Visi karjeros specialistai, dirbantys 

Klaipėdos m. bendrojo lavinimo mokyklose, įsitraukę į Google Groups Klaipėdos karjeros specialistų 

grupę, kurioje gali dalintis naujienomis, informaciniais pranešimais, spręsti visiems aktualias 

problemas. Siekiant produktyvesnio bendradarbiavimo, prie šios grupės taip pat prisijungė ne tik 

Klaipėdos m. profesinio ugdymo įstaigų karjeros specialistai, bet ir kolegos iš Šilutės bei Klaipėdos 

rajono. 

            4.3. Veiklos planas įgyvendintas 90 %.  

5. Problemos.  

5.1. Problemos, iškilusios dėl vidaus faktorių. 

5.2. Problemos, iškilusios dėl išorės faktorių.  

Pagrindinė problema, sąlygota išorės faktorių, tai nesaugumas ir neapibrėžtumas dėl karjeros 

specialistų ateities ugdymo įstaigose, pasibaigus Projektui, ir dėl to dar kol kas vykstanti metodinio 

būrelio narių kaita.  

5.3. MB pirmininko indėlis organizuojant MB veiklą. 

      5.3.1. Vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai. Siekiant tobulinti karjeros specialistų 

profesinį meistriškumą, nuolat buvo ieškoma ir suteikiama informacija apie paskaitas, seminarus ir 

įvairius mokymus, skatinama dalintis savo gerąja patirtimi. Nuolat teikiama pagalba naujai 

pradėjusiems dirbti karjeros specialistams. Nors nebuvo gauta lėšų konkurso ,,Profesijų labirintai“ 

organizavimui, bet bendradarbiaujant su socialiniais partneriais, konkursas įgyvendintas. 



      5.3.2. MB įvaizdžio gerinimo priemonės. Po renginių dalinamasi informacija Klaipėdos m. 

PŠKC FB puslapyje, išplatinta informacija mokyklose (plakatai ir skrajutės) renginiui ,,Studijų 

regata‘23“. Du metodinio būrelio nariai Gabija Jurkėnaitė ir Rūtenis Latoža dalijosi savo darbo 

patirtimi ,,Delfi Plius“ dokumentikos laidoje.  

6. Išvados. 

      6.1. MB veikla vyko planingai. 2023 m. karjeros specialistų MB veiklą vertinu labai gerai. 

      6.2. Veiklos gerinimo priemonės. Pagalba naujai pradėjusiems dirbti karjeros specialistams. 

 

III SKYRIUS 

2024 M. MB PRIORITETINĖS KRYPTYS, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI 

 

            7. Prioritetinė veiklos kryptis – socialinė partnerystė, siekiant išplėsti ugdymo karjerai 

galimybes. 

             8. Metinis veiklos tikslas: tobulinti ugdymo karjerai specialistų profesinį meistriškumą, 

teikiant jiems metodinę pagalbą ir ieškant naujų ugdymo karjerai galimybių. 

            9. Metinės veiklos uždaviniai: 

            9.1. Suteikti metodinę pagalbą naujai pradėjusiems dirbti specialistams, skatinti gerosios 

patirties sklaidą, mentorystę, dalinimąsi profesine patirtimi, padedant gilinti savo profesines 

kompetencijas. 

      9.2. Stiprinti esamus ir atrasti naujus socialinės partnerystės ryšius. 

 

IV SKYRIUS 

MB PRIEMONĖS 

 

10. Įgyvendinant metinius tikslus ir uždavinius numatomos priemonės: 

10.1. Organizuoti MB tarybos posėdžius: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Data Atsakingas Numatomas 

rezultatas 

1. MB narių metodinės išvykos 

organizavimas 

Gegužė R. Mantrimienė, 

R. Latoža, 

A. Mikaločienė, 

V. Lideikytė  

Aptartas metodinės 

išvykos planas, 

pasidalinta 

atsakomybėmis dėl 

renginio 

organizavimo 

2. MB 2024 m. II pusmečio veiklų 

aptarimas. Naujovės ugdymo 

karjerai srityje 

Rugsėjis R. Mantrimienė, 

V. Lideikytė 

Išanalizuoti nauji 

teisės aktai UK 

srityje, aptartos II 

pusmečio veiklos 

3. Darbo grupės sudarymas, 8 kl. 

mokinių konkursui ,,Profesijų 

labirintai“ ir konkurso užduočių 

rengimas 

Spalis R. Mantrimienė, 

V. Lideikytė  

Sudaryta darbo 

grupė konkurso 

organizavimui,  

užduotims rengti, 

pasirengta konkursui 



4. 2024 m. veiklos plano analizė, 

ataskaitos rengimas, metinės 

veiklos prioritetų nustatymas 2025 

m.  

Lapkritis R. Mantrimienė 

V. Lideikytė 

  

Įgyvendintų 

priemonių analizė, 

parengta ataskaita, 

numatytos 2025 m. 

MB veiklos gairės, 

parengtas plano 

projektas 

 

           10.2. Organizuoti metodinius susirinkimus: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Data Atsakingas Numatomas 

rezultatas 

1. 1. 2024 m. MB veiklos plano 

analizė ir ataskaita. 

2. 2025 m. MB prioritetinės veiklos 

kryptys ir veiklos plano projektas 

Gruodis  R. Mantrimienė, 

V. Lideikytė  

Pristatyta 2024 m. 

veiklos plano 

ataskaita, 2025 m. 

veiklos plano 

projektas 

  

            10.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidą:  

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Metodinė valanda: ,,Efektyvesnės 

darbo formos ugdant specialiųjų 

poreikių mokinių karjeros 

kompetencijas“ 

Sausis R. Mantrimienė, 

L. Pareigienė, 

K. Stankutė – 

Matė, 

A. Jurevičius 

Aptartos specialiųjų 

poreikių mokinių 

ugdymo karjerai 

galimybės; 

dalyviai - 70 % MB 

narių 

2. Metodinė valanda: ,,Skaitmeninių 

priemonių panaudojimo galimybės 

karjeros specialisto veikloje“ 

Vasaris R.Mantrimienė, 

R. Latoža 

Pagilintos žinios apie 

skaitmeninių 

priemonių 

panaudojimą UK 

veikloje, dalinimasis 

patirtimi; dalyviai - 

70 % MB narių 

3. Metodinė valanda ,,Verslumas, 

finansinis raštingumas. Kodėl tai 

svarbu?“ 

 

Kovas R. Mantrimienė, 

L. Gegieckienė 

Patirties sklaida; 

dalyviai - 70 % MB 

narių 

4. Kvalifikacijos kėlimo seminaras 

,,Įtraukianti karjeros planavimo 

(arba ugdymo karjerai) pamoka: 

nuo planavimo iki refleksijos“ 

Balandis G.Valaitienė 

(lektorė)  

R. Mantrimienė, 

V. Lideikytė, 

 

Parengta seminaro 

programa; dalyviai - 

60 % MB narių 



5. MB narių metodinė išvyka Birželis 

 

R. Mantrimienė, 

R. Latoža, 

MB tarybos nariai 

Kolegialus 

bendradarbiavimas, 

dalinimasis patirtimi; 

dalyviai - 60 % MB 

narių 

6. Patyriminės dirbtuvės ,,Įtraukūs 

ugdymo karjerai metodai ir 

karjeros konsultavimas“ 

Rugsėjis R. Mantrimienė, 

E. Mačiulskė. 

D. Šilienė  

V. Lideikytė, 

 

Paruošta veiklos 

programa; dalyviai - 

50 % MB narių 

7. Metodinė valanda:  

- ,,Dirbtinio intelekto 

panaudojimas karjeros 

konsultavime;  

- Tyrimo ,, 6 – tokų karjeros 

lūkesčiai Klaipėdos 

miesto/regiono mokyklose“ 

pristatymas; 

- ,,Ugdymo karjerai veiklos 

pradinukams“  

Spalis R. Mantrimienė, 

E. Mačiulskė, 

E. Vladičkienė 

Dalinimasis 

patirtimi; dalyviai - 

70 % MB narių  

  

           10.4. MB organizuojami renginiai 

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Studijų ir karjeros mugė „Studijų 

regata 24“ 

Vasaris  R. Mantrimienė, 

MB tarybos nariai 

Naujos patirtys, 

žinios ir galimybės 

mokinių ugdymui 

karjerai; dalyviai - 

80 % MB narių 

2. Nuotolinis informacinis renginys 

apie studijas užsienyje 

Spalis R. Mantrimienė, 

E. Mačiulskė 

Pagilintos žinios 

apie mokinių, kurie 

renkasi studijas 

užsienyje, 

konsultavimą; 

dalyviai - 60 % 

gimnazijų MB narių 

3. Ugdymo karjerai konkursas 8 kl. 

mokiniams ,,Profesijų labirintai“ 

Lapkritis R. Mantrimienė, 

L. Gegieckienė, 

V. Lideikytė, 

organizacinė grupė 

Skatinamas mokinių 

profesijų pasaulio 

pažinimas, ugdomi 

karjeros valdymo 

įgūdžiai; dalyviai - 

70 % progimnazijų 

MB narių 



 

            10.5. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis 

Eil. 

Nr.  

Priemonės Data Atsakingas  Numatomas 

rezultatas 

1. Bendrų veiklų su VšĮ „Klaipėda 

ID“ ir Regioninių karjeros centrų 

organizavimas: 

- pažintiniai vizitai į 

Klaipėdos m. skirtingų 

sektorių verslo įmones; 

- karjeros specialistų 

susitikimas su Klaipėdos 

regiono įmonių ir 

organizacijų atstovais 

(,,Kontaktų mugė“) 

Pagal 

atskirą 

laikaraštį ir 

susitarimus  

Visus 

metus 

R. Mantrimienė, 

Klaipėda ID 

atstovai, 

RKC atstovai 

Karjeros specialistų 

socialinės 

partnerystės 

stiprinimas, 

dalyviai - 80 % MB 

narių 

2. Nuotolinė paskaita – susitikimas 

su Užimtumo tarnybos, 

Valstybinės mokesčių 

inspekcijos, ,,Sodros“ ir 

Valstybinės darbo inspekcijos 

specialistais 

Vasaris R. Mantrimienė, 

J. Kažukauskienė 

Naujos žinios ir 

galimybės mokinių 

ugdymui karjerai; 

dalyviai - 60 % 

gimnazijų MB narių 

3. Dalyvavimas konkurse 5 – 8 kl. 

mokiniams ,,Parodyk savo 

talentą“  

Vasaris Ž. Filipovienė, 

R. Mantrimienė 

Skatinama mokinių 

saviraiška; dalyviai - 

60 % progimnazijų 

MB narių 

4. Dalyvavimas ugdymo karjerai 

konkurse 10 kl. mokiniams 

,,Profesijų labirintai“ 

Kovas L. Gegieckienė, 

R. Mantrimienė 

 

 

Skatinamas mokinių 

profesijų pasaulio 

pažinimas, ugdomi 

karjeros valdymo 

įgūdžiai; dalyviai - 

70 % gimnazijų MB 

narių 

5.  Dalyvavimas tarptautinėje 

mokymosi, žinių ir karjeros 

planavimo parodoje ,,Karjera & 

studijos 2024“ 

Kovas R. Mantrimienė Naujos patirtys, 

žinios ir galimybės 

mokinių ugdymui 

karjerai; dalyviai - 

50 % gimnazijų MB 

narių 

6. Dalyvavimas Lietuvos aukštosios 

jūreivystės mokyklos (LAJM) 

konkurse ,,Jūrų keliais 2024“ 

Balandis - 

gegužė 

R. Mantrimienė Naujos patirtys, 

žinios ir galimybės 

mokinių ugdymui 

karjerai; dalyviai - 



80 % MB gimnazijų 

narių 

7. Dalyvavimas renginyje ,,Tavo 

karjeros kelias“ 

Gegužė R. Mantrimienė, 

J. Kažukauskienė 

Naujos žinios ir 

galimybės mokinių 

ugdymui karjerai; 

dalyviai - 60 % 

gimnazijų MB narių 

 

V SKYRIUS 

LAUKIAMAS REZULTATAS 

 

            11. Įgyvendinus 2024 m. MB veiklos planą, bus pasiekti šie pokyčiai: 

            11.1. MB būrelio nariai įgis naujų žinių, patirčių ir įgūdžių. 

            11.2. Įvairios darbo formos didins MB narių aktyvumą. 

            11.3. Atsiras daugiau galimybių vykdant mokinių ugdymą karjerai. 

 

VI SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

             12. Plano įgyvendinimą koordinuos ir priežiūrą vykdys MB pirmininkas. 

             13. Už plano vykdymą bus atsiskaitoma MB susirinkime, PŠKC. 

 

PRITARTA PRITARTA 

Klaipėdos miesto karjeros Klaipėdos miesto pedagogų 

specialistų metodinio būrelio  švietimo kultūros metodininkė 

2023 m. gruodžio 18 d.  Violeta Lideikytė 

protokoliniu nutarimu Nr. M27- 1 

 2023 m. gruodžio 18 d. 

_____________________________ 

 

 


