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KLAIPĖDOS MIESTO KARJEROS SPECIALISTŲ METODINIO BŪRELIO2025 M. VEIKLOS PLANO ATASKAITA

1. Veiklos rezultatai.1.1. 2025 metų veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos priemonės ir jų įgyvendinimorezultatai. Planuodama 2025 metų veiklas ir atsižvelgdama į specialistų poreikius bei aktualijas, MBtaryba išsikėlė metų tikslą – tobulinti karjeros specialistų profesinį meistriškumą, teikiant jiemsmetodinę pagalbą ir ieškant naujų ugdymo karjerai galimybių. Šiam tikslui pasiekti buvo numatyti 2uždaviniai: 1. Skatinti gerosios patirties sklaidą, dalijimąsi profesine patirtimi, teikti metodinępagalbą naujai pradėjusiems dirbti specialistams.2. Stiprinti esamus ir atrasti naujus socialinės partnerystės ryšius
Siekiant įgyvendinti iškeltą tikslą ir uždavinius, buvo vykdytos šios veiklos:
· bendradarbiaujant ir ieškant sprendimų dėl mokinių pažintinių vizitų ir veiklinimoorganizavimo kartu su Klaipėdos Regioniniu karjeros centru„Karjeras“ organizuota metodinė valanda „Klaipėdos Regioninio karjeros centroveikla iš arti, bendradarbiavimo galimybės“ (dalyvavo 33 karjeros specialistai išKlaipėdos regiono), kartu su Klaipėdos turizmo mokykla organizuota metodinėvalanda „Klaipėdos turizmo mokykla: ateities karjeros galimybės ir mokymosibazės“ (dalyvavo 20 karjeros specialistų);
· stiprinant karjeros specialistų profesines kompetencijas organizuotas seminaras„Inovatyvių skaitmeninių mokymo(si) priemonių ir įrankių panaudojimogalimybės ugdymo karjerai veiklose“ (lektorius R. Latoža, 21 dalyvis),patyriminės dirbtuvės „Kūrybinių metodų taikymas ugdymo karjeraiveiklose“ ( 35 dalyviai iš Klaipėdos regiono);
· ieškant naujų partnerysčių ir profesinio veiklinimo galimybių kartu su Plungėsrajono karjeros specialistais organizuota metodinė diena „Partnerystės dėl ateities:mokinių veiklinimas ir verslo patirtys“ (18 dalyvių iš Klaipėdos regiono);
· dalintasi patirtimi organizuojant metodines valandas „Planavimas ir ataskaitųteikimas karjeros specialisto veikloje“, „Nuo idėjos į inovaciją – sėkmės istorijaSTEAM srityje“, diskusiją „Kaip pasiekti kiekvieną mokinį: profesinioinformavimo galimybės“;
· organizuota edukacinė išvyka – seminaras Neringoje „Gerosios patirties bangos(dalyvavo 25 karjeros specialistai iš Klaipėdos regiono)“;
· bendradarbiaujant su Klaipėdos E. Galvanausko profesinio mokymo centromokytojų komanda, organizuotas 8 klasių (dalyvavo 16 Klaipėdos m. mokyklųkomandų) ir 10 klasių mokinių ugdymo karjerai konkursas „Profesijųlabirintai“ (dalyvavo 12 komandų iš Klaipėdos m. mokyklų);



· pirmą kartą Klaipėdos Vitės progimnazijoje organizuotas konkursas–protmūšis1–4 klasių mokiniams „Jaunieji profesijos detektyvai?!“ (dalyvavo 13 komandųiš Klaipėdos m. mokyklų), jau tradiciniu tampa Klaipėdos Sendvarioprogimnazijoje organizuojamas konkursas 5–8 klasių mokiniams „Parodyk savotalentą“ (dalyvavo 19 Klaipėdos m. mokyklų);
· kartu su Klaipėdos miesto gimnazijų mokiniais dalyvauta profesinio veiklinimokonkurse „Jūrų keliais 2025“ (dalyvavo 11 Klaipėdos m. mokyklų komandų),studijų ir karjeros mugėje „Studijų regata‘25“, Klaipėdos universitetoorganizuotoje kontaktų mugėje „Tavo karjera: rinkis ir veik“ (280 mokinių, 14mokytojų), karjeros renginyje apie mokinių užimtumą vasarą „Tavo karjerosstartas“;
· karjeros specialistai nuolat dalyvavo ŠMSM ir LINEŠA organizuojamuosenuotolinėse konsultacijose, informaciniuose renginiuose;
· Suorganizuotas 1 MB susirinkimas ir 3 tarybos posėdžiai, kuriuose aptartosaktualijos ir naujovės ugdymo karjerai srityje, įgyvendinti renginiai irpasiruošimas naujiems renginiams.

1.2 Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai. Metodinis būrelis vienija tiek bendrojo ugdymomokyklose, tiek profesinio mokymo įstaigose dirbančius karjeros specialistus. Taip pat ne vienojemetodinio būrelio organizuotoje veikloje dalyvavo karjeros specialistai iš Klaipėdos regiono(Klaipėdos rajono, Palangos, Kretingos, Šilutės ir Tauragės). Visi karjeros specialistai, dirbantysKlaipėdos m. bendrojo lavinimo mokyklose, įsitraukę į Google Groups karjeros specialistų grupę,kurioje dalinasi naujienomis, informaciniais pranešimais, sprendžia visiems aktualias problemas.2025 m. vasario mėn. Klaipėdos miesto karjeros specialistų bendradarbiavimo patirtis pristatytarenginyje savivaldybių profesinio orientavimo koordinatoriams „Profesinio orientavimo aktualijossavivaldybėse: situacija ir prioritetai“. Renginį organizavo Lietuvos neformaliojo švietimo agentūra.1.2.3. 2025 m. veiklos planas įgyvendintas labai gerai. Planuoti renginiai, posėdžiai, susitikimaiįvyko 100 %.2. Problemos.2.1. Problemos, iškilusios dėl vidaus faktorių.2.2. Problemos, iškilusios dėl išorės faktorių.Pagrindinė problema, sąlygota išorės faktorių, tai vis dar nepatvirtinti karjeros specialistųatestacijos nuostatai.2.3. MB pirmininko indėlis organizuojant MB veiklą.2.3.1. Vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai. Metodiniai renginiai ir veiklosorganizuojami skirtingose erdvėse, skatinant kolegas nuolat dalintis patirtimi. Atlikta MB nariųapklausa apie metodinės veiklos tobulinimą ir lūkesčius. Apklausos rezultatai panaudoti planuojant2026 m. MB veiklas. Nuolat teikiama pagalba naujai pradėjusiems dirbti karjeros specialistams.Aktyviai bendradarbiaujama su Klaipėdos regiono karjeros specialistais, organizuojant bendrusrenginius ir veiklas.2.3.2. MB įvaizdžio gerinimo priemonės. Po renginių dalinamasi sklaida Klaipėdos miestopedagogų švietimo ir kultūros, facebook ir instagram puslapiuose.3. Išvados.3.1. MB veikla vyko sklandžiai ir planingai. Metodinės veiklos naudingumą ir tikslingumąrodo geras organizuojamų veiklų lankomumas, aktyvus įsitraukimas ir renginių populiarumas.2025 m. karjeros specialistų MB veiklą vertinu labai gerai.



3.2. Veiklos gerinimo priemonės. Organizuojant 2025 m. metodines veiklas iš anksto tartasisu metodinio būrelio nariais, veiklų organizavimo partneriais. Palaikomi ir puoselėjami tradiciniairenginiai, nuolat ieškoma naujų darbo formų ir partnerysčių.
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