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KLAIPĖDOS MIESTO ANGLŲ KALBOS MOKYTOJŲ METODINIO BŪRELIO2025 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOVEIKLOS PLANO ATASKAITA
1. Veiklos rezultatai.1.1. 2025 metų veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos priemonės ir jųįgyvendinimo rezultatai.Įgyvendinant 2025 metų anglų kalbos mokytojų MB veiklos planą buvosiekiama atsižvelgti į Klaipėdos miesto švietimo prioritetus bei iškeltą Klaipėdos miesto anglųkalbos mokytojų MB metinį veiklos tikslą – nuolat tobulinti anglų kalbos mokytojų kvalifikaciją irdalykines profesines kompetencijas, siekiant ugdyti kompetencijas ir veiksmingai taikyti įtraukiojougdymo principus – ir numatytas uždaviniams įgyvendinti priemones.2025 m. siekiant nuolatinio mokytojų profesinės kompetencijos augimo ir švietimo procesoveiksmingumo užtikrinimo didžiausias dėmesys skirtas atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimui irjo aktualijoms, susijusioms su kompetencijomis grįstu ugdymu ir įtraukiuoju ugdymu.Uždaviniui – pristatyti gerąją kolegialią patirtį ir įveiklinti iniciatyvas, padedančias gerintimokymo(si) kokybę, siekiant kiekvieno mokinio pažangos ir asmenybės brandos, pasitelkiantvertybėmis ir kompetencijomis grįsto ugdymo turinio kryptį – įgyvendintos numatytos MB veiklosplane priemonės, skiriant dėmesį BP atnaujintam ugdymo turiniui ir dalintis apie tai gerosios patirtiessklaidos praktinių darbų pavyzdžiais. Organizuoti iš viso 5 renginiai. Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d.ugdymo įstaigose pradėtos įgyvendinti atnaujintos bendrojo ugdymo programos, todėl vis dar aktualuir tikslinga dalintis šio proceso įgyvendinimo sėkmėmis ir iššūkiais. Organizuotas praktikumas„Užsienio (anglų) kalbos mokymo būdai ir metodai. Komunikavimo ir skaitmeninėkompetencijos“ (25 dalyviai). Jį parengusi „Varpo“ gimnazijos anglų k. mokytoja Daiva Beliajevapristatė audiovizualinio teksto sampratą, pritaikomumo galimybes įgyvendinant ugdymo turinį,pasidalino praktiniais pavyzdžiais ir idėjomis, kurias mokytojai taikys savo pamokose.Mokytojai turėjo galimybę dalintis ir mokytis, kokie yra galimi kompetencijų ugdymobūdai mokykloje, įtraukiant debatų metodą bei naudojant DI pamokose, padėtų mokytojui teiktimokiniui jo poreikius atitinkantį ugdymą ir pagalbą. Metodinė valandos „Inovatyvių netradiciniųmetodų taikymas siekiant kiekvieno mokinio pažangos anglų kalbos pamokoje“ metu A. G.Sabancevaitė pristatė debatų metodą kaip įrankį gabių mokinių ugdymui. Tap pat„Ąžuolyno“ gimnazijos anglų kalbos mokytoja G. Aliulienė supažindino su DI įrankiais, kuriuos jinaudoja pamokose, siekiant paįvairinti ir papildyti ugdymo turinį. Mokytoja pasidalino pamokųpavyzdžiais, kuriose DI įrankiai tarnauja mokytojo darbui optimizuoti ir mokiniųkompetencijoms ugdyti (15 dalyvių). Vytauto Didžiojo gimnazijos anglų kalbos mokytoja A.Šideikienė pristatė medijų panaudojimą ir medijų raštingumo ugdymą anglų k. pamokose.Bendradarbiaujant su Gedminų progimnazija, didelio pasisekimo sulaukė surengta Tarptautinėšvietimo įstaigų projektų paroda – mini mokymai „Projektų mugė“, organizuota vasario 17 d. Josmetu buvo sudarytos galimybės net tik susipažinti su kitų švietimo įstaigų projektais, bet ir mokytis,dalyvaujant mini mokymuose, kūrybinėse dirbtuvėse ir paskaitose. Projektų mugės dalyviai turėjogalimybę keistis gerąja projektinės veiklos patirtimi, pristatyti projektų teikiamą naudąbendruomenei, atskleisti ir paviešinti įvairių fondų lėšomis finansuojamų projektų vadovų ir dalyvių



indėlį į švietimo kokybės gerinimą. Taip pat buvo pristatyta daug inovacinių ir technologiniųpriemonių, mokytojai pasisėmė idėjų ugdymo procesui tobulinti ir inovacijoms taikyti.2025 m. kovo mėn. vyko ankstyvojo anglų kalbos ugdymo (toliau –AAU) mokytojųmetodinė diena „Vaiko pažangos vertinimas ir kompetencijų ugdymas anglų kalboje: veiksmingospraktikos“. (20 dalyvių) Uostamiesčio progimnazijos anglų k. mokytojaIrina Drobysevskaja pasidalino kūrybiškais vertinimo būdais anglų kalbos pamokose, o„Verdenės“ progimnazijos anglų kalbos mokytoja E. Auškalnytė-Vaitkienė įdomiai ir praktiškaisupažindino su skaitmeninio įrankio ,,Plickers“ panaudojimo galimybėmis anglų kalbospamokoje I–IV klasėse. 2025 m. spalio mėn. suorganizuota forumas „Kiekvieno mokinio galimybiųatskleidimas anglų kalbos pamokose: įtraukiojo ugdymo patirtys ir iššūkiai“, kur AAUmokytojų pogrupio narės diskutavo apie įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo aktualijas bendrojougdymo turinio kontekste.Įgyvendinant uždavinį – užtikrinti dalykinį mokytojų bendravimą irbendradarbiavimą, reflektuojant ir aptariant problemas darbe, ieškant iškilusių problemų sprendimų,susijusių su mokinio skirtybių suvokimu, atpažinimu ir panaudojimu;– kreiptas dėmesys į MB nariųbendravimo ir bendradarbiavimo formas, įvairių gebėjimų mokinių įtraukčiai tobulinti ugdymoprocese ir kompetencijų ugdymui, taikant įvairias veiklas, aptariant mokinių pažangos vertinimogalimybes. Įgyvendinti 3 renginiai.2025 m. lapkričio mėn. „Baltijos“ gimnazijos anglų k. mokytoja R. Čiučiulkaitė parengė irpravedė seminarą „Pamoka, kurioje kiekvienas patiria savo sėkmę“. (24 dalyviai). Jame mokytojapristatė įtraukiuosius įrankius ir mokinio pažangos vertinimo metodus, išbandantjuos praktiškai. 2025 m. sausio mėnesį surengtame miesto anglų kalbos mokytojų susirinkime anglųk. mokytoja A. Šideikienė pristatė savo patirtį JAV, kur kartu su mokytojais iš įvairių pasaulio šalių3 mėnesius tobulino savo žinias apie medijų raštingumo ugdymą. Mokytojai susidomėjo tokiakvalifikacijos tobulinimo/kėlimo galimybe Jungtinėse valstijose (35 dalyviai). 2025 m. gruodžiomėnesio susirinkime buvo pristatytos švietimo aktualijos, susijusios su ugdymo turinio įgyvendinimu9–12 (I–IV gimnazijos) klasių grupei, rengiant mokinius tarpiniams atsiskaitymams, brandosegzaminams, taikant naują vertinimo sistemą pamokoje. Vytauto Didžiojo gimnazijos anglų kalbosmokytojos L. Reivytienė, S. Bortelytė ir G. Sabūnienė apibendrino ir pristatė anglų k. užduočiųpateikimo, atlikimo ir vertinimo pokyčius, reikalavimus ir praktinius pavyzdžius (37 dalyviai).Didelio susidomėjimo sulaukė iniciatyvių MB būrelio mokytojųdėka įgyvendinti suplanuoti kiti Klaipėdos miesto ugdymo įstaigų gabiesiems mokiniams reikštisskirti anglų kalbos konkursai bendradarbiaujant su Klaipėdos uostamiesčio, „Versmės“ ir Gedminųprogimnazijomis: “Are you keen on English?” 5klasių (O. Normantienė), “English is easy. Isn’t it?“ 6 klasių (G. Gimbutienė,I. Jaunienė) ir „Language matters“ 7 klasių mokiniams (K. Rudelienė, N.Petrauskienė). Bendradarbiaujant su Klaipėdos vaikų laisvalaikio centru, mokytojosJ. Osipkovos nuotoliu puikiai organizuotas respublikinio bendrojo ugdymo mokyklų ir neformalausugdymo įstaigų 5–6 klasių mokinių anglų kalbos konkursas “What do you know about M.K. Ciurlionis and his times?”, skirtas M. K. Čiurlionio 150-osioms gimimo metinėms pažymėti.Baigiamasis turas, kuriame nuotoliu sudalyvavo 88 mokinai (22 komandos, parengtos pažymosPŠKC) vyko kovo mėn.Suorganizuoti 3 MB susirinkimai, 4 MB tarybos posėdžiai, kur buvo aptartos mokinių anglų k.olimpiadų rengimo ir darbo organizavimo problemos ir patirtys bei aprobuoti rengiamųkonkursų nuostatai. Tarybos posėdžiuose (dalyvavo 9 nariai) priimti nutarimai padrąsinti kitųmokyklų mokytojus aktyviau dalyvauti būrelio veikloje ir kvalifikacijos tobulinimo kursuosemokytojams. Jų metu sprendžiami MB veiklos organizavimas, prisitaikant prie aplinkybių,organizuojant veiklą tiek nuotoliu, tiek gyvai: derinamos renginių datos ir atsakingi asmenys,bendradarbiaujama dalyvaujant mieste organizuojamų renginių vertinimo komisijose. Nuolatbendradarbiaujame su Lietuvos anglų kalbos mokytojų asociacija, su Klaipėdos miesto savivaldybės



administracijos Švietimo skyriumi, Karalienės Luizės jaunimo centru. Lapkričio mėnesį MB tarybanumatė anglų kalbos mokytojų metodinio būrelio metodinės veiklos prioritetus ir kryptis2026 metams.MB susirinkimo sausio mėnesį metu (35 dalyviai) mokytojai vienbalsiai pritarė 2025 metųveiklos planui. MB 2025 metų veiklos planas koreguotas minimaliai, keičiant renginiųturinį. Gruodžio mėnesį vykusiame susirinkime buvo pristatytas MB 2025 metų veiklos ataskaita irMB veiklos planas 2026 metams (MB planas pateiktas MB nariams (37 dalyviai) el. paštu, sudarytosgalimybės pateikti pastebėjimus.1.2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai.Atsižvelgiant į šių metų ugdymo proceso įgyvendinimo pobūdį, labai jaučiami atnaujintougdymo turinio įgyvendinimo sunkumai, tačiau galima teigti, kad tai gana sėkmingai derinamasu vykdomomis metodinėmis veiklomis. Tradiciniais tapę renginiai įvyko (Projektų mugė2024, kolegialaus mokymosi seminaras, gerosios patirties sklaidos metodinės dienos, forumas,konkursai su ugdytiniais) ir jų dalyvių skaičius išlieka stabilus. Renginių organizatoriai turi galimybępatobulinti savo tradicinių renginių kokybę, atsižvelgdami į praėjusių metų tradiciniuose renginiuoseiškilusias problemas, tiek į dalyvių, tiek į vertinimo komisijų pastabas. Renginių dalyviai turigalimybę susipažinti su naujovėmis ugdymo procese. Pastebėta, kad Klaipėdos mokytojai drąsiauima dalintis savo patirtimi su kolegomis ypač integruotų veiklų patirtimis. Sėkmingai darbuotasianglų kalbos mokytojų, MB narių, dirbančių pradinėse klasėse, pogrupyje, kur apjungti mokytojusbendrai metodinei veiklai puikiai sekėsi mokytojai L. Juknevičienei. Sistemingas MBnarių raginimas primenant apie organizuojamų veiklų vietą ir laiką padeda padidinti dalyviųskaičių susirinkimuose.Labiausiai pasiteisino atskirų susirinkimų organizavimas mokytojams, dirbantiemspradinių klasių pogrupyje.1.3. Veikos plano įgyvendinimas procentais.Veiklos planui įgyvendinti buvo suplanuotos 18 įvairaus pobūdžio priemonių, iš kurių 1 buvoįvykdyta iš dalies, dėl to galima teigti, jog veiklos planas įgyvendintas 95 %.
2. Problemos.2.1. Problemos, iškilusios dėl vidaus faktorių: motyvacijos stoka ir veiklos planavimasmetams išgryninant poreikį.2.2. Problemos, iškilusios dėl išorės faktorių: atnaujinto ugdymo turinioįgyvendinimas, mokytojų nuovargis ir darbų apimtys.2.3. MB pirmininko indėlis organizuojant MB veiklą.2.3.1. Vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai.Reguliariai organizuojami metodiniai susirinkimai ir metodinės tarybos posėdžiai, kurių metupasiskirstoma pareigomis ir įsipareigojimais, skatinama dalintis gerąja patirtimi,koreguojant veiklos planus, strategijas ir jų įgyvendinimą. Vyksta nuolatiniskomunikavimas informacinių priemonių pagalba tiek su metodinės tarybos nariais, tiek sumetodinio būrelio nariais.2.3.2. MB įvaizdžio gerinimo priemonės:Specifinių priemonių nesiimta. Tradiciškai teikta pagalba spręsti iškilusias problemas,mokytojams ieškantiems kontaktų su kitais būrelio nariais, greitas reagavimas ir kokybiškas darbastelkiant MB narius nuveikti Švietimo skyriaus ir PŠKC skiriamus atlikti darbus.
3. Išvados.3.1. Veiklos apibendrinimas.Anglų kalbos metodinio būrelio veiklą siūloma vertinti puikiai.3.2. Veiklos gerinimo priemonės.



Toliau plėtoti ir stiprinti veiklos valdymą, siekiant padėti anglų kalbos metodinio būrelionariams įgyvendinti strateginius tikslus. Apsvarstyti bendradarbiavimo plėtojimą, sistemingaianalizuoti veiklos rezultatus. Periodiškai reflektuoti su metodinio būrelio nariais dėl strategijos irveiklos planų įgyvendinimo.
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