TVIRTINU

MB pirmininké Rima Rupsiené

KLAIPEDOS MIESTO IKIMOKYKLINIO UGDYMO JSTAIGU IR MOKYKLU-
DARZELIU DIREKTORIU METODINIO BURELIO 2025 M. ILGALAIKES
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

1. Veiklos rezultatai.

2025 mety veiklos plano tikslai, uzdaviniai, vykdytos priemonés ir jy jgyvendinimo rezultatai.

Tikslas — jgyvendinti jtraukiojo ugdymo principus mokyklose.

UZzdaviniai: jgyvendinti jtraukiojo ugdymo strategija; igyvendinti atnaujinty ikimokyklinio
ugdymo programy (toliau — IUP) pirmajj etapa.

2025 mety tikslas ir uzdaviniai jgyvendinti. Metinés veiklos plano jgyvendinimo laikotarpiu
aptartas Jtraukiojo ugdymo strategijos Klaipédos mieste jgyvendinimo 2024—2027 metais priemoniy
planas, patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés mero 2024 m. rugpjiicio 30 d. potvarkiu Nr. M-
1013. Organizuotas metodinis pasitarimas, aptariant plane numatyty uzdaviniy jgyvendinima:
formuoti teigiamas Svietimo jstaigy bendruomeniy nuostatas dél jvairiy ugdymosi poreikiy turinéiy
vaiky ugdymo; pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones jvairiy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams; stiprinti Svietimo bendruomeniy kompetencijas itraukiojo ugdymo srityje; didinti Svietimo
pagalbos prieinamumg ir veiksmingumg. Pasitarimo metu aptartos jau jgyvendintos priemongs,
dalintasi geraja patirtimi: visos ikimokyklinio ugdymo jstaigos tévams organizavo §vietimo renginius
jtraukiojo ugdymo klausimais: mokymus/konsultacijas apie jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky ypatumus, rengé rekomendacijas, organizavo specialisty konsultacijy dienas, geryjy
patir¢iy pasidalijimo renginius, metodinius pasitarimus apie individualizuotg ugdyma.
Bendradarbiauta su Klaipedos pedagogine psichologine tarnyba. Daugelis vadovy pazymejo, kad
truksta komunikacijos su kitomis Svietimo pagalbg teikian¢iomis institucijomis sprendziant jtraukties
klausimus.

Organizuoti susirinkimai tema atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos (toliau — IUP)
igyvendinimo klausimais. Susirinkimuose aptarti zaidimu ir patirtiniu ugdymu paremto ugdymo
aspektai, ugdymo turinio planavimo naujovés, ugdymo sriciy integravimo galimybés. Ypatingas
démesys skirtas vaiko individualios paZzangos stebéjimui ir formuojamajam vertinimui, pasiekimy
fiksavimo btidams bei griztamojo rySio vaikams ir jy tévams teikimui. Aptartos ugdymo aplinkos
pritaikymo galimybés, ugdymo priemoniy atnaujinimas bei pedagogy vaidmens pokyciai,
jgyvendinant atnaujintg [UP. Susirinkimy metu vadovai dalijosi pastebétais i$Siikiais ir gergja
patirtimi, buvo numatyti tolimesni veiksmai atnaujintos IUP jgyvendinimui stiprinti, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiai bei vidaus dokumenty atnaujinimo kryptys.

Vykdyta gerosios patirties sklaida, bendradarbiaujant su kity savivaldybiy ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis. Dalyvauta tarpinstituciniuose susitikimuose, metodinése dienose, konferencijose
ir nuotoliniuose profesiniuose renginiuose, kuriy metu buvo pristatytos Istaigy patirtys jgyvendinant
atnaujintg IUP, taikant jtraukiojo ugdymo principus, organizuojant vaiky pazZangos steb&jimag ir
vertinimg bei uztikrinant pedagogy ir pagalbos specialisty bendradarbiavima.

Dalyvauta Klaipédos miesto Svietimo tarybos, darbo grupiy, komisijy veiklose. Teikti
sitilymai, dalyvauta sprendimy priémime.

2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos poky¢iai.

2025 metais organizuoti 6 renginiai, i§ jy — 3 metodinio biirelio susirinkimai, 2 metodinés
tarybos posédziai, 1 kvalifikacijos tobulinimo seminaras.

3. Problemos.

3.1. Problemos, saglygoty vidaus faktoriy nebuvo.



3.2. Problemy, salygotos iSorés faktoriy nebuvo.

3.3. MB pirmininko ind¢lis organizuojant MB veikla.

3.3.1. Vidiniy ir iSoriniy resursy paieskos rezultatai. Parengta 2025 m. MB veiklos ataskaita,
inicijuotas MB tarybos nariy pasiskirstymas funkcijomis. Uzduotys atliktos laiku. Metodinio burelio
tarybos nariai turéjo galimybe dalyvauti darbo grupiy, komisijy veikloje. Palaikomi glaudiis rysiai su
bendrojo, neformaliojo ugdymo mokykly vadovais: dalinamasi patirtimi, bendraujama rengiant
lokalius teisés aktus, tvarkas. Nuolat dalintasi informacija su visais MB nariais, nedelsiant sprestos
i8kilusios problemos.

3.3.2. MB jvaizdzio gerinimo priemon¢s. Informacija, patirtimi dalintasi su Salies mokykly
bendruomenémis, socialiniais partneriais.

4. ISvados.

4.1. Veiklos apibendrinimas. Veikla vertinama labai gerai.

4.2. Veiklos gerinimo priemonés. Skatinti MB nariy bendradarbiavimg, teikti sitilymus
Klaipédos miesto savivaldybei administracijai dél kryptingo pasirengimo jtraukiajam ugdymui,
dalyvauti darbo grupiy, komisijy veiklose, dalintis geragja patirtimi.

PRITARTA PRITARTA
Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo istaigy ir Klaipédos miesto pedagogy
mokykly-darzeliy direktoriy metodinio biirelio 2025 m. Svietimo ir kulttiros centro metodininké
gruodzio 9 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.
M28-1) Toma Balsyté

2025 m. gruodzio 11 d.




