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KLAIPĖDOS MIESTO IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ IR MOKYKLŲ-DARŽELIŲ DIREKTORIŲ METODINIO BŪRELIO 2025 M. ILGALAIKĖSKVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA
1. Veiklos rezultatai.2025metų veiklos plano tikslai, uždaviniai, vykdytos priemonės ir jų įgyvendinimo rezultatai.Tikslas – įgyvendinti įtraukiojo ugdymo principus mokyklose.Uždaviniai: įgyvendinti įtraukiojo ugdymo strategiją; įgyvendinti atnaujintų ikimokykliniougdymo programų (toliau – IUP) pirmąjį etapą.2025 metų tikslas ir uždaviniai įgyvendinti. Metinės veiklos plano įgyvendinimo laikotarpiuaptartas Įtraukiojo ugdymo strategijos Klaipėdos mieste įgyvendinimo 2024–2027 metais priemoniųplanas, patvirtintas Klaipėdos miesto savivaldybės mero 2024 m. rugpjūčio 30 d. potvarkiu Nr. M-1013. Organizuotas metodinis pasitarimas, aptariant plane numatytų uždavinių įgyvendinimą:formuoti teigiamas švietimo įstaigų bendruomenių nuostatas dėl įvairių ugdymosi poreikių turinčiųvaikų ugdymo; pritaikyti ugdymo aplinkas ir priemones įvairių ugdymosi poreikių turintiemsvaikams; stiprinti švietimo bendruomenių kompetencijas įtraukiojo ugdymo srityje; didinti švietimopagalbos prieinamumą ir veiksmingumą. Pasitarimo metu aptartos jau įgyvendintos priemonės,dalintasi gerąja patirtimi: visos ikimokyklinio ugdymo įstaigos tėvams organizavo švietimo renginiusįtraukiojo ugdymo klausimais: mokymus/konsultacijas apie įvairių specialiųjų ugdymosi poreikiųturinčių vaikų ypatumus, rengė rekomendacijas, organizavo specialistų konsultacijų dienas, gerųjųpatirčių pasidalijimo renginius, metodinius pasitarimus apie individualizuotą ugdymą.Bendradarbiauta su Klaipėdos pedagogine psichologine tarnyba. Daugelis vadovų pažymėjo, kadtrūksta komunikacijos su kitomis švietimo pagalbą teikiančiomis institucijomis sprendžiant įtrauktiesklausimus.Organizuoti susirinkimai tema atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos (toliau – IUP)įgyvendinimo klausimais. Susirinkimuose aptarti žaidimu ir patirtiniu ugdymu paremto ugdymoaspektai, ugdymo turinio planavimo naujovės, ugdymo sričių integravimo galimybės. Ypatingasdėmesys skirtas vaiko individualios pažangos stebėjimui ir formuojamajam vertinimui, pasiekimųfiksavimo būdams bei grįžtamojo ryšio vaikams ir jų tėvams teikimui. Aptartos ugdymo aplinkospritaikymo galimybės, ugdymo priemonių atnaujinimas bei pedagogų vaidmens pokyčiai,įgyvendinant atnaujintą IUP. Susirinkimų metu vadovai dalijosi pastebėtais iššūkiais ir gerąjapatirtimi, buvo numatyti tolimesni veiksmai atnaujintos IUP įgyvendinimui stiprinti, pedagogųkvalifikacijos tobulinimo poreikiai bei vidaus dokumentų atnaujinimo kryptys.Vykdyta gerosios patirties sklaida, bendradarbiaujant su kitų savivaldybių ikimokykliniougdymo įstaigomis. Dalyvauta tarpinstituciniuose susitikimuose, metodinėse dienose, konferencijoseir nuotoliniuose profesiniuose renginiuose, kurių metu buvo pristatytos Įstaigų patirtys įgyvendinantatnaujintą IUP, taikant įtraukiojo ugdymo principus, organizuojant vaikų pažangos stebėjimą irvertinimą bei užtikrinant pedagogų ir pagalbos specialistų bendradarbiavimą.Dalyvauta Klaipėdos miesto švietimo tarybos, darbo grupių, komisijų veiklose. Teiktisiūlymai, dalyvauta sprendimų priėmime.2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai.2025 metais organizuoti 6 renginiai, iš jų – 3 metodinio būrelio susirinkimai, 2 metodinėstarybos posėdžiai, 1 kvalifikacijos tobulinimo seminaras.3. Problemos.3.1. Problemos, sąlygotų vidaus faktorių nebuvo.



3.2. Problemų, sąlygotos išorės faktorių nebuvo.3.3. MB pirmininko indėlis organizuojant MB veiklą.3.3.1. Vidinių ir išorinių resursų paieškos rezultatai. Parengta 2025 m. MB veiklos ataskaita,inicijuotas MB tarybos narių pasiskirstymas funkcijomis. Užduotys atliktos laiku. Metodinio būreliotarybos nariai turėjo galimybę dalyvauti darbo grupių, komisijų veikloje. Palaikomi glaudūs ryšiai subendrojo, neformaliojo ugdymo mokyklų vadovais: dalinamasi patirtimi, bendraujama rengiantlokalius teisės aktus, tvarkas. Nuolat dalintasi informacija su visais MB nariais, nedelsiant spręstosiškilusios problemos.3.3.2. MB įvaizdžio gerinimo priemonės. Informacija, patirtimi dalintasi su šalies mokyklųbendruomenėmis, socialiniais partneriais.4. Išvados.4.1. Veiklos apibendrinimas. Veikla vertinama labai gerai.4.2. Veiklos gerinimo priemonės. Skatinti MB narių bendradarbiavimą, teikti siūlymusKlaipėdos miesto savivaldybei administracijai dėl kryptingo pasirengimo įtraukiajam ugdymui,dalyvauti darbo grupių, komisijų veiklose, dalintis gerąja patirtimi.
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