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TVIRTINU
MB pirmininkė Daiva Kondrotienė

KLAIPĖDOS MIESTO IKIMOKYKLINIO UGDYMO LOGOPEDŲ IR SPECIALIŲJŲPEDAGOGŲ METODINIO BŪRELIO 2025 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOSTOBULINIMO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA

1. Veiklos rezultatai.1.1. Prioritetinė veiklos kryptis: veiksmingas įtraukiojo ugdymo įgyvendinimas, sudarantsąlygas kiekvienam vaikui/ mokiniui mokytis pagal savo galias ir gebėjimus, teikiant kompleksinęšvietimo pagalbą. Veikla buvo vykdoma, siekiant įgyvendinti tikslą: tobulinti (gilinti) logopedų irspecialiųjų pedagogų profesines kompetencijas, siekiant veiksmingo specialiųjų ugdymosi poreikiųmokinių ugdymo.Metodinio būrelio plane (toliau – MB) buvo numatyti šie uždaviniai: skleisti gerąją darbopatirtį, organizuojant bei inicijuojant edukacinių ir kitos formos kvalifikacijos tobulinimo renginius,užtikrinant metodinį ir dalykinį bendradarbiavimą tarp Klaipėdos miesto ir respublikos specialiųjųpedagogų ir logopedų; plėtoti švietimo pagalbos specialistų metodinę bei dalykinębendradarbiavimo kokybę, kuri suteiktų galimybę veiksmingai švietimo pagalbai, bendradarbiaujantsu Klaipėdos m. pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais; analizuoti specialiojo ugdymoturinio įgyvendinimo kokybinius pokyčius.1.2. MB savitumas per visą veiklos laikotarpį išliko stabilus ir nuoseklus – veikla kryptingaiorganizuota teritoriniu principu sudarytose metodinėse grupėse (pietiniame, šiauriniame ircentriniame mikrorajonuose). Toks modelis sudarė sąlygas sistemingam profesiniambendradarbiavimui, atliepiančiam ugdymo įstaigų bei logopedų ir specialiųjų pedagogų poreikius.Metodinių grupių veikla buvo grindžiama bendrais tikslais, aiškiais susitarimais ir orientacija įkokybišką švietimo pagalbą mokiniams. Reikšmingą vaidmenį atliko rajonų koordinatorės – MBtarybos narės, palaikiusios nuolatinį profesinį ryšį ir inicijavusios konsultacijas kontaktiniu beinuotoliniu būdu. Metodinėse grupėse analizuota ugdymo kokybė, metodų veiksmingumas, mokiniųpažanga ir skatintas neformalus gerosios patirties dalijimasis.Metiniai veiklos uždaviniai įgyvendinti pasitelkiant įvairias veiklos formas: MB tarybosposėdžius, MB narių susirinkimus, kurių metu sudarytas veiklos planas, numatyti renginiai, dalytasiidėjomis metodinei veiklai gerinti, diskutuota apie gerosios patirties temų aktualumą. 2025 m. įvyko2 MB tarybos posėdžiai, 5 MB narių susirinkimai, organizuota metodinė valanda (2025-03-06),skirta Europos logopedo dienai paminėti (Klaipėdos valstybiniame muzikiniame teatre) ir metodinėdiena (2025-11-20) „Komandinio darbo svarba įtraukties kontekste“. Paskutiniame (2025 12 11)MB susirinkime reflektuota MB 2025 m. veikla, aptartas 2026 m. veiklos plano projektas.1.3. Suorganizuoti šie renginiai:Sausio 14 d. Pedagoginėje psichologinėje tarnyboje (PPT) vyko MB susirinkimas, skirtasšvietimo pagalbos specialistams. Jo metu PPT specialistai pristatė 2025 m. įsigaliojusius teisėsaktus ir norminius dokumentus, reglamentuojančius švietimo pagalbos teikimą bei specialiųjųugdymosi poreikių nustatymą. Aptarta dokumentų pildymo tvarka, dažniausiai kylantys neaiškumai,atsakomybės ir praktiniai taikymo aspektai. Diskusijų metu MB nariai gavo atsakymus į aktualiusklausimus, pasidalijo patirtimi, o susitikimas prisidėjo prie profesinių kompetencijų stiprinimo irvieningesnio teisės aktų taikymo.Vasario 25 d. MB susirinkime buvo dalijamasi profesine patirtimi ir pristatomos inovatyviosugdymo priemonės. Perskaityti du pranešimai: apie logopedines priemones iš antrinių žaliavų (L.Kuprelienė, l.-d. „Volungėlė“) ir informacinių technologijų taikymą logopedo darbe (S. K.Butkienė, l.-d. „Papartėlis“). Taip pat pristatytos metodinės priemonės aprobavimui („Kalbos garsų
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atrakcionų parkas“, „Garsai ir skiemenys“, „Skiemenukai“). Susitikimas sudarė sąlygasdiskusijoms, grįžtamajam ryšiui ir tolimesnių metodinės veiklos krypčių aptarimui.Balandžio 24 d. vykęs MB susirinkimas buvo skirtas gerosios patirties sklaidai irtarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimui. Pristatyti projektai apie komandinį logopedo irikimokyklinio ugdymo mokytojų darbą (E. Juzuitienė, l.-d. „Šaltinėlis“) bei muzikinio-logopediniougdymo integraciją (V. Kavaliauskienė, l.-d. „Liepaitė“). Susirinkime taip pat dalyvavo Klaipėdosmiesto savivaldybės Švietimo skyriaus specialistė Nijolė Tolvaišienė, pristačiusi savo funkcijas irnumatomas bendradarbiavimo kryptis.Rugsėjo 5 d. įvyko papildomas MB susirinkimas, skirtas savalaikei informacijos sklaidai irvieningai švietimo pagalbos praktikai užtikrinti. Jame dalyvavo PPT ir Klaipėdos m. savivaldybėsŠvietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistai, pristatę švietimo pagalbos sistemos pokyčius,dokumentacijos pildymo reikalavimus, naują logopedo pareigybės aprašą bei vaikų siuntimo į PPTtvarką. Diskusijos padėjo suderinti lūkesčius ir stiprinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą.Lapkričio 20 d. Klaipėdos l.- d. „Versmė“ vyko Klaipėdos miesto ikimokyklinio ugdymoįstaigų logopedų ir specialiųjų pedagogų metodinė diena „Komandinio darbo svarba įtrauktieskontekste“. L.-d. „Versmė“ direktorė Vida Martinkienė ir pavaduotoja ugdymui BrigitaBalčiauskaitė pranešime „Komandinio darbo galia įtraukiojo ugdymo sėkmei“ akcentavo atviroskomunikacijos, pasitikėjimo ir atsakomybės pasidalijimo svarbą. Klaipėdos pedagoginėspsichologinės tarnybos psichologė Dovilė Česonytė pranešime „Švietimo pagalbos specialistųbendrystės galia“ pabrėžė specialistų bendradarbiavimo reikšmę, atliepiant vaikų emocinius irugdymosi poreikius. Stendiniuose pranešimuose lopšelio-darželio „Sakalėlis“ specialistės irKlaipėdos regos ugdymo centro atstovė pristatė aplinkos pritaikymo, komandinio darbo irkūrybiškumo svarbą teikiant švietimo pagalbą. Praktinių užsiėmimų grupėse metu dalyviaisusipažino su komandinio darbo modeliais, metodinėmis priemonėmis, sensorinio ugdymogalimybėmis ir ugdomųjų erdvių taikymu. Metodinę dieną apibendrino MB pirmininkės DaivosKondrotienės pranešimas, kvietęs reflektuoti komandinio darbo reikšmę įtraukiojo ugdymokontekste.Metai baigti MB narių susirinkimu (2025-12-11), kuriame aptarta 2025 m. veikla, pristatytaataskaita ir patvirtintas 2026 m. veiklos planas. 2025 m. MB aktyviai bendradarbiavo su KlaipėdosPPT Specialiosios pagalbos skyriaus vedėja Renata Remeikiene, Klaipėdos miesto mokyklųlogopedų ir specialiųjų pedagogų metodiniu būreliu bei PŠKC metodininke Toma Balsyte.2. Kiekybiniai ir kokybiniai veiklos pokyčiai.Analizuojant 2025 m. MB veiklą, matyti nuosekli, kryptinga metodinė veikla, orientuota įrealius ikimokyklinio ugdymo logopedų ir specialiųjų pedagogų poreikius bei aktualius švietimopagalbos sistemos pokyčius. MB susitikimų tematika buvo parinkta tikslingai – apėmė tiek praktinįkasdienio darbo aspektą (metodinės priemonės, projektinė veikla, ugdymo turinio kūrimas), tieksisteminius klausimus (teisės aktai, dokumentacijos pildymas, UP ir SUP nustatymo tvarka,siuntimas į PPT, pareigybių aprašai). Ypač svarbu pažymėti, kad MB veikloje aktyviai dalyvavoKlaipėdos PPT ir Klaipėdos m. savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialistai. Tairodo MB veiklos brandą, atvirumą dialogui ir gebėjimą veikti kaip tarpinstituciniobendradarbiavimo platformai. Šių specialistų įsitraukimas leido MB nariams gauti naujausią,patikimą ir vieningą informaciją „iš pirmų lūpų“, mažino interpretacijų riziką ir prisidėjo prievienodos švietimo pagalbos praktikos formavimo galimybių mieste.2.1. Kiekybiniai veiklos pokyčiai.2.1.1. MB nariai visuose susitikimuose dalyvavo gausiai ir aktyviai. Atsižvelgiant į nuoseklųdalyvavimą, galima pagrįstai teigti, kad MB veiklos įgyvendinimas atitiko 95 % planuotądalyvavimo rodiklį.2.1.2. Įvyko keli teminiai susitikimai, papildomai organizuotas svarbus neeilinissusirinkimas, reaguojant į sisteminius pokyčius. Tai rodo lankstumą ir gebėjimą operatyviaireaguoti į aktualijas.2.1.3. Pristatyti ilgalaikiai projektai, metodinės priemonės aprobavimui, teisės aktų irdokumentacijos analizė – veiklos apimtis viršijo formalius metodinio darbo lūkesčius.
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2.2. Kokybiniai veiklos pokyčiai.2.2.1. Metodinių priemonių pristatymas ir aprobavimas, projektinės veiklos sklaida bei IT irtarpdisciplininių metodų (muzikos, tvarumo) taikymas rodo profesionalų metodinės veiklos lygį.2.2.2. MB veikla reikšmingai prisidėjo prie narių profesinių žinių gilinimo – ypačdokumentacijos pildymo, vertinimo, UP ir SUP nustatymo, logopedinės pagalbos planavimo srityse.2.2.3. Diskusijos su PPT ir Švietimo skyriaus specialistais padėjo suvienodinti supratimą dėldokumentacijos, siuntimo į PPT tvarkos ir specialistų atsakomybių.2.2.4. Aiškiai išryškėjo komandinio darbo, tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir metodiniobūrelio kaip profesionalios bendruomenės vaidmuo.MB tarybos nariams, miesto, respublikos lektoriais ir kitoms institucijoms informacija buvosiunčiama ir kaupiama MB elektroniniu paštu logopedumetodinis@gmail.com2.3. Veiklos plano įgyvendinimas. 2025 m. įvyko praktiškai visi suplanuoti renginiai.Papildomai buvo suorganizuotas neplanuotas MB narių susirinkimas 2025 09 05 (Klaipėdos m.pedagogų kultūros ir švietimo centre). Keletas pranešimų dėl nenumatytų aplinkybių perkelta į 2026m. Veiklos planas įgyvendintas 95 %.3. Problemos.3.1. Dėl objektyvių priežasčių (MB narių sveikatos sutrikimų) dalis planuotų pranešimų irmetodinių priemonių pristatymų perkelta į 2026 m. Nors tai neturėjo reikšmingos neigiamos įtakosbendrai MB veiklai, situacija atskleidė veiklos plano jautrumą žmogiškiesiems veiksniams ir ribotasgalimybes operatyviai perplanuoti veiklas.3.2. Nepaisant aktyvaus narių dalyvavimo diskusijose, pastebėtas mažas iniciatyvumassavanoriškai siūlyti pranešimus ar pristatyti metodines priemones. Tai siejama su nepasitikėjimusavo kompetencijomis, baime būti vertinamiems bei dideliu darbo krūviu, todėl išryškėjo poreikisstiprinti palaikančią ir saugią profesinę aplinką.3.3. Taip pat fiksuota ribota narių iniciatyva prisidėti prie rajonų koordinatorių veiklos –dauguma dalyvauja kaip klausytojai, vengdami ilgalaikių organizacinių įsipareigojimų. Galimospriežastys – didelis profesinis krūvis, papildomų pareigų vengimas ir nepakankama motyvacija.4. Išvados.4.1. 2025 m. MB veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į prioritetus ir numatytaspriemones jų įgyvendinimui. MB pirmininkė savo veikloje pasitelkė ir metodinės tarybos (MT)narių teikiamas rekomendacijas, siūlymus. MT narės ir pirmininkė savo veikla siekė efektyvintispecialiųjų pedagogų ir logopedų darbą, siekdamos užtikrinti kokybišką švietimo pagalbos teikimąšvietimo įstaigose. MB pirmininkė stengėsi skleisti pedagogines ir metodines naujoves talpindamalogopedams ir specialiesiems pedagogams aktualią ir svarbią informaciją el. paštu rajonųkoordinatorėms. Aktyviai bendradarbiauta su Klaipėdos miesto PŠKC Toma Balsyte, KlaipėdosPPT Specialiosios pedagoginės pagalbos skyriaus vedėja Renata Remeikiene, Klaipėdos m.savivaldybės Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus specialiste N. Tolvaišiene. MB nariai, rajonųkoordinatoriai, taip pat buvo skatinami organizuojant savo rajonų logopedų ir specialiųjų pedagogųapskrito stalo diskusijas dalintis gerąja patirtimi, pristatyti savo darbe naudojamas skaitmenines irkitas metodines priemones.4.2. 2025 m. MB veikla vertinama labai gerai. Buvo siekiama efektyvinti logopedų,specialiųjų pedagogų profesines kompetencijas, skatinama gerosios patirties sklaida, pagalgalimybes dalinamasi metodine ir dalykine informacija informacinėmis ir komunikacinėmispriemonėmis.4.3. Papildomai naudotasi MB įvaizdžio gerinimo priemonėmis. Renginių įgyvendinimoakimirkomis dalinomės su PŠKC, kuri buvo viešinama internetinėje svetainėje:https://www.kpskc.lt/muzika-logopedo-darbo-palydetoja/https://www.kpskc.lt/itraukiojo-ugdymo-sekme-gimsta-komandoje/
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Klaipėdos miesto ikimokyklinio ugdymo logopedų irspecialiųjų pedagogų metodinio būrelio 2025 m.gruodžio 11 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.M29-3)

Klaipėdos miesto pedagogųšvietimo ir kultūros centro metodininkė
Toma Balsytė2025 m. gruodžio 12 d.
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