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KLAIPĖDOS MIESTO IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGŲ IR MOKYKLŲ-DARŽELIŲ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDYMUI METODINIO BŪRELIO2026 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS2026 M. MB PRIORITETINĖS KRYPTYS, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI
1. Prioritetinė veiklos kryptis – ikimokyklinio ugdymo įstaigų bendruomenių stiprinimas,vadovavimo ir lyderystės ugdymo / mokymo procesui, švietimo įstaigai kompetencijų tobulinimas,įgyvendinant šiuolaikinį ugdymo turinį, gerinant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo praktikąir skatinant pokyčius švietimo įstaigų veikloje.2. Metiniai veiklos tikslai:2.1. tobulinti ikimokyklinio ugdymo įstaigų ir mokyklų-darželių direktoriaus pavaduotojųugdymui profesines ir lyderystės kompetencijas, būtinas veiksmingam ugdymo procesoorganizavimui;2.2. stiprinti vadovų bendradarbiavimą ir socialinę partnerystę, kuriant kryptingą ir darniąlyderystės kultūrą;2.3. gerinti universalią mokymosi aplinką ir kokybiškų švietimo paslaugų teikimą,nuosekliai įgyvendinant įtraukiojo ugdymo principus.3. Metiniai veiklos uždaviniai:3.1. sudaryti sąlygas direktorių pavaduotojų ugdymui profesiniam augimui, skatinantrefleksiją ir gerosios ugdymo bei vadybinės patirties sklaidą;3.2. plėtoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą, orientuotą į inovatyvų, švietimo naujovesatliepiantį ugdymo proceso organizavimą;3.3. užtikrinti kryptingą ir veiksmingą metodinio būrelio tarybos veiklą, stiprinant josvaidmenį planuojant, įgyvendinant ir vertinant būrelio veiklas.



II SKYRIUSMB METINIAI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI
4. Įgyvendinant metinius tikslus ir uždavinius numatomos priemonės:4.1. Organizuoti MB posėdžius
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.1.1. 2026 m. I pusmečio renginių aptarimas irorganizavimas Sausis L. Mačernienė,T. Balsytė Suderintos MB nariųfunkcijos, I pusmečiorenginių datos, susitartadėl pranešėjų, lektoriųkvietimų, pasidalinta MBnarių atsakomybėmis dėlrenginių organizavimo irsklaidos4.1.2. Švietimo aktualijos, socialinėspartnerystės, vadovų lyderystės stiprinimas Vasaris,balandis,gruodis

L. Mačernienė,T. Balsytė Suderintos aktualiosšvietimo kryptys su MBveiklos prioritetais,užtikrinant kryptingą MBveiklų planavimą irįgyvendinimą4.1.3. II pusmečio renginių aptarimas irorganizavimas Rugsėjis L. Mačernienė,T. Balsytė Patikslintos nariųfunkcijos, renginių datos,priemonės MB veiklaiorganizuoti4.1.4. 1. 2026 m. MB veiklos plano analizė.2. 2027 m. MB veiklos plano gairės Lapkritis L. Mačernienė,MB tarybos nariai,T. Balsytė
1. Išnagrinėti kokybiniaiMB veiklos rezultatai irparengta 2026 m. veiklosataskaita.2. Parengtas preliminarus2027 m. MB veiklosplanas



4.2. Organizuoti metodinius susirinkimus
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.2.1. Ugdymo turinio planavimas pagalatnaujintą ikimokyklinio ugdymoprogramą. Kontekstų kūrimas

Vasaris L. Mačernienė,T. Balsytė Patikslintas ugdymoturinio planavimas pagalatnaujintą ikimokykliniougdymo programą,pristatytas pranešimas apietrumpalaikį ir ilgalaikįveiklos planavimą.Sustiprintos kompetencijoskuriant ugdymokontekstus4.2.2. Universalios mokymosi aplinkos kūrimasir universalaus dizaino mokymuisiprincipų taikymas ikimokykliniame irpriešmokykliniame ugdyme

Balandis L. Mačernienė,T. Balsytė Pristatytas pranešimas apieuniversalaus dizainomokymuisi principųtaikymą įstaigose.Sustiprintasbendradarbiavimas suKlaipėdos pedagoginėspsichologinės tarnybospsichologais4.2.3. Pasiekimų gerinimas, taikant ugdytiniopažangos matavimo sistemą Spalis L. Mačernienė,T. Balsytė Pristatyti pranešimai apieugdytinių pasiekimųgerinimą, taikant ugdytiniopažangos matavimosistemą, veiklos stebėseną,duomenų fiksavimą ir kt.4.2.4. 2026 m. MB veiklos plano ataskaitospristatymas ir 2027 m. veiklos planotvirtinimas
Lapkritis L. Mačernienė,MB tarybos nariai,T. Balsytė

Pristatyta 2026 m. MBveiklos plano ataskaita irpatvirtintas 2027 m.veiklos planas



4.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidą
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.3.1. Pagalbos organizavimas naujaipradedančiam dirbti direktoriauspavaduotojui ugdymui, kurio darbo stažasiki 3 metų

Kovas,lapkritis L. Mačernienė,MB tarybos nariai Organizuotoskonsultacijos 1–2 kartusper metus.2 akad. val. kolegialausmokymosi renginys,skirtas kolegųkonsultavimui, lyderystėskompetencijų stiprinimui4.3.2. Metodinė diena „Neformalusis ugdymasikimokykliniame ugdyme: vertę kuriančiospraktikos“
Gegužė L. Mačernienė,T. Balsytė Pristatyta ir aptarta vertękurianti neformaliojougdymo praktikaikimokykliniame ugdyme,sustiprintos dalyviųprofesinės kompetencijosir sudarytos prielaidosgerosios patirties taikymuiugdymo procese

4.4. MB edukaciniai, kultūriniai, sportiniai ir kiti organizuojami renginiai
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.4.1. Edukacinė išvyka-seminaras į Plungėsikimokyklinio ugdymo įstaigą Gegužė L. Mačernienė,T. Balsytė Organizuota išvyka įPlungės lopšelį-darželį„Rūtelė“. Parengta irįgyvendinta 8 akad. val.edukacinės išvykos-seminaro „Universalių irsaugių ugdymo aplinkų



kūrimo modeliaiikimokykliniameugdyme“ programa4.4.2. Metodinė valanda „Klaipėdos universitetoSTEAM centras: veiklos kryptys irugdymo galimybės“
Lapkritis L. Mačernienė,T. Balsytė Pristatyta Klaipėdosuniversiteto STEAMcentro veikla, aptartosugdymo galimybės irsudarytos prielaidos jųtikslingam taikymuiugdymo praktikoje

4.5. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.5.1. Bendradarbiavimas su KlaipėdosPedagogine psichologine tarnyba Balandis L. Mačernienė PPT psichologųkonsultacijos, pranešimaiįtraukties tema,universalaus dizainomokymuisi principųtaikymą įstaigose4.5.2. Klaipėdos miesto savivaldybėsadministracijos Švietimo ir sveikatosdepartamento Švietimo skyrius

Pagalporeikį L. Mačernienė, Sustiprintas ikimokykliniųįstaigų direktoriauspavaduotojų ugdymuibendradarbiavimas suKlaipėdos miestosavivaldybėsadministracijos Švietimo irsveikatosdepartamento Švietimoskyriumi, užtikrinantsavalaikį informacijosapsikeitimą, veiklųsuderinamumą ir kryptingą



ugdymo politikosįgyvendinimą



V SKYRIUSBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Plano įgyvendinimą koordinuos ir priežiūrą vykdys MB pirmininkas.6. Planas pristatomas ir tvirtinamas be grafos „Pasiektas rezultatas ir jų rodikliai“.7. Už plano vykdymą atsiskaitoma MB ataskaitiniame susirinkime, lapkričio mėnesį.*Planas laikomas įgyvendintu, kai visoms suplanuotoms veikloms pateikti pasiekti rezultatai.Už plano įgyvendinimą atsiskaitoma PŠKC per pirmąją gruodžio savaitę.
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