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KLAIPĖDOS MIESTO KARJEROS SPECIALISTŲ METODINIO BŪRELIO2026 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS2026 M. MB PRIORITETINĖS KRYPTYS, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI
1. Prioritetinė veiklos kryptis – socialinė partnerystė, skirta ugdymo karjerai irlyderystės galimybių plėtrai.2. Metinis veiklos tikslas – tobulinti karjeros specialistų profesines kompetencijas,teikiant jiems metodinę pagalbą, stiprinant lyderystės gebėjimus ir ieškant naujų ugdymo karjeraigalimybių. 3. Metiniai veiklos uždaviniai:3.1. skatinti gerosios patirties sklaidą ir tarpusavio dalijimąsi profesine patirtimi;3.2. stiprinti esamus ir kurti naujus bendradarbiavimo ryšius su socialiniais partneriais,siekiant plėtoti karjeros ir lyderystės ugdymo iniciatyvas.



II SKYRIUSMB METINIAI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI
4. Įgyvendinant metinius tikslus ir uždavinius numatomos priemonės:4.1. Organizuoti MB posėdžius

Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.1.1. Metodinės dienos „Praktikos tiltai:karjeros ugdymo dirbtuvės“ organizavimas Kovas R. Mantrimienė,L. Remeikis 1.Pasidalintaatsakomybėmis dėlrenginio organizavimo,moderavimo ir sklaidos.2. Parengtas metodinėsdienos programosprojektas.4.1.2. Edukacinės išvykos organizavimas Gegužė R. Mantrimienė,L. Remeikis 1.Pasidalintaatsakomybėmis dėledukacinės išvykosorganizavimo ir sklaidos.2. Parengtas edukacinėsišvykos programosprojektas.4.1.3. Fotografijų konkurso–parodos „Profesijųportretai mokinių akimis“ organizavimas Rugsėjis R. Mantrimienė,L. Remeikis 1. Išanalizuota konkursoidėja, tikslai ir vertinimokriterijai, nustatytarenginio data, atsakingiasmenys, sudarytavertinimo komisija.2. Parengti mokiniųkonkurso nuostatai
4.2. Organizuoti metodinius susirinkimus

Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*



4.2.1. Metodinio būrelio 2026 m. veiklos planoataskaitos pristatymas ir 2027 m. veiklosplano tvirtinimas.
Lapkritis R. Mantrimienė,L. Remeikis 1. Pristatyta 2026 m. MBveiklos plano ataskaita irpatvirtintas 2027 m.veiklos planas

4.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidą
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.3.1. Metodinė valanda „Karjeroskonsultavimas ir praktika“ Sausis R. Mantrimienė,E. Mačiulskė,L. Remeikis

Organizuotas 2 akad. val.kolegialaus mokymosirenginys, skirtas karjeroskonsultavimo įgūdžiųtobulinimui, aptartos 6–8įvairaus pobūdžio karjeroskonsultavimo situacijos4.3.2. Apskritojo stalo diskusija „Projektas„Ateities sveikatos mokykla“: patirtys iržingsniai į priekį“
Sausis R. Mantrimienė,L. Remeikis Organizuota 2 akad. val.diskusija, skirta aptartiprojekto rezultatus irpatirtis, numatyti tolimesniprojekto įgyvendinimožingsniai ir galimybės4.3.3 Metodinė valanda „Ugdymas karjerai:poreikių analizė ir interaktyvių metodųtaikymas“
Kovas E. Mačiulskė,E. Vladičkienė,R. Mantrimienė,L. Remeikis

Organizuotas 2 akad. val.renginys, kurio metuaptarti 8 ir 9–12 (I–IVgimnazijos) klasių mokiniųkarjeros paslaugų poreikioapklausos rezultatai,mokinių lūkesčiai,problemos, tobulintinossritys, taip pat buspasidalyta metodika irpriemonėmis,organizuojant pradinių



klasių mokiniųkonkursą–viktorinąmokykloje4.3.4. Seminaras „Mažiau rutinos–daugiaupoveikio: DI sprendimai karjerosspecialistams“
Balandis R. Mantrimienė,L. Remeikis Organizuotas 6 akad. val.seminaras, skirtas tobulintikompetencijas reikalingastaikant DI įrankius irpriemones karjerosspecialisto veikloje,aptariant jų privalumus,iššūkius ir praktinestaikymo galimybes4.3.5. Metodinė diena „Praktikos tiltai: karjerosugdymo dirbtuvės“ Gegužė R. Mantrimienė,MB tarybos nariai,L. Remeikis

Organizuotas 4 akad. val.gerosios patirties renginys,skirtas praktinių karjerosugdymo metodų irpriemonių išbandymui,aptarimui bei taikymuiugdymo procese4.3.6. Metodinė valanda „Karjeros ugdymas perpatirtį“ Rugsėjis R. Mantrimienė,E. Grigutė,R. Saveljeva,R. Baronienė,L. Remeikis

Organizuotas 2 akad. val.kolegialaus mokymosirenginys, skirtaspasidalijimui apie karjerosugdymą per mokiniųpatirtis
4.4. Darbas su ugdytiniais

Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.4.1.. Renginys „Parodyk savo talentą“ Vasaris Ž. Filipovienė,R. Mantrimienė,L. Remeikis
Bendradarbiaujant suKlaipėdos Sendvarioprogimnazija organizuotasKlaipėdos miesto 5 – 8



klasių mokinių konkursas,skirtas atskleisti mokiniųsavitumą, talentus,saviraišką, skatinantisugdymo įstaigų tarpusaviobendradarbiavimą4.4.2. Fotografijų konkursas – paroda „Profesijųportretai mokinių akimis“ Spalis -lapkritis R. Mantrimienė,MB tarybos nariai,L. Remeikis
1. Organizuotas Klaipėdosmiesto 5-12 klasių mokiniųfotografijų konkursas,kuris skatintų mokiniųkūrybiškumą ir saviraiškąfotografijos mene, ugdytųjų gebėjimą apmąstyti irvizualiai perteikti savosvajonių profesijas, ateitiesplanus bei įvairių profesijųatstovų vaidmenįvisuomenėje.2. Pasibaigus konkursuibus surengta konkursodalyvių darbų paroda,konkurso nugalėtojai buskviečiami dalyvautibaigiamajame renginyje –parodos atidaryme.

4.5. MB edukaciniai, kultūriniai, sportiniai ir kiti organizuojami renginiai
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.5.1. Edukacinė išvyka „Patirtys, kurios augina“ Birželis R. Mantrimienė,MB tarybos nariai,L. Remeikis

1. Parengta edukacinėsišvykos programa2. Organizuota 6-8 akad.val. karjeros specialistų



edukacinė išvyka

4.6. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.6.1. Studijų ir karjeros mugė „Studijų regata2026“ – bendradarbiavimas su Klaipėdosm. savivaldybe

Vasaris R. Mantrimienė,organizacinė grupė Kartu su renginioorganizacine grupe bussurengtas karjerosrenginys, kuriamedalyvaus ne mažiau kaip60% Klaipėdos miestobendrojo ugdymo 8, I – IVklasių mokinių ir nemažiaukaip 70% karjerosspecialistų4.6.2. Ugdymo karjerai konkursas „Profesijųlabirintai“ 10 kl. mokiniams –bendradarbiavimas su Klaipėdos E.Galvanausko profesinio mokymo centru

Kovas L. GegieckienėR. Mantrimienė Organizuotas Klaipėdosmiesto bendrojo ugdymomokyklų 10 klasių mokiniųkonkursas, skatinantismokinių poreikį pažintiprofesijų pasaulį, ugdantisbendravimo irbendradarbiavimo įgūdžiuskomandoje4.6.3. Konkursas Klaipėdos miesto 9–12 (I–IVgimnazijos) klasių mokiniams „Jūrųkeliais 2026“ – bendradarbiavimas suVilnius Tech Lietuvos jūreivystėsakademija

Balandis I. Diksė (LJA)R. Mantrimienė Organizuotas Klaipėdosmiesto gimnazijų irprofesinio mokymo įstaigų9–12 (I–IV gimnazijos)klasių mokinių konkursas,skatinantis mokiniusdomėtis jūrinėmisprofesijomis, jūrų verslu,



ugdantisbendradarbiavimo įgūdžiuskomandoje4.6.4. Renginys „Tavo karjeros kelias“ 10–12(II–IV gimnazijos) klasių mokiniams –bendradarbiavimas su Regioniniu karjeroscentru

Gegužė L. Malinauksienė(RKC),R. Mantrimienė
Kartu su Klaipėdosregioniniu karjeros centruorganizuotas renginys10–12 (II–IV gimnazijos)klasių mokiniams irkarjeros specialistams,skirtas mokiniųįsidarbinimo vasarąaptarimui, susitikimui sudarbdaviais, Užimtumotarnybos, Valstybinėsdarbo inspekcijos atstovais4.6.5. Konkursas–protmūšis 1–4 klasiųKlaipėdos miesto ir rajono mokiniams„Jaunieji profesijos detektyvai?!“ –bendradarbiavimas su Klaipėdos„Vitės“ progimnazija

Gegužė R. LatožaR. Mantrimienė Organizuotas konkursas-protmūšis Klaipėdosmiesto ir rajono 1–4 klasiųmokinių komandoms,skatinantis mokiniųsmalsumą, siekiant pažintiprofesijas ir ugdyti karjeroskompetencijas perkūrybiškas, aktyviaskomandinio darbo veiklas4.6.6. Karjeros renginys „Tavo karjera: rinkis irveik!“ – bendradarbiavimas su Klaipėdosuniversitetu
Rugsėjis R. Mantrimienė,organizacinė grupė Kartu su Klaipėdosuniversitetu organizuotaskarjeros renginys vyresniųklasių mokiniams, skirtassusitikimams-diskusijomssu KU dėstytojais,studentais, darbdaviais,susipažinimui su studijųprogramomis, aktyviam



savo ateities planavimui4.6.7. Ugdymo karjerai konkursas „Profesijųlabirintai“ 8 klasių mokiniams –bendradarbiavimas su Klaipėdos E.Galvanausko profesinio mokymo centru

Lapkritis L. Gegieckienė,R. Mantrimienė Organizuotas Klaipėdosmiesto bendrojo ugdymomokyklų 8 klasių mokiniųkonkursas, skatinantismokinių poreikį pažintiprofesijų pasaulį, ugdantisbendravimo irbendradarbiavimo įgūdžiuskomandoje



III SKYRIUSBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Plano įgyvendinimą koordinuos ir priežiūrą vykdys MB pirmininkas.6. Planas pristatomas ir tvirtinamas be grafos „Pasiektas rezultatas ir jų rodikliai“.7. Už plano vykdymą atsiskaitoma MB ataskaitiniame susirinkime, lapkričio mėnesį.*Planas laikomas įgyvendintu, kai visoms suplanuotoms veikloms pateikti pasiekti rezultatai.Už plano įgyvendinimą atsiskaitoma PŠKC per pirmąją gruodžio savaitę.

MB pirmininkas ___________ vardas, pavardėparašas
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