
PRITARTAKlaipėdos miesto neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų direktorių pavaduotojųugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkųmetodinio būrelio susirinkimo2025 m. gruodžio 19 d.protokoliniu nutarimu(protokolas Nr. M37-1)
SUDERINTAKlaipėdos miesto pedagogųšvietimo ir kultūros centro metodininkasRamunė Grubliauskienė2025 m. gruodžio 22 d.

KLAIPĖDOS MIESTO NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO ĮSTAIGŲDIREKTORIŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI, SKYRIŲ VEDĖJŲ IR METODININKŲMETODINIO BŪRELIO 2026 M. ILGALAIKĖS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOVEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS2026 M. MB PRIORITETINĖS KRYPTYS, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI,UŽDAVINIAI
1. Prioritetinė veiklos kryptis – miesto neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktoriųpavaduotojų ugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų lyderystės ugdymui ir mokymuisi kompetencijųbei vadybinės darbo metodikos tobulinimas2. Metiniai veiklos tikslai:2.1. stiprinti miesto neformaliojo vaikų švietimo direktorių pavaduotojų ugdymui,skyrių vedėjų ir metodininkų bendradarbiavimą, siekiant modernių vadovavimo strategijų plėtros irpokyčių valdymo gebėjimų stiprinimo, orientuotų į įstaigų veiklos kokybės ir ugdymo rezultatųpokyčius, bei tvarios bendruomenės plėtrą3. Metiniai veiklos uždaviniai:3.1. Skatinti neformaliojo vaikų švietimo įstaigų direktorių pavaduotojų ugdymui,skyrių vedėjų ir metodininkų kolegialų bendradarbiavimą ir gerosios praktikos sklaidą, taikantpažangias iniciatyvas ir lyderystę stiprinant dialogo kultūros kūrimą3.2. Skleisti ir dalintis informacija apie neformaliojo vaikų švietimo politiką, vadybinesir metodines naujoves, įveiklinant profesinę tapatybę ir asmeninę pažangą.



II SKYRIUSMB METINIAI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI
4. Įgyvendinant metinius tikslus ir uždavinius numatomos priemonės:4.1. Organizuoti MB posėdžius
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.1.1. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų direktorių pavaduotojųugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų MBmetinės veiklos organizavimas

Sausis–gruodis(pagal poreikį) S. Bradauskienė Efektyvus MB veiklosorganizavimas

4.1.2. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų direktorių pavaduotojųugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkųMB veiklos rezultatų aptarimas

Lapkritis S. Bradauskienė Veiklų analizė, ataskaitos irveiklos plano projektorengimas

4.2. Organizuoti metodinius susirinkimus
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.2.1. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų direktorių pavaduotojųugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkųMB I pusmečio veiklos aptarimas, IIpusmečio veiklos plano koregavimas

Birželis S. BradauskienėR. Grubliauskienė Gerosios patirties sklaida,vadybinės kompetencijostobulinimas

4.2.2. Klaipėdos miesto neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų direktorių pavaduotojųugdymui, skyrių vedėjų ir metodininkų2026 m. MB metinės veiklos aptarimas,2027 m. prioritetinės veiklos kryptys irpriemonės

Lapkritis S. BradauskienėR. Grubliauskienė 2026 m. MB veiklųataskaitos ir veiklųpristatymas.2027 m. MB projektoplano aptarimas,prioritetinių veikloskrypčių pristatymas



4.3. Organizuoti gerosios patirties sklaidą
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.3.1. Metodinė diena:„Pasiekimų gerinimas, taikant ugdytiniopažangos matavimo sistemąneformaliajame švietime“.1. Klaipėdos universiteto EDUTECHSTEAM laboratorijos kuriamos inovacijosšvietime.2. Moksliniais tyrimais pagrįstų sprendimųtaikymas švietimo sektoriuje.3.Verslo bendradarbiavimo galimybės sušvietimo įstaigomis

Kovas-balandis S. BradauskienėR. Grubliauskienė Sustiprintos pedagogųkompetencijos taikytiugdytinio pažangosmatavimo sistemasneformaliajame švietime,integruojant švietimoinovacijas, moksliniaistyrimais pagrįstussprendimus irtarpsektoriniobendradarbiavimogalimybes, siekiant tvarausugdytinių pasiekimųgerinimo4.3.2. Metodinė diena „Neformaliojo vaikųšvietimo įstaigų veiklos organizavimopatirtys: vadybinės sėkmės pavydžiai“
Lapkritis S. BradauskienėR. Grubliauskienė Apibendrintos irišanalizuotos neformaliojovaikų švietimo įstaigųveiklos organizavimopatirtys, identifikuotiveiksmingi vadybiniaisprendimai, stiprinantysįstaigų veiklos kokybę,efektyvų valdymą ir tvariąplėtrą



4.4. Darbas su ugdytiniais
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.4.1. Tokio tipo veikla nenumatyta

4.5. MB edukaciniai, kultūriniai, sportiniai ir kiti organizuojami renginiai
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.5.1. Metodinių darbų paroda Klaipėdosmoksleivių saviraiškos centre Balandis S. Bradauskienė Susipažinimas suKlaipėdos moksleiviųsaviraiškos centroedukacinėmis erdvėmis irjose vykdomaisedukaciniais užsiėmimais

4.6. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis
Eil.Nr. Priemonės Data Atsakingas asmuo Numatomi rezultatai Pasiekti rezultatai ir jųrodikliai*4.6.1. Bendradarbiavimas su Klaipėdosuniversitetu Visusmetus S. Bradauskienė Susipažinimas suinovatyviais ugdymometodais, švietimoidėjomis,bendradarbiavimoužmezgimas, profesinėskvalifikacijos kėlimas4.6.2. Liepojos jaunimo centras Visusmetus S. Bradauskienė Susipažinimas su Liepojosjaunimo centro veiklomis,švietimo idėjomis,bendradarbiavimoužmezgimas, profesinėskvalifikacijos kėlimas.



4.6.3. Šiaulių meno mokykla Visusmetus S. Bradauskienė Susipažinimas su Šiauliųmeno mokyklos veiklomisaktyviais ugdymometodais, idėjomis,bendradarbiavimoužmezgimas, profesinėskvalifikacijos kėlimas4.6.4. Šiaulių techninės kūrybos centras Visusmetus S. Bradauskienė Susipažinimas suinovatyviais ugdymometodais, švietimoidėjomis,bendradarbiavimoužmezgimas, profesinėskvalifikacijos kėlimas.4.6.5. Gargždų jaunimo centras Visusmetus S. Bradauskienė Susipažinimas su Gargždųjaunimo centro veiklomisinovatyviais ugdymometodais, švietimoidėjomis,bendradarbiavimoužmezgimas, profesinėskvalifikacijos kėlimas.4.6.6. Klaipėdos miesto savivaldybėsadministracijos Švietimo ir sveikatosdepartamento Švietimo skyrius -Klaipėdos miesto metų jubiliejiniairenginiai

Visusmetus S. BradauskienėR. Grubliauskienė Plėtojamas kolegialusbendradarbiavimas,gerosios patirties sklaida



V SKYRIUSBAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. Plano įgyvendinimą koordinuos ir priežiūrą vykdys MB pirmininkas.6. Planas pristatomas ir tvirtinamas be grafos „Pasiektas rezultatas ir jų rodikliai“.7. Už plano vykdymą atsiskaitoma MB ataskaitiniame susirinkime, lapkričio mėnesį.*Planas laikomas įgyvendintu, kai visoms suplanuotoms veikloms pateikti pasiekti rezultatai.Už plano įgyvendinimą atsiskaitoma PŠKC per pirmąją gruodžio savaitę.

MB pirmininkas ___________ Sandra Bradauskienėparašas
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