
Žalioji vertinimo 
sistema

Matyk, kas pavyko!



Įvadas

 Alternatyvus mokinių vertinimo būdas

 Skatina motyvaciją, pasitikėjimą savimi, atsakomybę

 Akcentuoja sėkmę, o ne klaidas



Žalioji vertinimo sistema: 
pažanga per pozityvumą

 „Žalioji vertinimo sistema“ – tai alternatyvus mokinių 
pasiekimų vertinimo būdas, kuriuo siekiama skatinti 
mokymosi motyvaciją, pasitikėjimą savimi ir augimo 
mąstyseną. Vietoj tradicinio klaidų žymėjimo raudonu 
tušinuku, mokytojas naudoja žalią rašiklį – pažangos ir 
augimo simbolį.

 Šioje sistemoje dėmesys sutelkiamas ne į tai, kas 
nepavyko, o į tai, kas atlikta gerai. Braukiamos ne 
klaidos, o sėkmingos vietos, parodomos stipriosios 
mokinio darbo pusės. Taip mokiniai ne tik aiškiau mato 
savo stiprybes, bet ir jaučiasi įvertinti bei skatinami 
toliau tobulėti.

 Tai ne tik vertinimas, bet ir grįžtamasis ryšys, kuris ugdo 
atsakomybę, sąmoningumą ir pasitikėjimą savimi.



Pagrindiniai principai

 Pozityvumas – kas atlikta gerai

 Augimo mąstysena – klaidos = mokymasis

 Grįžtamasis ryšys – konkretus, konstruktyvus

 Simbolika – žalias rašiklis vietoj raudono



Praktinis taikymas

 Žali rašikliai – pažymėti stiprybes

 Komentarai pradedami pozityviai: „puiku, kad...“

Pvz.: „Puiku, kad bandai. Pabandyk dar kartą.“

 Mokinio refleksija: Kas pavyko? Ką tobulinti? Skatinama 
mokinių savirefleksija per klausimus: „Kas man 
pavyko?“, „Ką galiu dar patobulinti?“

 Grįžtamasis ryšys formuluojamas pradedant žodžiais: 
„Puiku, kad...“, „Džiugu matyti...“, „Dar galima 
patobulinti...“ 



Vizualūs simboliai ir jų 
reikšmė

Augi
mas

Žalia rodyklė – augimo ir pažangos simbolis.
Naudojama stendo ir skaidrių vizualizacijoje.

✏ Žalias rašiklis – pozityvaus vertinimo priemonė.
Akcentuoja tai, kas pavyko, o ne klaidas.



Kriterijus Tradicinis vertinimas
Formuojamasis 

vertinimas
Žalioji vertinimo 

sistema

Tikslas
Patikrinti žinias, 
įvertinti

Ugdyti mokymosi 
procesą

Skatinti pozityvią 
pažangą ir 
pasitikėjimą

Dėmesys Klaidoms, rezultatui Pažangai, procesui
Stiprybėms, sėkmei, 
augimui

Vertinimo forma Pažymiai, balai Komentarai, refleksija
Pozityvūs komentarai, 
žalia spalva

Emocinis poveikis Dažnai sukelia stresą
Skatina refleksiją ir 
savivertę

Skatina motyvaciją ir 
savigarbą

Grįžtamasis ryšys
Minimalus arba 
vėluojantis

Dažnas ir konkretus
Nuoseklus, akcentuoja 
tai, kas pavyko

Mokinio įtraukimas
Pasyvus vertinimo 
gavėjas

Aktyvus reflektuotojas
Aktyvus savo pažangos 
dalyvis

LYGINAMOJI LENTELĖ: 
VERTINIMO SISTEMŲ PALYGINIMAS



Tarptautinė patirtis

 Jungtinė Karalystė (JK): naudojamas „green pen feedback“ 
metodas, kai akcentuojamos stipriosios mokinio darbo pusės.

 Suomija: vertinimas orientuotas į mokymąsi ir refleksiją, o ne tik 
rezultatus.

 Kanada ir Australija: naudojama „Two stars and a wish“ („Dvi 
stiprybės ir vienas palinkėjimas“).

 Norvegija: formuojamasis vertinimas yra ugdymo dalis nuo 
ankstyvųjų klasių. Mokytojai teikia grįžtamąjį ryšį žodžiu ir raštu, 
akcentuodami mokymosi pažangą, o ne rezultatą. Mokiniai 
skatinami reflektuoti, kelti sau tikslus ir patys vertinti savo 
pasiekimus.

 OECD: rekomenduoja naudoti formuojamąjį vertinimą kaip būdą 
skatinti mokymąsi visame pasaulyje.
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Tikrinamųjų darbų pavyzdžiai:
2 klasės mokinio darbo 

patikrinimas



7 klasės mokinio darbo 
patikrinimas



Apibendrinimas

 Daugiau nei vertinimas – tai augimo kultūra

 Pozityvus požiūris -> didesnis pasitikėjimas

 Vertinimas = palaikymas, ne bausmė

Parengė vyr. mokytoja Andžela Tamašauskienė

Aprobavo: mokytoja metodininkė Audronė Judienė 1-4 klasėse,

vyr. mokytoja Raimonda Kubilienė 5-8 klasėse


