PATVIRTINTA

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir

kulttiros centro direktoriaus 2025 m. sausio 20 d.
isakymu Nr. V1-6

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
KVALIFIKACIJOS IR PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMO
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) Kvalifikacijos ir
profesiniy kompetencijy tobulinimo organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
PSKC kvalifikacijos tobulinimo programy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy , skirty mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty (toliau — Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos plétojimui ir profesiniy
kompetencijy tobulinimui, rengimo, jy akreditavimo ir vykdymo procediiras, dokumenty apie
dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose i§davima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007
m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStgsias mokyklas) vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m.
kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 | Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSo patvirtinimo®, Reikalavimy
pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus auksStyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo
programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos
tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 3 d. jsakymu Nr. V-3, ,Dél
Reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos
tobulinimo programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy
kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo®.



3. Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis §iais principais:

3.1. kontekstualumo — atsizvelgiama j Lietuvos Svietimo i$§tukius, aktualijas, prioritetus ir
kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius Pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

3.2. atsakomybés — veikiama priskirty atsakomybiy lauke ir atsakoma uz kvalifikacijos
tobulinimo programy ir renginiy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

3.3. veiksmingumo — veikiama lanks¢iai ir atvirai; periodiSkai jsivertinant ir atnaujinant
kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius, atsizvelgiama j jy veiksminguma; siekiama kokybés
sumaniai naudojant turimus ir pritraukiant Kitus isteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis jstaigomis, sudarant sglygas
pedagoginiams darbuotojams plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

3.5. lygiy galimybiy — veikiama socialiai teisingai uztikrinant kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy,
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukmé (toliau — akad. val.);

4.2. dalyvis —asmuo, dalyvaujantis profesiniy kompetencijy tobulinimo programoje ir / ar
renginyje;

4.3. kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, gebéjimy,
1gidZiy, vertybiniy nuostaty visuma;

4.3. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dalyviui i§duodamas
dokumentas 50 punkte nustatytais atvejais;

4.4. kvalifikacijos tobulinimo pazyma (toliau — Pazyma) — dalyviui iSduodamas dokumentas
51 punkte nustatytais atvejais;

4.5. lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, pranesimus (konferencijose, seminaruose ir kt.);

4.6. mentorius — tai patikimas ir patyres Pedagoginis darbuotojas, kuris teikia patarimus,
paramg ir pagalbg pradedanciajam Pedagoginiam darbuotojui;

4.7. neformalus Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas;

4.8. profesinis augimas — nuolatinis kompetencijy tobulinimas ir plétojimas, atliepiant
asmeninius, institucinius, savininko bei nacionalinius §vietimo kaitos poreikius;

4.9. profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;

4.10. programa — apraSymas, kuriuo nustatomi konkretlis profesiniy kompetencijy
tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo (-Si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai.
Programos trukmé ne mazesné kaip 40 akad. val., ji gali buti nuosekli arba sudaryta i§ keliy
programos tikslg ir uzdavinius atliepianc¢iy moduliy; jgyvendinama jvairiomis formomis, vykdoma
savivaldybéje, regione, Salyje ar uzsienyje (1 priedas);

4.11. programos akreditavimas — procesas, kurio metu pripazjstama, kad jvertinta programa,
atitinka nustatytus reikalavimus;

4.12. programos modulis — savarankiSka kvalifikacijos tobulinimo programos dalis,
atliepianti programos tikslg ir uzdavinius;

4.13. programos rengéjas — kvalifikacijos tobulinimo programos kiir¢jas ar kiiréjy grupé;



4.14. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.15. renginys — veikla pagal renginio darbotvarke / programg / forma:

4.15.1. renginio darbotvarké — nedidelés apimties ir trukmés renginio planas, skirtas
informuoti dalyvj (susirinkimas, posédis, apskrito stalo diskusija, konsultacija, paskaita, praktikumas,
atvira pamoka ir kt.);

4.15.2. trumpesnés apimties programa — apraSymas, kuriuo numatoma iki 39 akad. val.
trukmés renginio programa (8, 9, 10, 11 punktai). Renginio programa (2 priedas) rengia renginio
iniciatorius / organizatorius, derindamas ja su PSKC metodininku;

5. Kitos §iame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Tikslas — uztikrinti kokybiska Pedagoginiy darbuotojy poreikius atliepianciy profesinés
kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, vertinimg ir jgyvendinima, laikantis bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sajungos priimty nuolatinio mokymosi nuostaty.

7. Uzdaviniai:

7.1. tenkinti Pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy grupiy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

7.2. siekti kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

7.3. uztikrinti kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

7.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

7.5. skatinti ir diegti paZzangias iniciatyvas, padedancias Pedagoginiams darbuotojams
plétoti jgyta kvalifikacijg ir tobulinti profesines kompetencijas;

7.6. profesinés kvalifikacijos tobulinimas vykdomas rengiant ir jgyvendinant
kvalifikacijos tobulinimo programas bei renginius.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS

8. Seminaras — 6 akad. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika
pagal trumpesnés apimties kvalifikacijos tobulinimo programa (2 priedas).

9. Kursai — iSsamus ir kryptingas, iki 22 akad. val. trunkantis mokymas pagal nustatyta
kvalifikacijos tobulinimo programa tam tikrai veiklai atlikti (2 priedas).

10. Stazuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — daugiau nei 6 akad. val. trukmés veikla, kuria
sickiama jgyti praktinés veiklos patirties (2 priedas).

11. Edukaciné isvyka-seminaras — 6-8 akad. val. trukmés kompetencijy tobulinimas
dalinantis geraja patirtimi kitoje Svietimo ar kulttiros jstaigoje (2 priedas).

12. Forumas — 3 akad. val. trukmés pladiai atstovaujamas susirinkimas, nuomonés
pareiSkimo vieta (3 priedas).



13. Konferencija — 6 akad. val. trukmés teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas,
dalijimasis naujausiomis ziniomis, tyrimais, idéjomis tarp jvairiy sri¢iy profesionaly, tyréjy ir
praktiky (3 priedas).

14. Metodiné diena — 3-4 akad. val. trunkantis dalykinis profesinis mokytojy
bendradarbiavimas, dalijimasis gergja patirtimi, susijusia su darbo metodais ir praktika, pagal i$
anksto parengtg darbotvarke (4 priedas).

15. Nedidelés apimties — 1-2 akad. val. trukmés renginiy formos:

15.1. apskritojo stalo diskusija — susitikimas, skirtas aptarti / spresti kylancias problemas,
gerinti / uztikrinti / skatinti motyvacija;

15.2. atvira pamoka / veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos vedimas
/ organizavimas ir / ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas;

15.3. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

15.4. konsultacija — bendradarbiavimo forma, leidzianti dalintis patirtimi, gauti ir suteikti
pagalba, sprendziant konkrecias Pedagoginiy darbuotojy veiklos problemas;

15.5. kiirybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu;

15.6. meistriskumo pamoka — tai konkretaus dalyko pamoka, kurig veda to dalyko ekspertas,
menininkas, teikdamas praktines rekomendacijas;

15.7. metodiné valanda — profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis gergja
patirtimi, orientuotas j metodikos / ugdymo proceso organizavimo aktualijas;

15.8. metodiniy bureliy posédziai, susirinkimai — pedagoginiy darbuotojy grupiy pagal
déstomg dalyka / ugdymo pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo ir kiti klausimai;

15.9. paroda — pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties vieSas rodymas ir /
ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

15.10. paskaita — issamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas;

15.11. profesinés veiklos tyrimas — Pedagoginio darbuotojo praktinés veiklos analizeé ir
tyrimas siekiant tobulinti savo praktika;

15.12. supervizija — konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas tinkamas probleminés
situacijos sprendimas.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU RENGIMO, VERTINIMO IR
AKREDITAVIMO TVARKA

16. Kuvalifikacijos tobulinimo programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas
kompetencijas, apibréztas Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus auksStasias mokyklas) vadovams aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 ,,Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus auks$tgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo® ir
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkric¢io 27 d. jsakymu Nr. V-1499 | D¢l Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy apraso patvirtinimo*.

17. Kuvalifikacijos tobulinimo programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis S$io
apraso 21 punktu.

18. Kvalifikacijos tobulinimo programos turinj sudaro uzsiémimai tiesioginiu kontaktu,
praktinis darbas darbo vietoje arba auditorijoje, savarankiskas darbas ir refleksija.



19. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti jgyvendinama pagal 11 skyriuje numatytas
formas.

20. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia / teikia PSKC metodininkai, kiti specialistai,
iSorés ekspertai, mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai
bei fiziniai asmenys (toliau — Rengéjas), turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj.

21. Kvalifikacijos tobulinimo programos ir renginiy darbotvarkés / programos rengiamos
atsizvelgiant j:

21.1. atliktus ir iSanalizuotus pedagoginiy darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
poreikius;

21.2. turimg savivaldybés, Salies, tarptauting gergja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

21.3. Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo skyriaus specialisty i§vadas apie savivaldybés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

21.4. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

21.5. nacionalinius, Klaipédos miesto savivaldybés bei §vietimo jstaigy prioritetus;

21.6. Svietimo jstaigy vidaus ir iSorés vertinimo rezultatus.

22. Rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginiy darbotvarkes / programas esant
poreikiui:

22.1. konsultuojamasi su pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

22.2. atsizvelgiama j Klaipédos miesto Svietimo jstaigy ilgalaikius kvalifikacijos tobulinimo
programos planus (5 priedas);

22.3. bendradarbiaujama su ir kitomis §vietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

23. Kuvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy lektoriais gali biti Pedagoginiai
darbuotojai, aukstyjy bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

24. Reikalavimai kvalifikacijos tobulinimo programos ar renginiy lektoriaus kompetencijai(-
oms):

24.1. 7ino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

24.2. naudoja modernius mokymo(-si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jJdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

24.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

24.4. motyvuoja Pedagoginius darbuotojus nuolat tobuléti profesingje srityje.

25. Programy teikimas vertinimui ir akreditavimui:

25.1. kvalifikacijos tobulinimo programas ir / ar renginiy darbotvarkes elelktroniniu pastu
PSKC teikia Rengéjas;

25.2. kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy
principy:

25.2.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél programy vertinimo turi bati teisingi,
nesaliski;

25.2.2. skaidrumo — programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediromis;

25.2.3. viesumo — informacija apie akredituotas programas skelbiama viesai.

26. Kuvalifikacijos tobulinimo programg pagal vertinimo kriterijus (6 priedas) vertina
vertintojy grupé (toliau — Vertintojai), sudaryta ne maziau, kaip i§ 3 asmeny. Vertintojais gali bati



PSKC metodininkai, Pedagoginiai darbuotojai, Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo skyriaus
specialistai, metodiniy bireliy pirmininkai, mokslininkai, $vietimo konsultantai pagal
konsultuojamos veiklos sritj. Vertintojy sarasas tvirtinamas PSKC direktoriaus jsakymu. Vertinimas
vykdomas elektroniniu budu.

27. Vertintojai jvertina kvalifikacijos tobulinimo programa ir priima vieng i§ $iy sprendimy:

27.1. jei kvalifikacijos tobulinimo programa surenka 50 proc. ir daugiau galimy baly,
siiloma kvalifikacijos tobulinimo programa tvirtinti atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2 metams,
3 metams;

27.2. jei kvalifikacijos tobulinimo programa surenka iki 50 proc. galimy baly, sitiloma
kvalifikacijos tobulinimo programos netvirtinti;

27.3. kilus neaiSkumy dél kvalifikacijos tobulinimo programos, Vertintojai turi teis¢
Rengéjo paprasyti pateikti su kvalifikacijos tobulinimo programos vykdymu susijusiag papildoma
informacijg ir / ar patobulinti kvalifikacijos tobulinimo programa.

28. PSKC apie priimtg vertintojy sprendima informuoja Rengéja per 10 darbo dieny.

29. Rengéjas per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie neigiamai jvertintg kvalifikacijos
tobulinimo programa gavimo dienos turi teis¢ raStu pateikti apeliacijg uz kvalifikacijos tobulinimo
programos vertinimo organizavimg atsakingam PSKC darbuotojui.

30. Apeliaciné komisija, sudaryta PSKC direktoriaus jsakymu, i$nagrinéjusi apeliacija,
priima vieng i$ sprendimy:

30.1. patenkinti apeliacija ir jpareigoti PSKC priimti naujg sprendima;

30.2. grazinti Rengéjui programg koreguoti, atsizvelgiant j kvalifikacijos tobulinimo
programos vertinimo Kkriterijus;

30.3. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

31. PSKC per 5 darbo dienas nuo apeliacinés komisijos sprendimo priémimo dienos rastu
informuoja Rengéja apie apeliacinés komisijos sprendima, paliekant teis¢ Rengéjui skysti.

32. Akredituotas kvalifikacijos tobulinimo programas registruoja Neformaliojo Svietimo
programy registre (NSPR) atsakingas PSKC darbuotojas. Kitos programos registruojamos PSKC
Kvalifikacijos tobulinimo programy registre, i$skyrus mazos apimties ir trukmés renginiai.

33. Akredituoty kvalifikacijos tobulinimo programy saragas vies§inamas PSKC interneto
svetainéje http://www.kpskc.It/.

34. 1ki 39 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programas pagal kvalifikacijos tobulinimo
programos vertinimo kriterijus (6 priedas) vertina PSKC metodininkas, tvirtina PSKC direktorius.
Jvertintos kvalifikacijos tobulinimo programos registruojamos PSKC Kvalifikacijos tobulinimo
programy registre.

35. PSKC uztikrina akredituoty kvalifikacijos tobulinimo programy vykdymo kokybe.

36. PSKC turi teise sustabdyti akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos vykdyma,
jei kvalifikacijos tobulinimo programos eiga / vykdymas neatitinka kvalifikacijos tobulinimo
programoje numatyto turinio.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU IR RENGINIU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

37. Kuvalifikacijos tobulinimo programos ir renginiai organizuojami ir vykdomi pagal
PSKC direktoriaus jsakymu patvirtinta ménesio darbo plana, kuris skelbiamas PSKC interneto


http://www.kpskc.lt/

svetainéje http://www.kpskc.It/, platinamas jstaigoms, organizacijoms elektroniniu pastu. Kito
ménesio veiklos planas rengiamas ne véliau kaip iki einamo ménesio 25 dienos.

38. Dalyviai | kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius registruojasi elektroniniu
budu elektroninéje renginiy registracijos sistemoje https://www.semiplius.It/. Apie iSanksting
registracija skelbiama PSKC ménesio darbo plane.

39. Kvalifikacijos tobulinimo renginio apskaitos dokumentas yra Renginio dalyviy
registracijos ir mokéjimo Zurnalas (toliau — Zurnalas) (7 priedas). Zurnalas suformuojamas per
sistemg https://www.semiplius.lt/ pasibaigus dalyviy registracijai.

40. Kvalifikacijos tobulinimo programos ar renginio dalyviai pasiraso Zurnale, taip
patvirtindami savo dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo programoje ir renginyje (iSskyrus darbg
vykdant nuotoliniu budu). Jei kvalifikacijos tobulinimo programa ar renginys yra testinis, tuomet
klausytojai dalyvavima konkre¢ios dienos renginyje patvirtina parasu tos dienos Zurnale. Zurnala
suformuoja atsakingas uz kvalifikacijos tobulinimo programg ar renginj PSKC metodininkas.

41. Vykdant kvalifikacijos tobulinimo programg ar renginj nuotoliniu mokymo(-si) biidu
dalyviy sarasa Zurnale savo parasu tvirtina atsakingas PSKC metodininkas.

42. Dalyviy skai¢ius kvalifikacijos tobulinimo programoje ar renginyje gali biti ribojamas
priklausomai nuo uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo
taikomy metody ir kity kompetencijy tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose
dalyviams keliamy reikalavimy.

43. Maziausias dalyviy skai¢ius grupéje yra 10 zmoniy, iSskyrus tuos atvejus, kai to
reikalauja / leidzia renginio formatas. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiamg kvalifikacijos

tobulinimo programg ar renginj uzsiregistrave dalyviai informuojami elektroniniu pastu.

44. Uzsiregistrave dalyviai, dél tam tikry priezasCiy negalintys dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo programoje ar renginyje, turi atSaukti registracija sistemoje https://www.semiplius.lt/ arba
informuoti atsakingg asmenj likus 2 dienoms iki kvalifikacijos tobulinimo renginio pradzios.

45. Zurnalas registruojamas Kvalifikacijos tobulinimo renginiy registre, kurj administruoja
PSKC specialistas.

46. Zurnalai saugomi pagal dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo terminus.

47. Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

47.1. Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registracija vykdo uz kvalifikacijos
tobulinimo programa ar renginj atsakingas PSKC darbuotojas;

47.2. PSKC darbuotojai, atsakingi uz kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy
vykdyma, periodiskai renka griztamaja informacija apie jvykusiy renginiy kokybe.

48. Konsultacijy (mentorystés) organizavimas:

48.1. konsultacijas vykdo PSKC darbuotojai, mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly ir
mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
skyriaus ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

48.2. konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

48.3. konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojama asmenj ar organizacija
savarankiskai spresti savo problema, aktyviai dalyvauti jos sprendime;

48.4. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir $alims susitarus. Konsultuojama
Ivairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu, nuotoliniu buidu.

49. Medziaga Elektroninio edukaciniy darby bankui kaupiama skaitmenine forma PSKC
internetinéje svetainéje http://www.kpske.lt/ pagal PSKC direktoriaus patvirtinta tvarkos aprasa.
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VI SKYRIUS
DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOJE AR RENGINYJE
PATVIRTINIMAS

50. Pazyméjimas — dalyviui iSduodamas dokumentas, patvirtinantis 70-100 proc.
kvalifikacijos tobulinimo programos (ne maziau kaip 40 akademiniy valandy) jvykdyma (8 priedas).
Pazyméjime nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos
numeris, pazyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo
programos pavadinimas, akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos
tobulinimo forma, tema, data, trukmé akademinémis valandomis, jgytos ar patobulintos
kompetencijos. Pazymeéjimas turi biiti patvirtintas PSKC vadovo paradu ir institucijos antspaudu.

51. Pazyma — dalyviui i8duodamas dokumentas, patvirtinantis:

51.1. kad asmuo dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo programos modulyje / keliuose
moduliuose ar renginyje arba jvykdé ne visg (maziau nei 70 proc.) kvalifikacijos tobulinimo programa
(9 priedas). Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, pazymos
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, tema,
trukmé. Pazyma turi biti patvirtinta PSKC vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

51.2. kad asmuo vedé / inicijavo / organizavo miesto Metodiniy bireliy veiklos plane
numatyta renginj / metoding veikla, parengé kiirybinius / metodinius darbus ir pateiké PSKC
edukaciniam bankui ir / ar parodai, parengé ir pristaté pranesima (10 priedas). Pazymoje nurodomas
kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, pazymos registracijos numeris, asmens, vedusio /
inicijavusio / organizavusio renginj vardas, pavardé, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema,
trukmé. Pazyma turi biiti patvirtinta PSKC vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

51.3. kad asmuo atliko Sias veiklas: dalyvavo respublikiniame ar tarptautiniame renginyje;
parengé mokinius dalyvauti jvairiose veiklose (konkurse, koncerto programoje, olimpiadoje,
festivalyje, varzybose ir kito tipo kultiiros ar sporto renginyje); parengé tam tikros mokiniy veiklos
uzduotis; dalyvavo tam tikros mokiniy veiklos vertinimo komisijoje (11 priedas). Pazymoje turi biiti
nurodyta kvalifikacijos tobulinimo institucija, registracijos numeris, renginio temos pavadinimas,
data, vieta, veiklg vykdZziusio asmens vardas, pavardé, darbo jstaiga. PaZyma turi biiti patvirtinta
PSKC direktoriaus elektroniniu parasu. Elektroniné Pazyma skelbiama PSKC tinklapyje
www.kpske.It/pazymos/.

52. Pazyméjimy ir Pazymy formas nustato PSKC vadovas.

53. Pazyméjimai ir Pazymos registruojami PSKC Pazyméjimy ir Pazymy registruose, kurie
saugomi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

54. Pametusiam ar kitaip praradusiam Pazyméjimg ar Pazymg iSduodamas dokumento
dublikatas.

VIl SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

55. Kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

55.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety léSomis;

55.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo i$laidomis, susijusiomis su kvalifikacijos tobulinimo
programomis;

55.3. paciy dalyviy léSomis;

55.4. projekty 1éSomis;
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55.5. PSKC pajamu, skirty veiklos i§laidoms, 1éSomis;

55.6. kity saltiniy léSomis.

56. Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy lektoriy atlygis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu. Atsiskaitoma pateikus sgskaitg fakttirg
ir individualios veiklos ar verslo liudijimo pazyma (esant poreikiui, jstaigos jstatus / nuostatus).

57. PSKC specialiosios programos 1é3os naudojamos:

57.1. leidybinei veiklai apmokéti;

57.2. lektoriy paslaugoms apmoketi;

57.3. dalyviams apgyvendinti, transporto paslaugoms apmokeéti;

57.4. kitoms Programy ir Renginiy rengimo islaidoms (padalomosios medziagos parengimo,
kanceliariniy prekiy, kavos pertraukai organizuoti, rysiy ir kt.) apmokéti;

57.5. PSKC aplinkai gerinti.

58. Dalyviui, be pateisinamos priezasties dalyvavusiam ne visoje kvalifikacijos tobulinimo
programoje, jos modulyje ar kursuose, sumokétas mokestis negrazinamas. Dalyvio mokestis
sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedima pagal PSKC pateikt saskaita faktiira.

59. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registracijos dokumentus, PSKC
du kartus per ménesj (einamojo ménesio 15 d. ir paskuting ménesio dieng) iSraSo sgskaitas faktiiras
uz jvykdytas kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius Klaipédos miesto $vietimo jstaigoms
ar pavieniams dalyviams.

60. Jstaigos ar pavieniai dalyviai pagal pateiktas saskaitas faktiiras atsiskaito su PSKC uz
suteiktas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas per ménesj nuo jy gavimo datos.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. PSKC, jgyvendindamas kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuodamas
renginius, siekia kokybisky paslaugy.

62. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, pasikeitus Apraso 2 punkte nurodytiems teisés aktams
ar atskiroms jy nuostatoms.




