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KLAIPĖDOS MIESTO PEDAGOGŲ ŠVIETIMO IR KULTŪROS CENTRO 
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ORGANIZAVIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centro (toliau – PŠKC) Kvalifikacijos ir 

profesinių kompetencijų tobulinimo organizavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja 

PŠKC kvalifikacijos tobulinimo programų ir kvalifikacijos tobulinimo renginių , skirtų mokyklų 

vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos 

mokiniui specialistų (toliau – Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos plėtojimui ir profesinių 

kompetencijų tobulinimui, rengimo, jų akreditavimo ir vykdymo procedūras, dokumentų apie 

dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginiuose išdavimą. 

2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybinių ir 

savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, 

ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos 

tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 

m. kovo 29 d. įsakymu Nr. ISAK-556 „Dėl Valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus 

aukštąsias mokyklas) vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, 

mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo nuostatų patvirtinimo“, Mokytojų, 

dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašo ir 

mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu 

tobulėjimu, aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. 

kovo 1 d. įsakymu Nr. V-184 „Dėl Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo 

ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

veiklų mokyklos bendruomenei aprašo ir mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašo patvirtinimo“, Reikalavimų 

pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo 

programoms ir nacionalinėms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinių kvalifikacijos 

tobulinimo programų vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 3 d. įsakymu Nr. V-3, „Dėl 

Reikalavimų pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) kvalifikacijos 

tobulinimo programoms ir nacionalinėms kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinių 

kvalifikacijos tobulinimo programų vertinimo, akreditavimo ir registravimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“. 



 
 

3. Pedagoginių darbuotojų profesinių kompetencijų tobulinimas organizuojamas 

vadovaujantis šiais principais: 

3.1. kontekstualumo – atsižvelgiama į Lietuvos švietimo iššūkius, aktualijas, prioritetus ir 

kaitą, šiuolaikiško švietimo tendencijas ir ugdymo mokslų tyrimus, aktualius Pedagoginių darbuotojų 

tobulinimosi poreikius; 

3.2. atsakomybės – veikiama priskirtų atsakomybių lauke ir atsakoma už kvalifikacijos 

tobulinimo programų  ir renginių turinio ir jų įgyvendinimo kokybę; 

3.3. veiksmingumo – veikiama lanksčiai ir atvirai; periodiškai įsivertinant ir atnaujinant 

kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius, atsižvelgiama į jų veiksmingumą; siekiama kokybės 

sumaniai naudojant turimus ir pritraukiant kitus išteklius; 

3.4. tęstinumo – bendradarbiaujama tarpusavyje ir su kitomis įstaigomis, sudarant sąlygas 

pedagoginiams darbuotojams plėtoti įgytą kvalifikaciją ir tobulinti profesines kompetencijas; 

3.5. lygių galimybių – veikiama socialiai teisingai užtikrinant kvalifikacijos tobulinimo 

programų ir renginių prieinamumą, nediskriminuojant pedagoginių darbuotojų einamų pareigų, 

lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kilmės, socialinės padėties, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 

orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu. 

4. Apraše vartojamos sąvokos: 

4.1. akademinė valanda – 45 minučių laiko trukmė (toliau – akad. val.); 

4.2. dalyvis – asmuo, dalyvaujantis profesinių kompetencijų tobulinimo programoje ir / ar 

renginyje; 

4.3. kompetencija – gebėjimas atlikti tam tikrą veiklą, remiantis įgytų žinių, gebėjimų, 

įgūdžių, vertybinių nuostatų visuma; 

4.3. kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimas (toliau – Pažymėjimas) – dalyviui išduodamas 

dokumentas 50 punkte nustatytais atvejais; 

4.4. kvalifikacijos tobulinimo pažyma (toliau – Pažyma) – dalyviui išduodamas dokumentas 

51 punkte nustatytais atvejais; 

4.5. lektorius – asmuo, skaitantis paskaitas, pranešimus (konferencijose, seminaruose ir kt.); 

4.6. mentorius – tai patikimas ir patyręs Pedagoginis darbuotojas, kuris teikia patarimus, 

paramą ir pagalbą pradedančiajam Pedagoginiam darbuotojui; 

4.7. neformalus švietimas – švietimas pagal įvairias švietimo poreikių tenkinimo, 

kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos įgijimo programas, išskyrus formaliojo 

švietimo programas; 

4.8. profesinis augimas – nuolatinis kompetencijų tobulinimas ir plėtojimas, atliepiant 

asmeninius, institucinius, savininko bei nacionalinius švietimo kaitos poreikius; 

4.9. profesinių kompetencijų tobulinimas – kryptingas ir nuoseklus profesinis tobulėjimas 

visos aktyvios profesinės veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybės, geresnių mokinių ugdymosi 

rezultatų, palankios ugdymosi aplinkos; 

4.10. programa – aprašymas, kuriuo nustatomi konkretūs profesinių kompetencijų 

tobulinimo tikslai ir uždaviniai, apibrėžiamas mokymo (-si) turinys, rezultatai bei vertinimo kriterijai. 

Programos trukmė ne mažesnė kaip 40 akad. val., ji gali būti nuosekli arba sudaryta iš kelių 

programos tikslą ir uždavinius atliepiančių modulių; įgyvendinama įvairiomis formomis, vykdoma 

savivaldybėje, regione, šalyje ar užsienyje (1 priedas); 

4.11. programos akreditavimas – procesas, kurio metu pripažįstama, kad įvertinta programa, 

atitinka nustatytus reikalavimus; 

4.12. programos modulis – savarankiška kvalifikacijos tobulinimo programos dalis, 

atliepianti programos tikslą ir uždavinius;  

4.13. programos rengėjas – kvalifikacijos tobulinimo programos kūrėjas ar kūrėjų grupė;  



 
 

4.14. programos teikėjas – fizinis ar juridinis asmuo, teisės aktų nustatyta tvarka turintis 

teisę teikti Pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo paslaugas; 

4.15. renginys – veikla pagal renginio darbotvarkę / programą / formą: 

4.15.1. renginio darbotvarkė – nedidelės apimties ir trukmės renginio planas, skirtas 

informuoti dalyvį (susirinkimas, posėdis, apskrito stalo diskusija, konsultacija, paskaita, praktikumas, 

atvira pamoka ir kt.);  

4.15.2. trumpesnės apimties programa – aprašymas, kuriuo numatoma iki 39 akad. val. 

trukmės renginio programa (8, 9, 10, 11 punktai). Renginio programą (2 priedas) rengia renginio 

iniciatorius / organizatorius, derindamas ją su PŠKC metodininku; 

5. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos Švietimo įstatyme, 

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatyme, Valstybinių 

ir savivaldybių švietimo įstaigų pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir 

kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas. 

 

II SKYRIUS 

APRAŠO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 

 

6. Tikslas – užtikrinti kokybišką Pedagoginių darbuotojų poreikius atliepiančių profesinės 

kvalifikacijos tobulinimo programų rengimą, vertinimą ir įgyvendinimą, laikantis bendrosios 

švietimo politikos bei Europos Sąjungos priimtų nuolatinio mokymosi nuostatų. 

7. Uždaviniai: 

7.1. tenkinti Pedagoginių darbuotojų, kitų dalyvių grupių kompetencijų tobulinimo 

poreikius; 

7.2. siekti kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo ir įgyvendinimo kokybės; 

7.3. užtikrinti kompetencijų tobulinimo formų, metodų įvairovę; 

7.4. plėtoti profesinį bendradarbiavimą, gerosios darbo patirties sklaidą; 

7.5. skatinti ir diegti pažangias iniciatyvas, padedančias Pedagoginiams darbuotojams 

plėtoti įgytą kvalifikaciją ir tobulinti profesines kompetencijas; 

7.6. profesinės kvalifikacijos tobulinimas vykdomas rengiant ir įgyvendinant 

kvalifikacijos tobulinimo programas bei renginius. 

 

III SKYRIUS 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FORMOS 

 

8. Seminaras – 6 akad. val. trukmės lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyvių sąveika 

pagal trumpesnės apimties kvalifikacijos tobulinimo programą (2 priedas). 

9. Kursai – išsamus ir kryptingas, iki 22 akad. val. trunkantis mokymas pagal nustatytą 

kvalifikacijos tobulinimo programą tam tikrai veiklai atlikti (2 priedas). 

10. Stažuotė (ilgalaikė ar trumpalaikė) – daugiau nei 6 akad. val. trukmės veikla, kuria 

siekiama įgyti praktinės veiklos patirties (2 priedas). 

11. Edukacinė išvyka-seminaras – 6–8 akad. val. trukmės kompetencijų tobulinimas 

dalinantis gerąja patirtimi kitoje švietimo ar kultūros įstaigoje (2 priedas). 

12. Forumas – 3 akad. val. trukmės plačiai atstovaujamas susirinkimas, nuomonės 

pareiškimo vieta (3 priedas). 



 
 

13. Konferencija – 6 akad. val. trukmės teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, 

dalijimasis naujausiomis žiniomis, tyrimais, idėjomis tarp įvairių sričių profesionalų, tyrėjų ir 

praktikų (3 priedas). 

14. Metodinė diena – 3–4 akad. val. trunkantis dalykinis profesinis mokytojų 

bendradarbiavimas, dalijimasis gerąja patirtimi, susijusia su darbo metodais ir praktika, pagal iš 

anksto parengtą darbotvarkę (4 priedas).  

15. Nedidelės apimties – 1–2 akad. val. trukmės renginių formos: 

15.1. apskritojo stalo diskusija – susitikimas, skirtas aptarti / spręsti kylančias problemas, 

gerinti / užtikrinti / skatinti motyvaciją; 

15.2. atvira pamoka / veikla – suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos / veiklos vedimas 

/ organizavimas ir / ar stebėjimas, analizavimas, vertinimas;  

15.3. informacinis renginys – trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;  

15.4. konsultacija – bendradarbiavimo forma, leidžianti dalintis patirtimi, gauti ir suteikti 

pagalbą, sprendžiant konkrečias Pedagoginių darbuotojų veiklos problemas; 

15.5. kūrybinės dirbtuvės – praktinė veikla, pagrįsta dalyvių kūrybiškumu; 

15.6. meistriškumo pamoka – tai konkretaus dalyko pamoka, kurią veda to dalyko ekspertas, 

menininkas, teikdamas praktines rekomendacijas; 

15.7. metodinė valanda – profesinis mokytojų bendradarbiavimas, dalijimasis gerąja 

patirtimi, orientuotas į metodikos / ugdymo proceso organizavimo aktualijas; 

15.8. metodinių būrelių posėdžiai, susirinkimai – pedagoginių darbuotojų grupių pagal 

dėstomą dalyką / ugdymo pakopą susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo ir kiti klausimai; 

15.9. paroda – pažangios edukacinės / pedagoginės / meninės patirties viešas rodymas ir / 

ar stebėjimas, analizavimas, aptarimas; 

15.10. paskaita – išsamus, nuoseklus žodinės temos dėstymas; 

15.11. profesinės veiklos tyrimas – Pedagoginio darbuotojo praktinės veiklos analizė ir 

tyrimas siekiant tobulinti savo praktiką; 

15.12. supervizija – konsultavimas, kurio metu ieškomas ir randamas tinkamas probleminės 

situacijos sprendimas. 

 

IV SKYRIUS 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ RENGIMO, VERTINIMO IR 

AKREDITAVIMO TVARKA 

 

16. Kvalifikacijos tobulinimo programos plėtoja turimas ar padeda įgyti naujas 

kompetencijas, apibrėžtas Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų 

(išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos švietimo ir 

mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl kvalifikacinių reikalavimų valstybinių 

ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“ ir 

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kompetencijų apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. lapkričio 27 d. įsakymu Nr. V-1499 „Dėl Mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų kompetencijų aprašo patvirtinimo“. 

17. Kvalifikacijos tobulinimo programų rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis šio 

aprašo 21 punktu. 

18. Kvalifikacijos tobulinimo programos turinį sudaro užsiėmimai tiesioginiu kontaktu, 

praktinis darbas darbo vietoje arba auditorijoje, savarankiškas darbas ir refleksija. 



 
 

19. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali būti įgyvendinama pagal III skyriuje numatytas 

formas. 

20. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia / teikia PŠKC metodininkai, kiti specialistai, 

išorės ekspertai, mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengėjų grupės, socialiniai partneriai 

bei fiziniai asmenys (toliau – Rengėjas), turintys reikiamas kompetencijas ir patirtį. 

21. Kvalifikacijos tobulinimo programos ir renginių darbotvarkės / programos rengiamos 

atsižvelgiant į: 

21.1. atliktus ir išanalizuotus pedagoginių darbuotojų profesinės kompetencijos tobulinimo 

poreikius; 

21.2. turimą savivaldybės, šalies, tarptautinę gerąją švietimo įstaigų ir pedagoginių 

darbuotojų patirtį; 

21.3. Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo skyriaus specialistų išvadas apie savivaldybės 

švietimo įstaigų pasiekimus ir pažangą; 

21.4. nacionalinių ir tarptautinių mokinių pasiekimų tyrimų duomenis; 

21.5. nacionalinius, Klaipėdos miesto savivaldybės bei švietimo įstaigų prioritetus; 

21.6. švietimo įstaigų vidaus ir išorės vertinimo rezultatus.  

22. Rengiant kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginių darbotvarkes / programas esant 

poreikiui: 

22.1. konsultuojamasi su pedagogų rengimo centrais dėl jų turinio; 

22.2. atsižvelgiama į Klaipėdos miesto švietimo įstaigų ilgalaikius kvalifikacijos tobulinimo 

programos planus (5 priedas); 

22.3. bendradarbiaujama su ir kitomis švietimo pagalbos įstaigomis, pedagoginių darbuotojų 

asociacijomis. 

23. Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių lektoriais gali būti Pedagoginiai 

darbuotojai, aukštųjų bei profesinių mokyklų dėstytojai, mokslo institucijų mokslininkai, ministerijų, 

savivaldybių administracijų ir kitų valstybės institucijų darbuotojai, nevyriausybinių organizacijų 

atstovai, įvairių sričių ekspertai. 

24. Reikalavimai kvalifikacijos tobulinimo programos ar renginių lektoriaus kompetencijai(-

oms): 

24.1. žino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, švietimo teisės aktus; 

24.2. naudoja modernius mokymo(-si) metodus, sugeba įtraukti dalyvius į kūrybinį darbą, 

pateikia įdomius pedagoginių eksperimentų rezultatus; 

24.3. turi mokslinės ar pedagoginės patirties; 

24.4. motyvuoja Pedagoginius darbuotojus nuolat tobulėti profesinėje srityje. 

25. Programų teikimas vertinimui ir akreditavimui: 

25.1. kvalifikacijos tobulinimo programas ir / ar renginių darbotvarkes elelktroniniu paštu 

PŠKC teikia Rengėjas; 

25.2. kvalifikacijos tobulinimo programų vertinimas vykdomas laikantis šių pagrindinių 

principų: 

25.2.1. objektyvumo – priimami sprendimai dėl programų vertinimo turi būti teisingi, 

nešališki; 

25.2.2. skaidrumo – programų vertinimas grindžiamas nustatytais kriterijais ir vertinimo 

procedūromis; 

25.2.3. viešumo – informacija apie akredituotas programas skelbiama viešai. 

26. Kvalifikacijos tobulinimo programą pagal vertinimo kriterijus (6 priedas) vertina 

vertintojų grupė (toliau – Vertintojai), sudaryta ne mažiau, kaip iš 3 asmenų. Vertintojais gali būti 



 
 

PŠKC metodininkai, Pedagoginiai darbuotojai, Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo skyriaus 

specialistai, metodinių būrelių pirmininkai, mokslininkai, švietimo konsultantai pagal 

konsultuojamos veiklos sritį. Vertintojų sąrašas tvirtinamas PŠKC direktoriaus įsakymu. Vertinimas 

vykdomas elektroniniu būdu. 

27. Vertintojai įvertina kvalifikacijos tobulinimo programą ir priima vieną iš šių sprendimų: 

27.1. jei kvalifikacijos tobulinimo programa surenka 50 proc. ir daugiau galimų balų, 

siūloma kvalifikacijos tobulinimo programą tvirtinti atitinkamam laikotarpiui: 1 metams, 2 metams, 

3 metams; 

27.2. jei kvalifikacijos tobulinimo programa surenka iki 50 proc. galimų balų, siūloma 

kvalifikacijos tobulinimo programos netvirtinti; 

27.3. kilus neaiškumų dėl kvalifikacijos tobulinimo programos, Vertintojai turi teisę 

Rengėjo paprašyti pateikti su kvalifikacijos tobulinimo programos vykdymu susijusią papildomą 

informaciją ir / ar patobulinti kvalifikacijos tobulinimo programą. 

28. PŠKC apie priimtą vertintojų sprendimą informuoja Rengėją per 10 darbo dienų. 

29. Rengėjas per 10 darbo dienų nuo pranešimo apie neigiamai įvertintą kvalifikacijos 

tobulinimo programą gavimo dienos turi teisę raštu pateikti apeliaciją už kvalifikacijos tobulinimo 

programos vertinimo organizavimą atsakingam PŠKC darbuotojui. 

30. Apeliacinė komisija, sudaryta PŠKC direktoriaus įsakymu, išnagrinėjusi apeliaciją, 

priima vieną iš sprendimų: 

30.1. patenkinti apeliaciją ir įpareigoti PŠKC priimti naują sprendimą; 

30.2. grąžinti Rengėjui programą koreguoti, atsižvelgiant į kvalifikacijos tobulinimo 

programos vertinimo kriterijus; 

30.3. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendimą. 

31. PŠKC per 5 darbo dienas nuo apeliacinės komisijos sprendimo priėmimo dienos raštu 

informuoja Rengėją apie apeliacinės komisijos sprendimą, paliekant teisę Rengėjui skųsti. 

32. Akredituotas kvalifikacijos tobulinimo programas registruoja Neformaliojo švietimo 

programų registre (NŠPR) atsakingas PŠKC darbuotojas. Kitos programos registruojamos PŠKC 

Kvalifikacijos tobulinimo programų registre, išskyrus mažos apimties ir trukmės renginiai. 

33. Akredituotų kvalifikacijos tobulinimo programų sąrašas viešinamas PŠKC interneto 

svetainėje http://www.kpskc.lt/. 

34. Iki 39 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programas pagal kvalifikacijos tobulinimo 

programos vertinimo kriterijus (6 priedas) vertina PŠKC metodininkas, tvirtina PŠKC direktorius. 

Įvertintos kvalifikacijos tobulinimo programos registruojamos PŠKC Kvalifikacijos tobulinimo 

programų registre. 

35. PŠKC užtikrina akredituotų kvalifikacijos tobulinimo programų vykdymo kokybę. 

36. PŠKC turi teisę sustabdyti akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos vykdymą, 

jei kvalifikacijos tobulinimo programos eiga / vykdymas neatitinka kvalifikacijos tobulinimo 

programoje numatyto turinio. 

 

V SKYRIUS 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMŲ IR RENGINIŲ 

ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA 

 

37. Kvalifikacijos tobulinimo programos ir renginiai organizuojami ir vykdomi pagal 

PŠKC direktoriaus įsakymu patvirtintą mėnesio darbo planą, kuris skelbiamas PŠKC interneto 

http://www.kpskc.lt/


 
 

svetainėje http://www.kpskc.lt/, platinamas įstaigoms, organizacijoms elektroniniu paštu. Kito 

mėnesio veiklos planas rengiamas ne vėliau kaip iki einamo mėnesio 25 dienos. 

38. Dalyviai į kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius registruojasi elektroniniu 

būdu elektroninėje renginių registracijos sistemoje https://www.semiplius.lt/. Apie išankstinę 

registraciją skelbiama PŠKC mėnesio darbo plane. 

39. Kvalifikacijos tobulinimo renginio apskaitos dokumentas yra Renginio dalyvių 

registracijos ir mokėjimo žurnalas (toliau – Žurnalas) (7 priedas). Žurnalas suformuojamas per 

sistemą https://www.semiplius.lt/ pasibaigus dalyvių registracijai. 

40. Kvalifikacijos tobulinimo programos ar renginio dalyviai pasirašo Žurnale, taip 

patvirtindami savo dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo programoje ir renginyje (išskyrus darbą 

vykdant nuotoliniu būdu). Jei kvalifikacijos tobulinimo programa ar renginys yra tęstinis, tuomet 

klausytojai dalyvavimą konkrečios dienos renginyje patvirtina parašu tos dienos Žurnale. Žurnalą 

suformuoja atsakingas už kvalifikacijos tobulinimo programą ar renginį PŠKC metodininkas.  

41. Vykdant kvalifikacijos tobulinimo programą ar renginį nuotoliniu mokymo(-si) būdu 

dalyvių sąrašą Žurnale savo parašu tvirtina atsakingas PŠKC metodininkas.  

42. Dalyvių skaičius kvalifikacijos tobulinimo programoje ar renginyje gali būti ribojamas 

priklausomai nuo užsakovo poreikio, pritaikytų darbo vietų skaičiaus, lektoriaus pageidavimo, jo 

taikomų metodų ir kitų kompetencijų tobulinimo kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose 

dalyviams keliamų reikalavimų. 

43. Mažiausias dalyvių skaičius grupėje yra 10 žmonių, išskyrus tuos atvejus, kai to 

reikalauja / leidžia renginio formatas. Nesusidarius dalyvių grupei, apie atšaukiamą kvalifikacijos 

tobulinimo programą ar renginį užsiregistravę dalyviai informuojami elektroniniu paštu. 

44. Užsiregistravę dalyviai, dėl tam tikrų priežasčių negalintys dalyvauti kvalifikacijos 

tobulinimo programoje ar renginyje, turi atšaukti registraciją sistemoje https://www.semiplius.lt/ arba 

informuoti atsakingą asmenį likus 2 dienoms iki kvalifikacijos tobulinimo renginio pradžios. 

45. Žurnalas registruojamas Kvalifikacijos tobulinimo renginių registre, kurį administruoja 

PŠKC specialistas. 

46. Žurnalai saugomi pagal dokumentacijos plane patvirtintus saugojimo terminus. 

47. Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių dokumentų tvarkymas ir atsiskaitymas: 

47.1. Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių registraciją vykdo už kvalifikacijos 

tobulinimo programą ar renginį atsakingas PŠKC darbuotojas; 

47.2. PŠKC darbuotojai, atsakingi už kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių 

vykdymą, periodiškai renka grįžtamąją informaciją apie įvykusių renginių kokybę. 

48. Konsultacijų (mentorystės) organizavimas: 

48.1. konsultacijas vykdo PŠKC darbuotojai, mokytojai praktikai, aukštųjų mokyklų ir 

mokslo institucijų mokslininkai, dėstytojai, ministerijų, Klaipėdos miesto savivaldybės Švietimo 

skyriaus ir kitų valstybės institucijų darbuotojai; 

48.2. konsultuojamos įvairios klientų grupės ir organizacijos; 

48.3. konsultantai turi turėti gebėjimų įgalinti konsultuojamą asmenį ar organizaciją 

savarankiškai spręsti savo problemą, aktyviai dalyvauti jos sprendime; 

48.4. konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir šalims susitarus. Konsultuojama 

įvairiais būdais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu paštu, nuotoliniu būdu. 

49. Medžiaga Elektroninio edukacinių darbų bankui kaupiama skaitmenine forma PŠKC 

internetinėje svetainėje http://www.kpskc.lt/ pagal PŠKC direktoriaus patvirtintą tvarkos aprašą. 
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VI SKYRIUS 

DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOJE AR RENGINYJE 

PATVIRTINIMAS 

 

50. Pažymėjimas – dalyviui išduodamas dokumentas, patvirtinantis 70–100 proc. 

kvalifikacijos tobulinimo programos (ne mažiau kaip 40 akademinių valandų) įvykdymą (8 priedas). 

Pažymėjime nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos 

numeris, pažymėjimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardė, kvalifikacijos tobulinimo 

programos pavadinimas, akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos 

tobulinimo forma, tema, data, trukmė akademinėmis valandomis, įgytos ar patobulintos 

kompetencijos. Pažymėjimas turi būti patvirtintas PŠKC vadovo parašu ir institucijos antspaudu. 

51. Pažyma – dalyviui išduodamas dokumentas, patvirtinantis: 

51.1. kad asmuo dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo programos modulyje / keliuose 

moduliuose ar renginyje arba įvykdė ne visą (mažiau nei 70 proc.) kvalifikacijos tobulinimo programą 

(9 priedas). Pažymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, pažymos 

registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardė, data, kvalifikacijos tobulinimo renginio forma, tema, 

trukmė. Pažyma turi būti patvirtinta PŠKC vadovo parašu ir institucijos antspaudu. 

51.2. kad asmuo vedė / inicijavo / organizavo miesto Metodinių būrelių veiklos plane 

numatytą renginį / metodinę veiklą, parengė kūrybinius / metodinius darbus ir pateikė PŠKC 

edukaciniam bankui ir / ar parodai, parengė ir pristatė pranešimą (10 priedas). Pažymoje nurodomas 

kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, pažymos registracijos numeris, asmens, vedusio / 

inicijavusio / organizavusio renginį vardas, pavardė, data, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, 

trukmė. Pažyma turi būti patvirtinta PŠKC vadovo parašu ir institucijos antspaudu. 

51.3. kad asmuo atliko šias veiklas: dalyvavo respublikiniame ar tarptautiniame renginyje; 

parengė mokinius dalyvauti įvairiose veiklose (konkurse, koncerto programoje, olimpiadoje, 

festivalyje, varžybose ir kito tipo kultūros ar sporto renginyje); parengė tam tikros mokinių veiklos 

užduotis; dalyvavo tam tikros mokinių veiklos vertinimo komisijoje (11 priedas). Pažymoje turi būti 

nurodyta kvalifikacijos tobulinimo institucija, registracijos numeris, renginio temos pavadinimas, 

data, vieta, veiklą vykdžiusio asmens vardas, pavardė, darbo įstaiga. Pažyma turi būti patvirtinta 

PŠKC direktoriaus elektroniniu parašu. Elektroninė Pažyma skelbiama PŠKC tinklapyje 

www.kpskc.lt/pazymos/. 

52. Pažymėjimų ir Pažymų formas nustato PŠKC vadovas.  

53. Pažymėjimai ir Pažymos registruojami PŠKC Pažymėjimų ir Pažymų registruose, kurie 

saugomi Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 

54. Pametusiam ar kitaip praradusiam Pažymėjimą ar Pažymą išduodamas dokumento 

dublikatas. 

 

VII SKYRIUS 

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIŲ FINANSAVIMAS 

 

55. Kvalifikacijos tobulinimas gali būti finansuojamas: 

55.1. valstybės ir savivaldybių biudžetų lėšomis;  

55.2. dalyvio kvalifikacijos tobulinimo išlaidomis, susijusiomis su kvalifikacijos tobulinimo 

programomis;  

55.3. pačių dalyvių lėšomis; 

55.4. projektų lėšomis; 

http://www.kpskc.lt/pazymos/


 
 

55.5. PŠKC pajamų, skirtų veiklos išlaidoms, lėšomis; 

55.6. kitų šaltinių lėšomis. 

56. Kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių lektorių atlygis nustatomas 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu. Atsiskaitoma pateikus sąskaitą faktūrą 

ir individualios veiklos ar verslo liudijimo pažymą (esant poreikiui, įstaigos įstatus / nuostatus). 

57. PŠKC specialiosios programos lėšos naudojamos: 

57.1. leidybinei veiklai apmokėti; 

57.2. lektorių paslaugoms apmokėti;  

57.3. dalyviams apgyvendinti, transporto paslaugoms apmokėti; 

57.4. kitoms Programų ir Renginių rengimo išlaidoms (padalomosios medžiagos parengimo, 

kanceliarinių prekių, kavos pertraukai organizuoti, ryšių ir kt.) apmokėti; 

57.5. PŠKC aplinkai gerinti. 

58. Dalyviui, be pateisinamos priežasties dalyvavusiam ne visoje kvalifikacijos tobulinimo 

programoje, jos modulyje ar kursuose, sumokėtas mokestis negrąžinamas. Dalyvio mokestis 

sumokamas atliekant bankinį mokėjimo pavedimą pagal PŠKC pateiktą sąskaitą faktūrą.  

59. Pagal kvalifikacijos tobulinimo programų ir renginių registracijos dokumentus, PŠKC 

du kartus per mėnesį (einamojo mėnesio 15 d. ir paskutinę mėnesio dieną) išrašo sąskaitas faktūras 

už įvykdytas kvalifikacijos tobulinimo programas ir renginius Klaipėdos miesto švietimo įstaigoms 

ar pavieniams dalyviams.  

60. Įstaigos ar pavieniai dalyviai pagal pateiktas sąskaitas faktūras atsiskaito su PŠKC už 

suteiktas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo paslaugas per mėnesį nuo jų gavimo datos.  

 

VIII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

61. PŠKC, įgyvendindamas kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuodamas 

renginius, siekia kokybiškų paslaugų.  

62. Šis Aprašas gali būti keičiamas, pasikeitus Aprašo 2 punkte nurodytiems teisės aktams 

ar atskiroms jų nuostatoms.  

 

___________________________ 


