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PATVIRTINTA

Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiiros centro
direktoriaus 2023 m. liepos d..
jsakymu Nr.

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiros centras, juridinio asmens kodas
195175552, buveinés adresas Baltijos pr. 51 Klaipéda (toliau — PSKC) Asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato — tvarkomus asmens duomenis, ju tvarkymo tikslus, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinima, techniniy ir organizaciniy asmens duomeny saugumo uZtikrinimo
priemoniy taikyma.

2. PSKC tvarkydama asmens duomenis vadovaujasi 2016 m. balandZio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir deél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu) (toliau — BDAR arba Reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]) bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais duomeny apsauga.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima
nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal
identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis
ir interneto identifikatoriy arba pagal viena ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés,
psichinés, ekonominés, kultlirinés ar socialinés tapatybés poZymius. Specialiy kategorijy asmens
duomenys — tai asmens duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines paZiiras,
religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sajungose, taip pat genetinius,
biometrinius duomenis, siekiant konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenis
arba duomenis apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacija.

4. Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi Taisyklése
nurodytais tikslais.

5. Duomeny valdytojas — PSKC, juridinio asmens kodas 195175552, buveinés adresas
Baltijos pr. 51 Klaipéda, el. pasto adresas rastine@kpskc.lt

6. Duomeny tvarkytojas — subjektas, kuris tvarko PSKC valdomus asmens duomenis pagal
PSKC nurodymus ir vadovaujantis sudarytomis paslaugy teikimo sutartimis.

7. Duomeny tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy
seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,
analizé, susipaZinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant
galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas.

8. Prieziiiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;



9. Darbuotojai — PSKC darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis ir/arba bet koks kitas
PSKC personalas teisétai atliekantis PSKC vadovo nustatytas ir patvirtintas funkcijas,
nepriklausomai nuo to ar tai PSKC darbuotojas, ar tai kitos organizacijos darbuotojas;

10. Kitos Taisyklése vartojamos savokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas savokas.

III SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

11. Tvarkydama Asmens duomenis, PSKC vadovaujasi $iais principais:

11.1. Duomeny subjekto atZvilgiu Asmens duomenys tvarkomi teisétu, saZiningu ir skaidriu
budu (teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo principas);

11.2. Asmens duomenys renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau
nebetvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas);

11.3. Asmens duomenys yra adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél
kuriy jie tvarkomi (duomeny maZzinimo principas);

11.4. Asmens duomenys yra tikslis ir prireikus atnaujinami (tikslumo principas);

11.5 Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi (saugojimo
trukmés apribojimo principas);

11.6. Asmens duomenys tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones biity uZtikrintas tinkamas Asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga
nuo Asmens duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto Asmens duomeny tvarkymo ir nuo
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas);

11.7 PSKC jgyvendina Asmens duomeny apsaugos teisinius reikalavimus, stebi jy laikymasi
ir kaupia duomenis Reglamento reikalavimy atitikciai jrodyti (atskaitomybés principas).

IV SKYRIUS

TVARKOMI ASMENS DUOMENYS IR JU TVARKYMO TIKSLAI

12. PSKC tvarko Asmens duomenis $iais teisétais tikslais:

Duomeny
tvarkymo
tikslas

Darbuotojy
atranka j laisvas
darbo vietas

Darbuotojy,
tarybos ir
valdybos nariy
vieSyjy ir

Tvarkomi asmens duomenys

Kandidato duomenys, pateikiami jo
CV: vardas, pavardeé, amzius /
gimimo data, telefono numeris, el.
pasto adresas, gyvenamosios vietos
adresas, iSsilavinimas, darbo patirtis,
kvalifikacija (pvz., uZsienio kalbos
Ziniy lygis).

Kandidatas savo nuoZiira gali
pateikti ir kity duomeny, pvz., savo
atvaizda, vaiky vardus ar nuorodas j
savo socialiniy tinkly paskyras

Asmens vardas, pavardé, asmens
kodas

Duomeny
tvarkymo
pagrindas

Kandidato
sutikimas (BDAR 6
str. 1 (a) p.);
veiksmai siekiant
sudaryti sutartj
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Funkcijos

vykdomos vieSojo
intereso labui arba
vieSosios valdzios

Duomeny
tvarkymo
terminas

3 meénesiai

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatyta
laikotarpj



privaciy interesy
deklaravimas bei

isipareigojimai
del

konfidencialumo

Darbuotojy
jdarbinimas /
iSdarbinimas

Darbo santykiy

administravimas

Darbuotojy
kvalifikacijos
kélimas ir
kompetencijy
vystymas
tre€iyju Saliy

organizuojamuos
e mokymuose ir

seminaruose

darbuotojy
igaliojimai

atstovauti jstaiga

arba atlikti tam
tikrg uZduotj

Informaciniai
praneSimai apie
ivykdyta mazos
vertés pirkima

Potencialiy

tiekéjy duomeny

tvarkymas
vieSyjy pirkimy

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono
numeris, el. pasto adresas, asmens
kodas, gimimo data, tapatybés
kortelés ar paso dokumento
duomenys, gyvenamosios vietos
adresas, socialinio draudimo Nr.,
pilietybeé, lytis, iSsilavinimas

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono
numeris, el. pasto adresas, gimimo
data, gyvenamosios vietos adresas,
iSsilavinimas, kvalifikacijos kélimo
duomenys, vaiky amzZius, asmens
bylos Nr., banko saskaitos Nr.,
nejgalumo / darbingumo / spec.
poreikiy lygis, Seiminé padeétis,
atostogy ir komandiruociy
informacija, informacija apie
sveikatos biikle ir pan.

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono
numeris, darbo el. pasto adresas,
pareigos, padalinys

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono
numeris, asmens kodas

Darbuotojo vardas, pavardé, telefono
numeris, el. pasto adresas, pareigos

Juridiniy asmeny atstovy vardas,
pavardeé, pareigos; fiziniy asmeny
vardas, pavarde, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo teisétumag

pavedimu (BDAR 6
str. 1 (e) p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Teisétas valdytojo
interesas
palengvinti
administravimo
procesus (BDAR 6

str. 1 (f) p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 ()
p.)

50 mety po
darbo sutarties
galiojimo
pabaigos

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatytus
laikotarpius

3 metai

1 metai
pasibaigus
igaliojimui

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatyta
laikotarpj

Nacionaliniais
teisés aktais
nustatyta
laikotarpj



pasitilymuose

Tiekéjy ir
pirkéjy
komerciniais
pagrindais
duomeny
tvarkymas

Archyvo
valdymas

Dokumenty
valdymas ir
saugojimas

irodanc¢io dokumento identifikacinis
numeris

Juridiniy asmeny atstovy vardas,
pavardeé, pareigos; fiziniy asmeny
vardas, pavarde, veiklos vykdymo
adresas, veiklos vykdymo teisétumag
jrodancio dokumento identifikacinis
numeris, banko sgskaitos numeris

Istaigos dokumentuose saugomi
duomenys: vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta, telefono Nr.
Taip pat galimi ir kiti asmens
duomenys, saugomi darbo sutartyse,
komercinése sutartyse, jsakymuy
kopijose, PSKC vadovo nutarimuose,
gyvenimo apraSymuose,
atsiliepimuose ir pan.

Popieriniu ir elektroniniu formatu
gauta, siunciama korespondencija,
sutartys, saskaitos, teisés aktai
(jsakymai, potvarkiai, nutarimai),
PSKC vidinio reguliavimo
dokumentai.

B klasés pajamy  Fizinio asmens vardas, pavarde,

Sutarties vykdymas
(BDAR 6 str. 1 (b)

p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 ()
p.)

Valdytojui taikoma
teisiné prievole
(BDAR 6 str. 1 (¢)
p.);

teisétas valdytojo
interesas teikti
tinkamai valdyti
savo dokumentus
(BDAR 6 str. 1 (f)

p.)

Valdytojui taikoma

10 mety

Iki 50 mety
priklausomai
nuo dokumento
tipo,
vadovaujantis
nacionaliniy
teisés akty
nuostatomis

Gauta ir
siunciama
korespondencij
a — 5 metai;
autorinés
sutartys — 50
mety;

darbo sutartys -
50 mety;
bendradarbiavi
mo sutartys —
saugomos
nuolat;

kitos sutartys —
iki galiojimo
pabaigos arba
10 mety;
saskaitos — 10
mety;
jsakymai,
nutarimai —
saugomi
nuolat;
potvarkiai — 10
mety;

posédziy
protokolai — 10
mety arba
saugomi nuolat

10 mety



fiziniams
asmenims
deklaravimas
(fiziniai
asmenys,
nesusije darbo
santykiais su
PSKC)

Pirkéjams
iSraSomos ir
gaunamos
tiekéjy PVM
sgskaitos
fakttros (kai
pirkéjai ir
tiekéjai — fiziniai
asmenys)

PraneSéjy
apsaugos ir / ar
korupcijos
prevencijos
tikslu tvarkomi
praneséjy
duomenys

Asmeny skundy
deél lygiy
galimybiy
paZeidimy ar
persekiojimo
nagrinéjimas

Skundy etikos
komisijai
nagrinéjimas

Duomeny
tvarkymas
istaigos
informacinése
sistemose ir
tinklapiuose

Vaizdo duomeny
tvarkymas

asmens kodas, individualios veiklos
vykdymo pazymos Nr., verslo
liudijimo Nr.

Vardas, pavardeé, adresas

Darbuotojo, ugdytinio ar kito
susijusio asmens identifikaciniai ir
kontaktiniai duomenys: vardas,
pavardé, asmens kodas, telefonas, el.
pastas, gyvenamosios vietos adresas,
darbovieté

Skundo teikéjo vardas ir pavarde,
lytis, el. paSto adresas, telefono
numeris, pareigos, bei kita jautri
informacija apie asmenj, pvz.,
socialiné padeétis, jsitikinimai ar
pazitros, Seimyniné padétis, ir pan.

Skundo teikéjo vardas ir pavarde,
pasto adresas, telefono numeris,
pareigos, kita su darbo etikos
paZeidimu susijusi informacija

Darbuotojo vardas, pavardeé,
pareigos, padalinys, el. paSto adresas

Darbuotojo ar kito asmens,
dalyvaujancio reginiuose atvaizdai
fiksuojami vaizdo filmavimo

teisiné prievolé
(BDAR 6 str. 1 (c)
p)

Sutarties vykdymas

(BDAR 6 str. 1 (b) 10 mety

p.)

Valdytojui taikoma

teisiné prievolé

(BDAR 6 str. 1 ()

p.); Nacionaliniais
funkcijos teisés aktais
vykdomos vieSojo  nustatyta
intereso labui arba  laikotarpj
vieSosios valdZios

pavedimu (BDAR 6

str. 1 (e) p.)

Valdytojui taikoma

teisiné prievolé 5 metai
(BDAR 6 str. 1 ()

p.)

Valdytojui taikoma

teisiné prievolé 5 metai
(BDAR 6 str. 1 ()

p.)

Teisétas valdytojo ~ Darbuotojams
interesas tinkamai ~ — iki darbo
teikti paslaugas sutarties
(BDAR 6 str. 1 (f)  galiojimo
p.) pabaigos
Duomeny subjekto 3 metus

sutikimas (BDAR 6
str. 1 (a) p.);



Teisétas valdytojo
interesas vieSinti
Istaigos veiklg ir
didinti jos
Zinomuma (BDAR
6 str. 1 (f) p.)

kameromis ar fotografuojant

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

13. PSKC tvarko Asmens duomenis esant bent vienam iy pagrindy:

13.1. duomeny subjekto sutikimui;

13.2. PSKC sudaryty sutarciy vykdymui arba siekiui imtis veiksmy duomeny subjekto
praSymu prie§ sudarant sutartj;

13.3. PSKC taikomy teisiniy prievoliy vykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant PSKC
teisinémis prievolémis, kylanCiomis i§ MS], Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) bei
kity darbo santykius, socialine apsauga bei mokslo ir studijy institucijy veikla reguliuojanciy teisés
akty;

13.4. teiséty PSKC arba treciosios 3alies interesy uztikrinimui.

Sutikimas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

14. Tam tikrais tikslais tvarkomi Asmens duomenys turi buti tvarkomi tik gavus iSankstinj
sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo, iSskyrus atvejus, kai asmens duomenys yra tvarkomi kitu
pagrindu, Siy Taisykliy nustatyta tvarka ir / ar kitais BDAR nurodytais teisiniais pagrindais.

15. Sutikimas turéty biiti duodamas aiskiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagrjstas ir vienareikSmis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka, jog
biuty tvarkomi su juo susije asmens duomenys, pavyzdZiui, rastiSkas, jskaitant elektroninémis
priemonémis. Tyléjimas, neveikimas, i§ anksto paZymeéti langeliai, langeliai, kuriuos biitina paZyméti
siekiant neduoti sutikimo, standartiniai nustatymai, bendro pobiidZio sutikimas ir kitos panaSios
priemonés néra laikomos sutikimo davimu. Zodinis sutikimas arba sutikimas veiksmu gali biiti
duodamas tik tuo atveju, jei neabejotinai jmanoma jrodyti tokio sutikimo davimo fakta. Jei kyla
abejonés dél gebéjimo jrodyti Zodinio sutikimo arba sutikimo veiksmu davimg, visada
rekomenduojama gauti rastiSka duomeny subjekto sutikima.

16. Kai Asmens duomenys tvarkomi kitais teisétais pagrindais, asmens duomeny tvarkymo
teisinis pagrindas negali biti sutikimas.

17. PSKC gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, viena i$ iy sutikimo gavimo biidy:

17.1. pasiraSius rastiska pareiSkimga dél sutikimo;

17.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar elektroninéje formoje;

17.3. paspaudZiant sutikimo nuoroda ar mygtuka internete;

17.4. pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip / ne pasirinkciy;

17.5. atsakius j elektroninj laiSka, kuriuo praSoma sutikimo.

18. Jeigu Duomeny subjekto sutikimas duodamas rastiSku pareiSkimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, praSymas duoti sutikimg pateikiamas tokiu biidu, kad jis buty aiSkiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba. Kai duomenys
tvarkomi ne vienu tikslu, sutikimas turéty biti duotas dél visy duomeny tvarkymo tiksly atskirai.

19. Rastisko sutikimo tekstas visada turi biiti derinamas su duomeny apsaugos pareigiinu ir
gali biiti naudojamas tik duomeny apsaugos pareigiinui patvirtinus jo forma. Toks derinimas ir
patvirtinimas galimas ir elektroniniu pastu.



20. Duomeny subjektas turi teise bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrijsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo
atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prieS jam duodant sutikima.
AtSaukti sutikimg turi biti taip pat lengva kaip jj duoti.

Sutarties vykdymas arba ketinimas sudaryti sutartj kaip asmens duomeny tvarkymeo pagrindas

21. PSKC tvarko Asmens duomenis siekdama jvykdyti sutartj arba ketindama ja sudaryti.
Norint pradéti Asmens duomeny tvarkyma ketinant sudaryti sutartj biitina aiSkiai iSreikSta abiejy
sutarties Saliy valia, Zinoma kiekvienai Saliai, sutartj sudaryti.

22. Sutarties sudarymui reikalingus Asmens duomenis Salys arba laisvanoriskai pateikia
viena kitai, arba duomenys gali biiti gauti iS treCiyju Saliy, pavyzdZiui valstybés ar savivaldybés
registry.

23. Asmens duomenims, tvarkomiems sutarties vykdymo pagrindu, taikomi nacionalinio
taikymo teisés aktais nustatyti tvarkymo, jskaitant saugojime archyve, terminai.

Teisiné prievolé kaip asmens duomeny tvarkymeo pagrindas

24. PSKC tvarko Asmens duomenis siekdama jgyvendinti PSKC nustatytas prievoles,
iskaitant, bet neapsiribojant LR VieSyjy jstaigy jstatymu, LR Darbo kodeksu bei kitais darbo
santykius, socialine apsauga.

25. Kai Asmens duomenys tvarkomi Siuo pagrindu, Asmens duomeny tvarkymo tikslus,
apimtis, terminus, kitas salygas nustato galiojantys teisés aktai.

Teisétas interesas kaip asmens duomeny tvarkymo pagrindas

26. PSKC tvarkant asmens duomenis teiséto intereso pagrindu asmens duomeny tvarkymo
tikslas turi buti teisétas, o asmens duomeny tvarkymo metodas ar technologija turi biiti proporcinga ir
reikalinga PSKC veiklos tikslams pasiekti.

27. PrieS pradedant tvarkyti asmens duomenis teiséto intereso pagrindu, visada turi buti
jvertintas konkretus teisétas interesas atliekant balanso testg (teiséto intereso vertinimg). Balanso
testas (teiséto intereso vertinimas) yra atliekamas vadovaujantis VDAI rekomendacijomis ir
gairémis.

VI SKYRIUS
SPECIALIU KATEGORIJU ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

28. PSKC neturi teisés tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomeny, idskyrus atvejus, kai:

28.1. duomeny subjektas aiSkiai sutiko, kad tokie asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar
keliais nurodytais tikslais, iSskyrus teisés aktais numatytas iSimtis;

28.2. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad PSKC arba duomeny
subjektas galéty jvykdyti prievoles ir naudotis specialiomis teisémis darbo teisés ir socialinés
apsaugos srityje;

28.3. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina, kad biity apsaugoti gyvybiniai
duomeny subjekto arba kito fizinio asmens interesai, kai duomeny subjektas dél fiziniy ar teisiniy
prieZasCiy negali duoti sutikimo;

28.4. tvarkyti specialiy kategoriju asmens duomenis biitina siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus;

28.5. tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis biitina vieSojo intereso labui moksliniy
tyrimy arba statistiniais tikslais.

29. Prieiga prie specialiy kategorijy asmens duomeny turi biti grieZtai kontroliuojama, o
dokumentuose ar jy kopijose tvarkomi specialiyjy kategorijy duomenys turi biiti saugomi seifuose ar
rakinamose spintose.



VII SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

30. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas atliekamas tais atvejais, kai dél asmens duomeny
tvarkymo fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms gali kilti didelis pavojus.

31. PSKC poveikio duomeny apsaugai vertinima atlieka vadovaudamasi Duomeny
tvarkymo operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima,
saraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus
2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T- 35 (1.12.E) bei vadovaudamasi Inspekcijos gairémis dél tokio
vertinimo atlikimo.

32. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliekamas prieS asmens duomeny
tvarkyma.

33. Jeigu poveikio duomeny apsaugai vertinime gaunama iSvada, kad tvarkant asmens
duomenis asmeny teiséms ir laisvéms kilty didelis pavojus, PSKC turi atsisakyti tokio asmens
duomeny tvarkymo. Jei tvarkyti asmens duomenis dél kokiy nors prieZasciy yra bitina, prieS
pradédama juos tvarkyti, PSKC dél priemoniy pavojui sumazinti turi konsultuotis su prieZiaros
institucija.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJAI, GAVEJAI

34.  Asmens duomenys PSKC tvarkomi tik teisés akty nustatyta tvarka, juos gaunant:

34.1. tiesiogiai iS Duomeny subjekto;

34.2. i8 kity Saltiniy esant Duomeny subjekto sutikimui arba vykdant Duomeny valdytojui
teisés aktais nustatytq prievole;

34.3. pagal asmens duomeny teikimo sutartj, sudaryta tarp Duomeny valdytojo ir duomeny
teikéjo, kurioje turi biiti nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas, teikimo ir gavimo teisinis
pagrindas, salygos, tvarka ir teikiamy asmens duomeny apimtis (daugkartinio asmens duomeny
perdavimo atveju).

35. Asmens duomenys teikiami:

35.1. Klaipédos miesto savivaldybés administracijai;

35.2. BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui;

35.3. asmens sveikatos prieZiiiros jstaigoms;

35.4. Pedagogy registrui;

35.5. Lietuvos Respublikos Svietimo, Mokslo ir Sporto Ministerijai;

35.6. teisésaugos institucijoms;

35.7. kitoms Svietimo jstaigoms;

35.8. Kitiems tretiesiems asmenims teisés akty nustatyta tvarka.

36. PrieS pasitelkdama Duomeny tvarkytoja, PSKC turi jsitikinti, kad Duomeny tvarkytojas
igyvendina tinkamas technines ir organizacines saugumo priemones ir atitinka Siy Taisykliy bei
Reglamento nuostaty reikalavimus, ir sudaro Asmens duomeny tvarkymo sutartj.

37. Asmens duomeny tvarkymo sutartyje turi biiti nustatomi duomeny tvarkymo dalykas ir
trukmé, duomeny tvarkymo pobiidis ir tikslas, asmens duomeny raSis ir duomeny subjekty
kategorijos bei duomeny valdytojo prievolés ir teises. Asmens duomeny tvarkymo sutarties projekta
perzilri ir patvirtina uz Asmens duomeny apsaugq atsakingas PSKC darbuotojas, ir tik po to ji
pasiraSoma.

IX SKYRIUS



REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS, TVARKANTIEMS ASMENS DUOMENIS

38. Prieiga prie asmens duomeny gali biti suteikta tik tam darbuotojui, kuriam Asmens
duomenys yra reikalingi jo darbinéms funkcijoms vykdyti. Darbuotojas automatiSkai netenka teisés
tvarkyti Asmens duomeny, kai pasibaigia jo darbo santykiai su PSKC.

39. Darbuotojas su Asmens duomenimis gali atlikti tik tuos veiksmus, kuriems jam yra
suteiktos teisés bei jgaliojimai.

40. Darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo:

40.1. laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo reikalavimy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty ADTALI, Sioje Taisyklése, BDAR ir kituose teisés aktuose;

40.2. laikytis konfidencialumo susitarimo nuostaty;

40.3. laikytis iose Taisyklése ir kituose PSKC vidinio reguliavimo dokumentuose nustatyty
organizaciniy ir techniniy asmens duomeny saugumo priemoniy;

40.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygu bet kokiomis priemonémis susipaZinti su
Asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti Asmens duomenuy;

40.5. dométis asmens duomeny apsaugos aktualijomis ir problemomis bei esant galimybei
gilinti savo Zinias duomeny saugos srityje.

41. Siekdama tinkamo Asmens duomeny tvarkymo, PSKC privalo uZtikrinti duomeny
tvarkymo bei apsaugos mokymus visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo tiesiogines funkcijas
tvarko Asmens duomenis. Mokymai vykdomi ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus.

XII SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

42. PSKC privalo turéti visuomet atnaujintus duomeny tvarkymo veiklos jrasus. UZ jraiuose
pateikiamos informacijos tiksluma ir i§samuma atsakingas PSKC vadovo jsakymu paskirtas
darbuotojas.

43. PSKC duomeny tvarkymo veiklos jrasuose turéty biiti nurodyta §i minimali ir aktuali
informacija:

43.1. duomeny tvarkymo tikslai ir duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;

43.2. duomeny subjekty kategorijos ir tvarkomi asmens duomenys;

43.3. duomeny tvarkytojy ir gavéjy (treCiyjy Saliy) tiksliis pavadinimai;

43.4. duomeny perdavimas uz Europos Sajungos riby, nurodant duomeny gavéjo pavadinima,
valstybe ir tinkamy apsaugos priemoniy dokumentus (jei toks duomeny perdavimas vykdomas);

43.5. asmens duomeny saugojimo ir laikymo vietos, iStrynimo ar sunaikinimo terminai ir /
arba kriterijai, pagal kuriuos asmens duomenys yra saugomi PSKC.

44. Asmens duomeny tvarkymo procesai, kuriuos PSKC vykdo kaip duomeny tvarkytojas,
turi bti registruojami atskirai nuo duomeny valdytojo vykdomuy procesy.

45. PSKC, gavusi prieZiiiros institucijos prayma, nedelsdama pateikia duomeny tvarkymo
veiklos jrasus.

XIII SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

46. PSKC vadovo jsakymu yra paskiriamas duomeny apsaugos pareigiinas.

47. Duomeny apsaugos pareigiinas stebi PSKC vykdomy Asmens duomeny tvarkymo
procesy atitiktj Taisykléms bei galiojantiems taikytiniems teisés aktams, taip pat teikia
rekomendacijas dél priemoniy, biitiny atitik¢iai uzZtikrinti.

48. PSKC uztikrina, kad duomeny apsaugos pareigiinas biity tinkamai ir laiku jtraukiamas j
visy su Asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima.



49. Darbuotojai ir duomeny subjektai turi teise ir pareiga tiesiogiai kreiptis i duomeny
apsaugos pareigiing visais su Asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais.

XIV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAS

50. PSKC patvirtina atskirg Asmens duomeny saugumo paZeidimy reagavimo tvarka.

51. Jvykus asmens duomeny saugumo paZeidimui, dél kurio duomeny subjektams gali kilti
vidutiné arba didelé rizika patirti kiino suZalojima, turtine ar neturtine Zala, pavyzdZiui, prarasti savo
asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijq, gali biiti pavogta ar suklastota jo
asmens tapatybé, padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, pakenkta
reputacijai, prarasti asmens duomenys, padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam
duomeny subjektui, PSKC nedelsdama privalo pranesti prieZifiros institucijai ir / ar pa¢iam duomeny
subjektui, jei jmanoma, nuo to laiko, kai apie tai buvo suZinota, praéjus ne daugiau kaip 72
valandoms, laikydamasi reikalavimy ir tvarkos, kuri yra numatyta Asmens duomeny paZeidimo
incidenty valdymo tvarkoje, taip pat naudodama prieZiiiros institucijos patvirtinta rekomenduojama
praneSimo forma.

XV SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

52. PSKC u#tikrina duomeny subjekty teises vadovaudamasi BDAR III skyriaus
nuostatomis, PSKC Privatumo politikoje ir Siose Taisyklése nustatyta tvarka, apimtimi ir terminais.
Duomeny subjektas turi teise:

52.1. Zinoti (biiti informuoti) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

52.2. pateikes PSKC asmens tapatybés dokumenta arba identifikavesis elektroninio rySio
priemonémis, kurios leidZia tinkamai identifikuoti asmenj, susipaZinti su savo asmens duomenimis ir
ju tvarkymu, gauti informacija, iS kokiy Saltiniy ir kokie jo asmens duomenys buvo surinkti, kokiu
tikslu jie tvarkomi, kokiems duomeny gavéjams teikiami ir buvo teikti bent per paskutinius vienerius
metus, taip pat gauti dokumenty, kuriame yra jo asmens duomenys, kopija;

52.3. reikalauti iStaisyti, iStrinti jo asmens duomenis arba apriboti duomeny tvarkyma,
iSskyrus saugojima, kai duomenys tvarkomi nesilaikant teisés akty reikalavimuy;

52.4. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys;

52.5. reikalauti perkelti kitam duomeny valdytojui arba pateikti tiesiogiai duomeny subjektui
patogia forma tuos duomenis, kuriuos [staiga gavo i paties duomeny subjekto;

52.6. pateikti skundg VDAI;

52.7. atSaukti duotg sutikima, jei asmens duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu.

53. Gavusi duomeny subjekto praSyma, PSKC ne véliau kaip per 30 dieny neatlygintinai
pateikia atsakyma duomeny subjektui jo pageidaujamu biidu ir forma, jei praSymas yra proporcingas
ir nenaudojamas kenkéjiSkais tikslais ir jo tenkinimas nereikalauja neproporcingy PSKC finansiniy
ir laiko sanaudy.

54. Jeigu duomeny subjektas, susipaZines su savo duomenimis, mano, kad jie yra tvarkomi
neteisétai, nesaziningai, kreipiasi j PSKC, PSKC nedelsdama neatlygintinai patikrina asmens
duomeny tvarkymo teisétuma ir saZininguma. PSKC nustacius, jog asmens duomenys buvo
tvarkomi neteisetai, ir gavus duomeny subjekto rastiSka nurodymga dél neteisétai tvarkyty asmens
duomeny sunaikinimo ar tolimesnio tvarkymo, PSKC neteisétai tvarkytus asmens duomenis
sunaikina ar sustabdo tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus jy saugojima atsarginése
skaitmenizuoty duomeny kopijose ir / ar popierinése dokumenty kopijose, kai jy saugojimas
numatytas galiojancCiuose teisés aktuose.
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XVI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR APSAUGOS REIKALAVIMAI

55. PSKC jgyvendina 3iose Taisyklése bei PSKC Informacijos saugos ir informaciniy
technologijy naudojimo taisyklése nurodytas organizacines ir technines priemones, siekiant uztikrinti
tinkama Asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugq nuo netycinio ar neteiséto gauty, saugomy ar
kitaip tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie ju.

56. Pasikeitus Duomeny subjekty asmens duomenims ir Duomeny subjektams apie tai rastu
informavus PSKC. PSKC, patikrinusi asmens duomeny tiksluma, nepagrjstai nedelsdama imasi
veiksmy tvarkomose informacinése sistemose atnaujinti duomenis: iStaiso netikslius su Duomeny
subjektu susijusius Asmens duomenis ar papildo neiSsamius Asmens duomenis, ar iStrina su juo
susijusius Asmens duomenis, iSskyrus BDAR nustatytas iSimtis.

57. Asmens duomenys laikomi tokia forma, kad Duomeny subjekto tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, nei tai yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi, ar
reikalauja Duomeny subjektas ir (ar) numato teisés aktai.

58. PSKC turi bati uztikrintas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas
(apribojamas nejgalioty asmeny patekimas j atitinkamas patalpas ir pan.).

59. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos saugomi tam skirtose
patalpose, rakinamose spintose, seifuose ir pan. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, neturi
biiti laikomi visiems prieinamoje matomoje vietoje, kur neturintys teisés asmenys nekliudomai galéty
su jais susipaZinti.

60. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Bendryju dokumenty saugojimo terminy rodykle,
patvirtinta Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai,
kuriuose yra asmens duomenys, sunaikinami.

61. Naikinant dokumentus, kuriy saugojimo terminas yra pasibaiges, dokumentai, kuriuose
yra asmens duomenys, ar ju kopijos turi biiti sunaikinti taip, kad jy nebiity galima atkurti ir atpaZinti
turinio.

62. PSKC darbuotojai su asmens duomenimis turi atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti
yra suteiktos teises.

63. PSKC uztikrina, kad prieiga prie asmens duomeny yra suteikiama tik tiems PSKC
darbuotojams, kuriems tokie duomenys yra reikalingi ju darbo funkcijoms vykdyti.

64. PSKC darbuotojai, tvarkantys Duomeny subjekty asmens duomenis, privalo:

64.1. laikytis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir saugumo reikalavimy,
jtvirtinty Reglamente (ES) 2016/679, taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga;

64.2. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusia informacija, su kuria susipaZino vykdydamas savo darbo funkcijas, nebent tokia informacija
biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Prievolé saugoti paslaptj galioja ir
pasibaigus darbo santykiams [staigoje;

64.3. laikytis nustatyty organizaciniy ir techniniy priemoniy, siekiant uZtikrinti tinkamag
asmens duomeny sauguma, jskaitant apsaugq nuo netyCinio ar neteiséto gauty, saugomy ar kitaip
tvarkomy duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos
prie ju;

64.4. neatskleisti, neperduoti ar kitu biidu nesudaryti galimybés naudotis ir (ar) susipaZinti su
asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuriam néra pavesta dirbti ir (ar) susipaZinti su asmens
duomenimis PSKC ar uZ jos riby;
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64.5. saugoti dokumentus, kuriuose yra asmens duomenys, bei duomeny rinkmenas tinkamai
ir saugiai, vengti nereikalingy kopijy darymo;

64.6. laikytis kity taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teises
aktuose nustatyty reikalavimy.

65. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su PSKC tvarkomais asmens
duomenimis galintys susipaZinti PSKC darbuotojai, prieS pradédami tvarkyti asmens duomenis, turi
pasiraSyti nustatytos formos konfidencialumo pasiZadéjima, kuris saugomas PSKC darbuotojo
asmens byloje.

66. PSKC darbuotojas netenka teisés tvarkyti Duomeny subjekty asmens duomenis, kai
pasibaigia darbo santykiai jstaigoje arba kai jam pavedama vykdyti su Duomeny subjekty asmens
duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. PSKC vadovas tikrina ir kontroliuoja, ar Darbuotojai ir kiti asmenys laikosi Siose
Taisyklése nustatyty reikalavimy.

53. PSKC darbuotojai, pazeide $iy Taisykliy reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka

54. Taisyklés periodiSkai, ne reciau kaip karta per 2 (dvejus) metus, perZitirimos, jei
reikalinga kei¢iamos, atnaujinamos, papildomos ir tvirtinamos PSKC vadovo jsakymu.
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