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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
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apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
kultiiros centro darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiiros centro lokaliniais teisés aktais:

1. Tvirtinu Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro darbo apmokéjimo
sistema (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro
direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakyma Nr. V1-10 ,,Dél Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® ir Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
kulttiros centro direktoriaus 2024 m. gruodZio 3 d. jsakyma Nr. V1-102 ,,Dél Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centro darbo apmokéjimo sistemos apraso, patvirtinto 2024 m. sausio
31 d. jsakymu Nr. V1-102, VIII skirsnio 44 punkto pakeitimo®.
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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy PSKC darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokescio apskaiciavimq esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir darbo uZzmokescio
dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, PSKC darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais PSKC lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. PSKC direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir su Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus suderintu PSKC darbuotojy pareigybiy skaic¢iumi, tvirtina PSKC
darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. PSKC darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, metodininky, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — raStinés administratoriaus, specialisto, vieSojo administravimo, duomeny
koordinavimo ir vadovéliy apskaitos, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisty
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

D lygio — valytojo, pastaty ir sistemy prieZiiiros, einamojo remonto darbininko pareigybés,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5.PSKC darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:



5.1. pareiginé alga;

5.2. piniginé iSmoka (Sioje sistemoje numatytais atvejais);

5.3. mokéjimas uzZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5.4. priemokos;

5.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

6. Pareiginé alga PSKC darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i3
pareiginés algos bazinio dydZio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

9. PSKC taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, PSKC yra $ios: valytojas, einamojo
remonto ir pastaty prieZiiiros darbininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés
algos dydZio pareiginé alga.

13. Metodiniy bireliy pirmininky apmokéjimas vykdomas Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos priimtais sprendimais.

IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darba naktj darbuotojui mokamas dvigubas jo darbo uzmokestis.

16. UZ virSvalandinj darba Svenciy diena darbuotojui mokamas dviejy su puse jo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

17. UZ darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, darbuotojui
mokamas dvigubas jo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uZzmokesciu.

18. UZ kelionés laikq apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso poilsio diena
artimiausig darbo dieng iS karto po kelionés arba Si diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig
dieng paliekant darbo uZmokestj.

19. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzZsienyje vadovaujamasi Lietuvos



Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu PSKC direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

ITII SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijq ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma ,,Personalas IS“ modulyje.

24. Darbo laiko apskaitos ZiniaraSciy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraScius tvirtina
PSKC direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir sveikatos departamento BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyriaus specialistui ne véliau kaip kito ménesio pirmq darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, iS kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prieS tqa ménesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne veéliau kaip paskutine darbo dieng
prieS kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

30. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

31. PSKC darbuotojams skatinti PSKC direktoriaus iniciatyva taikomos $ios 31.1-31.8
papunkciuose numatytos priemoneés:

31.1. padéka (gali biiti taikoma ir kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (suderinus su darbuotoju);

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip PSKC darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus (suderinus poreikj su darbuotoju);

31.4. dalyvavimas jstaigos organizuojamose metodinése dienose, edukacinése iSvykose ir
kituose kulttiriniuose renginiuose.

31.5. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka (konkretus dydis priklauso nuo PSKC
turimy sutaupyty 1ésy) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
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jgyvendinant PSKC nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius, taip pat
siekiant paskatinti:

31.5.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veiklg kaip virSijusig likescius;

31.5.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veiklg kaip atitinkanciq liikescCius;

31.5.3. 50 — 100 procenty pareiginés algos imoka, i$skirtinai PSKC direktoriaus valia gali
biti skiriama ne uZ konkrety atliktq darbg ar pasiektus konkreCius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uZ sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy veikloje, PSKC gyvenime ar pan.);

31.5.4. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias PSKC veiklai uZduotis ir didelio masto
darbuotojo vykdomy funkcijy poZiiiriu, t. y. reik§mingai prisidedant prie PSKC strategijos kiirimo ir
inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas ir jgyvendinimas pritraukiant lésas PSKC;
administravimo procesy optimizavimas, nacionaliniy programy rengimas ir jgyvendinimas, kultiiriniy
renginiy organizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 50 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uZduociy masto, jy atlikimo trukmeés;

31.5.5. PSKC daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teise gauti valstybine
socialinio draudimo pensijq ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos;

31.5.6. kitais atskirais atvejais siekiant paskatinti, padékoti — iki 30 proc. pareiginés algos
dydzio;

31.6. vienkartiné pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo PSKC
turimy sutaupyty 1éSy) ne daugiau kaip karta per metus mokama:

31.6.1. jvertinus darbuotojo veikla kaip virSijancia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
piniginé 100 procenty pareiginés algos dydZio iSmoka turi biti nurodyta tiesioginio vadovo
motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;

31.6.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Ne didesné
kaip 100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydZio iSmoka skiriama esant darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotam sitlymui;

31.7. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose;

31.8. jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy paZeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

32. 31.4 ir 31.6 p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

33. PSKC direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B lygio) funkcijy, mokama 20
procenty pareiginés algos dydZio priemoka uZ 1 ménesio pavadavima, 30—70 proc. uZ pavadavimag
nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy pobiidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau
nei 6 ménesius.

33.2. papildomy uZduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas darbo krivis arba kai
atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama 10-30 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

33.3. jprasta darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, trukmeés):



33.3.1. uZ jstaigos strateginiuose dokumentuose numatyty uZdaviniy ir priemoniy
igyvendinimag ir virSijima;

33.3.2. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pandemijos, uZsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33.3.3. ne maZesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

33.4. kitiems D lygio darbuotojams:

33.4.1. 10 — 80 procenty uZz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidZio ir
vadavimo trukmes;

33.4.2. aptarnaujanCio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tkiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir
sitilomgq dydj;

33.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto
dydZio, kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama 50 procenty pareiginés algos priemoka;

33.5. papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.5.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.5.1.1. uZ vadovavimq tarptautiniy, respublikiniy, miesto ar jstaigos projekty
igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30
procenty priemoka projekto vykdymo / koordinavimo metu;

33.5.1.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy profesiniy kompetenciju tobulinimo programuy,
konferencijy ar kt. renginiy organizavimga ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka;

33.5.2. direktoriaus pavaduotojui ikio ir bendriesiems reikalams — uZ papildomy
savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., IT technikos, literatiiros ir kt. priemoniy
iSdalijimq miesto Svietimo jstaigoms) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka;

33.6. jprastqa darbo kriivji virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé:

33.6.1. uZ darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.) darbuotojams priemokos dydis priklauso nuo darby
pobidZio, trukmés);

33.6.2. uZ etato struktiiroje nesulygtus darbus, kuriuos sudétinga iSmatuoti valandomis
(savanorystés veikly ar kai kuriy PSKC ir miesto renginiy organizavima ir kt.), mokama priemoka
priklauso nuo darby pobiidZio.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

38. Sistemoje numatyti konkretiis priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Triikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos ar iSmokos, iSlaikant sistemoje
nustatyty priemoky ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei PSKC turimomis 1éSomis maksimali galima
iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty).

39. ISmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, paZeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

40. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu



darbuotojas praSo, — kartg per ménesj.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uZmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenine sgskaita.

43. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reCiau kaip karta per ménesj elektroniniu btidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys isduoda darbuotojui pazyma apie darbg PSKC.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento ir didesné
negu 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uZmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZymejimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir PSKC skirty 1ésy
(savivaldybeés biudZeto 1ésy).

51. PSKC darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél juy paciy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti PSKC darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali biti
skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa (planuojama minimali 1 MMA dydZio), jeigu yra



pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamgq aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus PSKC darbuotojui, jo $eimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ PSKC skirty 168y iSmokama ne mazesné kaip 1 MMA (gali biti iki 5
MMA dydZio) materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

ITII SKYRIUS
PSKC PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PSKC DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

53. PSKC direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi
DA] bei atsiZvelgia j PSKC skirtas 1é3as.

54. PSKC patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

54.1. PSKC direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

54.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZa, veiklos sudétinguma;

54.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas iki 20
procenty vadovaujantis LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uZ darbg jstatymo 52 punktu.

54.2. PSKC direktoriaus pavaduotojui iikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZesnis kaip 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo
darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 —1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14-1,75
daugiau kaip 10 1,22 - 1,82

54.3. PSKC specialisty (A ir B lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas metodininkams,
specialistams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo
lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgtidZiy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip 2024
metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi:

54.3.1. metodininkui;

54.3.2. rastinés administratoriui;

54.3.3. vieSojo administravimo specialistui;

54.3.4. duomeny koordinavimo ir vadoveliy apskaitos specialistui;

54.3.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

54.3.6. specialistui;

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
nuo daugiau | nuo daugiau

iki 2 Kaip 2iki 5 | kaip5iki10 | Oaugiaukaip 10

A lygis 0,7-1,26 0,75-1,38 0,83-1,50 0,91-1,62

B lygis 0,67-1,14 0,72-1,25 0,75-1,38 0,79-1,50




55. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

56. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, PSKC direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos PSKC darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS.

57. PSKC direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui @kiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo
pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

58. Nuo 2027 m. (atlikus vertinimg 3 metus iS eilés) ir toliau kas 3 metus didinamas
pareiginés algos koeficientas, darbuotojo veikla kaip virSijancia liikescius ar juos atitinkancia:

58.1. virsijus likescius 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

58.2. liikesCiams atitinkant 3 metus iS eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydZio;

58.3. vienerius/dvejus metus likescius virSijus ir dvejus/vienerius metus likesc¢iams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

58.4. tais metais, kai didinamas koeficientas, darbuotojui netaikomos kitos skatinimo
priemonés (iSskyrus galimg padéka ir iSmokq Vyriausybés nustatyta tvarka).

59. PSKC darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia liikes¢ius, darbuotojui, atsizvelgiant j
PSKC turimas darbo uzmokescio 1é3as, gali biiti taikomos sistemoje numatytos skatinimo priemonés.

60. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig liikesCiy, darbuotojui, nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o
laikotarpiui pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. PSKC darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZiiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

62. Sistema patvirtinta konsultuojantis su PSKC darbuotojy atstovavima jgyvendinanciu
asmeniu, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

63. Visi PSKC darbuotojai su 3ia sistema yra supaZindinami DVS , Avilys“ sistemoje ir
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

64. PSKC direktorius turi teise i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

65. PrieS nustatant ar keiciant sistemaq, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. Sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo PSKC direktoriaus jsakymu datos.
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