P IREGISTRUOT. !
R JURIDINIU ASMENU REGISTRE |
«'/ i [ !
} 2014 . »{itk}ﬁ}\@&\_\; LL(?{, i
sodas J v —’_‘--_i_d’f—* T r
! k_,f:.:d:l_.,,:;:;‘:1._.:,_;::}*.“1”) “L)*l"""g"’-b’éj PATVIRTINTA

Klaipeédos miesto savivaldybes tarybos
2011 m. kovo 17 d. sprendimu Nr. T2-66
(K laipedos miesto savivaldybés tarybos
2015 m. liepos 10 d. sprendimo Nr. T2-138
redakcija)

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGY SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

|. Klaipedos miesto pedagogy gvietimo ir Kultliros centro nuostatai (toliau — nuostatat)
reglamentuoja Klaipedos miesto pedagogu gvietimo ir kultliros centro (toliau — Centras) teising
forma, priklausomybg, savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancia institucijg, buveing,
Centro grupe, tipa, pagrindine paskirt], veiklos teisinj pagrinda, sritj, rdis, tiksla, uzdavinius,
funkcijas, kvalifikacijos tobulinima jteisinanciy dokumenty i3davima. Centro teises, veiklos
organizavima ir valdyma, darbuotojy priemimo | darba. jy darbo apmokejimo tvarka, lesy Saltinius,
jy naudojimo tvarka ir finansines veiklos kontrole, nuostaty pildymo ir keitimo. reorganizavimo.
likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

9 Centro oficialus pavadinimas — Klaipedos miesto pedagogu Svietimo ir kultliros centras,
trumpasis pavadinimas — PSKC. Duomenys apie Centrd, kaip juridinj asmen, kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre, kodas 1951755352. Viesi pranesimai skelbiami Centro interneto
svetaineje.

3. Centras jsteigtas Klaipedos miesto savivaldybes tarybos 1999 m. spalio 21 d. sprendimu
Nr. 191. Centro veiklos pradZzia — 1999 m. gruodzio 1 d.

4. Centro savininkas yra Klaipedos miesto savivaldybe, kodas 111100775, Liepu g. 11, LT-
91502 Klaipeda.

5. Savininko teises ir pareiges igyvendinanti institucija — Klaipédos miesto savivaldybes
taryba, kuri vykdo Biudzetiniy jstai;u jstatyme, kituose jstatymuose ir Siuosc nuostatuose jos
kompetencijai priskirtus jgaliojimus.

6. Centro buveiné — Baltijos pi. 51, 1794127 Klaipeda.

7 Centro teisine forma — biud: ztine jclaiga, priklausomybeé — savivaldybes (kodas 20). arupé
— gvietimo pagalbos jstaiga (kodas 3130), tipes — mokytojy Svietimo centras (kodas 3152).

8. Centro pagrindine veikla — teikti Klaipédos miesto savivaldybes mokykly vadovams. iU
pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams (toliau — asmenys) ir (ar) mokykloms informacing, konsultacing.
kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg.

9. Centras yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda. paramos gaveéjo statusa.
atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributikg, savo
veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lictuvos
Respublikos Vyriausybes nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsckymais,
Kitais teises aktais ir $iais nuostatais.

II. CENTRO VEIKLOS SRITI5 "R RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCLJOS

10. Centro veiklos sritis — Svictimas.

1 1. Centro veiklos rasys:

11.1. pagrindineé — Syietimui biidingu paslaugy veikla (kodas 85.60):

11.2. kitos — kultTrinis $vietimas (kodas 85.52), sportinis ir rekreacinis Svietimas (kodas
85.51), kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (kodas 85.59), Kita leidybine veikla (58.19), kita
informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla (kodas 62.09), kita informaciniy pasleugy
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veikla (kodas 63.99), nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (kodas
68.20), kompiuteriy nuoma (kodas 77.33.10), kity i%ankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla
(kodas 79.90), kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (kodas 93.29). kita, niekur Kitur

nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (kodas 96.09).
12. Centro veiklos tikslas — sudaryti salygas ir
kompetencijas, siekiant uztikrinti auksta gvietimo kokybg.

13. Centro veiklos uzdaviniai:
13.1. tenkinti asmeny kvalifikacijos tobulinimo poreikius, gauti kokybiskas kvalifikacijos

tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
13.2. skatinti asmenis kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas 7inias ir gebéjimus
aktyviai taikyti savo praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;
13.3. pleétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida;
13.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas lésas.
14. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

14.1. tiria ir analizuoja asmeny kvalifikacijos tobulinimo poreikius;
14.2. rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir organizuoja

skatinti asmenis jgyti ir pletoti

kvalifikacijos tobulinimo

|

|

‘ renginius;

[ ’ 14.3. vieai skelbia informacija apie Centro veikla, vykdomas kvalifikacijos tobulinimo
| programas ir ju akreditavima, organizuojamus kvalifikacijos tobulinimo renginius;

| 14.4. nustato kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, aprobavimo, renginiy
‘ organizavimo (dalyviy registravimo, grupiy komplektavimo, vykdymo, dokumentavimo) tvarka;
14.5. tiria kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy veiksminguma, jy poveikj darbo

kokybeli;
14.6. organizuoja metodine veikla, teikia metoding

darbo patirtj teisés akty nustatyta tvarka;
14.7. organizuoja miesto ir uzsienio Saliy mokytoju,

kvalifikacijai tobulinti;
14.8. uztikrina organizuojamy renginiy kokybg;
14.9. organizuoja kulturing, leidybing ir kito pobiidzio veikla;

\
|
‘ 14.10. i%duoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir pazymas teises akty nustatyta

pagalbg asmenims ir skleidZia geraja Y

vadovy ir specialisty mainus Jy

tvarka;
14.11. atlieka kitas teises akty nustatytas funkcijas.

III. CENTRO TEISES IR ATSAKOMYBE
)
15. Centras, vykdydamas jam pavesta tikslg ir uzdavinius, atlikdamas jam priskirtas

funkcijas, turi 3ias teises:
15.1. pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;
15.2. gauti reikiama informacija i§ valstybes, saviv
15.3. savarankiskai bendradarbiauti su 3alies ir uzs
15.4. vykdyti miesto, galies ir tarptautinius Svietimo projektus;
15.5. stoti j asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;
15.6. valdyti, naudotis ir disponuoti priskirtu savivaldybés turtu ir le%omis, sudaryti sutartis
su Lietuvos ir uzsienio fiziniais bei juridiniais asmenimis teisés akty nustatyta tvarka;
15.7. teikti mokamas paslaugas ir gauti parama teises akty nustatyta tvarka;
15.8. siysti darbuotojus stazuotis, tobulinti kvalifikacija $alies ir uzsienio institucijose;
15.9. naudotis kitomis teises alty suteiktomis teisemis;
16. Centras atsako uz tinkama funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy

jgyvendinima.

aldybeés institucijy, Svietimo jstaigu;
ienio fiziniais ir juridiniais asmenimis;
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IV. CENTRO VALDYMAS, DARBO ORGANIZAVIMAS

17. Centro veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta Centro strateginj plang ir
metine veiklos programa, kuriems yra pritarusi Klaipédos miesto savivaldybés tarybos jgaliota
institucija.

18. Centrui vadovauja direktorius, skiriamas | pareigas atviro konkurso budu ir atleidziamas
i jy teisés akty nustatyta tvarka.

19. Direktorius:

19.1. organizuoja Centro veikla;

19.2. telkia specialistus Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui, puoseléja demokratinius
bendruomenes santykius;

19.3. vadovauja Centro strateginio plano, metines veiklos, kity $vietimo programy rengimui,
jas tvirtina, organizuoja jy vykdyma;

19.4. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi teisés akty;

19.5. skiria ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy sarasa, nevirsijant didziausio
leistino pareigybiy skaigiaus, pareigybiy apraSymus, pareiginius bei tarifinius atlyginimus, skatina
bei skiria drausmines nuobaudas, atlieka kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas teises akty
nustatyta tvarka;

19.6. valdo, naudoja Centro turtg, léSas ir jomis disponuoja teises akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teisés principais;

19.7. riipinasi Centro intelektualiniais, materialiniais, informaciniais ir finansiniais istekliais,
jy paskirstymu ir naudojimu, Zmoniy sauga darbe;

19.8. atstovauja Centrui kitose institucijose;

19.9. uz Centro veikla atsiskaito Klaipédos miesto savivaldybes tarybai;

19.10. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

20. Centro direktorius atsako uZ tinkama funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinima.

21. Centro bendruomenés nariai gali dalyvauti Centro valdyme, burtis j jvairiy grupiy
interesy asociacijas, organizacijas, sajungas, vykdandias jy nariy nustatytus Svietimo, kult@iros
pletotes uzdavinius ir funkcijas, numatytus jy veiklos nuostatuose (jstatuose).

22. Darbo tarybos, profesinés sajungos veikla Centre reglamentuoja jstatymai.

V. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

23. Darbuotojai j darba Centre priimami ir atleidziami i jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

24. Centre darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy ir Kity teises aktu
nustatyta tvarka.

VI. TURTAS. LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE

25. Centras valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
istatymy ir Klaipedos miesto savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

26. Centro lé3os:

26.1. Klaipédos miesto savivaldybes biudzeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

26.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

26.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais budais
perduotos lésos, tikslinés paskirties 1€3os pagal pavedimus;

26.4. kitos teisetu biidu jgytos lésos.
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naudojamas ir juo disponuojam

27. Centro le3os ir turtas valdomas,
naudg visuomene

urtikrinti  visuomenes interesy tenkinima, maksimalia
nedvaistomas ir racionaliai tvarkomas. Iedos naudojamos
28. Centras buhaltering apskaita organizuoja ir finansin

nustatyta tvarka.

29. Centro finansine veikla kontroliuojama teises akty nustat

VIIL BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
30. Centro nuostatus, ju pakeitimus ir papildymus tvirtina Klaiped
taryba ar jos jgaliota institucija.
31. Centro nuostatai kei¢iami ir
jgaliotos institucijos arba Centro direktoriaus iniciatyva.
ty nustatyta tvarka.

32. Centras registruojamas teises ak
33. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teises

papildomi Klaipédos miesto sav

teises akty nustatyta tvarka.
e atskaitomybg tvar

a rapestingal, siekiant
i Turtas tausojamas,

ko teises akty

yta tvarka.

os miesto savivaldybes

ivaldybés tarybos ar jos

akty nustatyta tvarka.
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