PATVIRTINTA
Klaipédos miesto savivaldybés mero
2026 m. balandzio 14 d. potvarkiu Nr. M-571

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

Klaipédos miesto pedagogy §vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) pagrindiné veikla
— teikti Klaipédos miesto savivaldybés pedagoginiams darbuotojams ir (ar) ugdymo jstaigy,
mokykly vadovams informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg. 2025-12-
31 duomenimis PSKC dirbo 14 darbuotojy (17,75 etato).

2025 m. PSKC veiké vadovaudamasi 2024—-2026 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2025 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2025 m. pasirinktas prioritetas —
kompetencijy tobulinimas, jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Jam jgyvendinti
Strateginiame ir Veiklos planuose iskelti konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos
priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti mokytojy profesinio tobuléjimo
paslaugy kokybeg ir prieinamuma — PSKC veikla buvo planuojama ir organizuojama atsizvelgiant
Klaipédos miesto Svietimo jstaigy mokytojy profesinio tobuléjimo poreikius, uztikrinant paslaugy
kokybe ir teikiant pedagoginiams darbuotojams pagalbg jvaldant skaitmenines informacines
aplinkas. Siam tikslui jgyvendinti buvo realizuojami du veiklos plano uzdaviniai:

— siekiant realizuoti pirmajj uzdavinj — jgyvendinti Pedagoginiy darbuotojy testinio
profesinio tobulinimo priemoniy plang, atsizvelgiant j Pedagoginiy darbuotojy asmeninio ir
profesinio tobuléjimo poreikius, — organizuotas pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimas (toliau — PKT), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais dokumentais. 2023—2025 mety prioritetinéms nacionalinio lygio ir Klaipédos
miesto kvalifikacijos tobulinimo sritims iSreiksti atsizvelgta | minétus prioritetus ir daugiausiai
PKT renginiy organizuota mokomuyjy dalyky turinio integralumo, ugdant mokiniy dalykines ir
asmenines kompetencijas, taip pat ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijoms tobulinti bei
jtraukties principui jgyvendinti;

lyginant 2024-2025 m. PKT renginiy duomenis pagal renginiy ir valandy skaic¢iy, dalyviy
apsilankyma matyti nuoseklus veikly intensyvéjimas ir dalyviy jsitraukimo augimas. 2025 m.
suorganizuota 980 PKT renginiy (2024 m. — 880; 2023 m. — 887); jy trukmé — 4 500 akad. val.
(2024 m. — 4 802; 2023 m. — 3 852), atitinkamai dalyviy skaicius iSaugo iki 38 506 (+10,1 %
lyginant su 2024 m.). ReikSmingai iSaugo kolegialaus mokymosi renginiai (+63 %; dalyviai +57,5
%), metodinés dienos (+13,6 %), metodiniy biireliy (toliau — MB) susirinkimai (+21,9 %) ir
konferencijos (+26,1 %; dalyviai +55,4 %). Tai rodo augantj poreiki pedagoginiy darbuotojy
praktiniam ir bendradarbiavimu grjstam mokymuisi. Konkursy, projekty, olimpiady ir viktoriny
2025 m. fiksuota 46 (+130 %), juose dalyvavo 4 058 pedagoginiai darbuotojai. Akcijy skaicius
1Saugo nuo 3 iki 7 (+133,3 %), o dalyviy — nuo 321 iki 5 837 (+1 717 %). Kultiiriniy ir sportiniy
renginiy skaicius padid¢jo iki 31 (+24 %), dalyviy — iki 5 694 (+6,5 %);

per 2025 m. i8duota 18 495 (2024 m. —19 679) kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy
asmenims, kurie dalyvavo PKT renginiuose. ISraSyta 110 siun¢iamy pazymy 4 396 asmenims
(2024 m. — 95 siunciamos pazymos 4 290 asmenims), kurie organizavo ar dalyvavo gerosios
patirties renginiuose bei rengé mokinius konkursams, kitiems MB organizuojamiems renginiams.
Taip pat per 2025 m. i8duota 2 753 personaliniy pazymy (2024 m. — 2 316) asmenims, kurie pristaté
praneSimus, organizavo renginius, rengé kvalifikacijos tobulinimo programas. Pagal registracijos
biisenas perzitirétos ir jvertintos AIKOS2 NSPR sistemoje registruotos ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo programos (40 akad. val.) ir sudarytas naujas sarasas (151 galiojanti programa); 2025
m. akredituota 40 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy (2024 m. — 21), 1§ kuriy 21 skirta
bendruomenéms. 2025 m. PSKC kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre yra 97
(2024 m.— 66) jvertintos programos;




2025 m. organizuojant miesto MB veiklg kryptingai stiprinamos pedagoginiy darbuotojy
profesinés elgsenos, kognityvinés ir bendradarbiavimo kompetencijos. Metodiné veikla ir gerosios
profesinés patirties sklaida planuojamos atsizvelgiant j Svietimo aktualijas, pokycius ir profesinés
veiklos kaitg, o gerosios patirties sklaidos renginiai integruojami tiek § MB ilgalaikius planus, tiek
1 ugdymo jstaigy PKT programas. 2025 m. buvo suorganizuota 593 (2024 m. — 521) kolegialaus
mokymosi ir gerosios patirties sklaidos MB renginiy. Per 2025 m. MB nariai organizavo 99
edukacinius, kultiirinius ir kt. renginius (2024 m. — 57), kuriuose dalyvavo 16 605 dalyviai (i jy 3
127 pedagoginiy darbuotojy ir 13 478 mokiniy), (2024 m. — 13 979 dalyviai (i§ jy 2 979
pedagoginiy darbuotojy ir 11 000 mokiniy). 100 % jgyvendinta edukaciniy, kultiiriniy ir kity
renginiy programa. PSKC elektroninio edukaciniy darby bankui MB nariai pateiké 21 darba. 2025
m., vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos
departamento Svietimo skyriaus (toliau — Svietimo skyrius) 2025-10-24 rekomendacija Nr. V7E-
80, buvo optimizuota miesto mokytojy metodiné veikla;

tobulinant miesto mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty kompetencijas,
igyvendinamos Klaipédos miesto jtraukiojo ugdymo strategijos 2024-2027 m. priemonés ir
formuojamos pedagoginiy darbuotojy teigiamos nuostatos jtraukciai jgyvendinti: atlikta
pedagoginiy darbuotojy apklausa, iSgrynintos PKT temos, parengtas kompetencijy tobulinimo
plano projektas, suorganizuoti 144 renginiai (4 639 dalyviai). Taip pat atliktas tyrimas, vertinantis
mokinio padéjéjams skirty PKT renginiy poveikj praktinei veiklai (135 respondentai). PSKC,
bendradarbiaudamas su Lietuvos jtraukties Svietime centru, organizavo 3 PKT mokymus (10 akad.
val.), kuriuose dalyvavo 71 mokinio padéjéjas. Taip pat 2025 m. vykdyti Nacionalinés programos
,»Jtraukusis ugdymas universalaus dizaino mokymuisi prieigoje* praktiniai mokymai. Pagal
bendradarbiavimo sutartj su Klaipédos ,,Medeinés* mokykla buvo teikiama metodiné ir
konsultaciné pagalbg Klaipédos miesto mokykloms (11 renginiy, 271 dalyviy). Igyvendinant
ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programa ,,KOLEGIALUS TINKLAS ,,3 x [ + U*, kuri suteikia
mokytojams praktinius jgiidzius dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢iais vaikais: 2025
m. organizuota 11 renginiy, dalyvavo 249 pedagoginiai darbuotojai. Pagal bendradarbiavimo su
PSKC sutartj miesto jstaigoms paslaugas teiké Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (14
paskaity, 410 miesto mokytojy). 2025 m. PSKC parengé IKT programas (48 akad. val. ir 72 akad.
val.), kurios skirtos tobulinti darbuotojy gebéjimus planuoti ir valdyti pamoka jtraukties kontekste;

2025 m. pradétas jgyvendinti Klaipédos kultirinés kompetencijos ugdymo modelis
(KKUM), skirtas stiprinti mokiniy ir mokytojy kultiiring kompetencija bei Svietimo ir kultiiros
jstaigy bendradarbiavimg. Penkioms mokykloms jteiktos Kultiirinés kompetencijos kokybés
nominacijos, 20 ketvirty klasiy mokytojy — kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimai; modelio
jgyvendinimas tgsiamas 2026 m.;

igyvendinant Klaipédos miesto savivaldybés , Tiukstantme€io mokyklos® (TUM)
programa, PSKC 2025 m. vykdé 11 mokymy (40 akad. val.) mokiniy pazangos, STEAM ir
jtraukiojo ugdymo temomis (i$ viso daugiau nei 560 akad. val.), kurtuose dalyvavo 200 mokytojy
ir vadovy. Taip pat sukurtas paslaugy paketas ,,Pedagoginiy inovacijy bankas* — skaitmeniné
platforma, veiksianti iki 2030 m.; 2025 m. joje paskelbta 50 darby, fiksuota 3 167 perziiiros;

— igyvendinant antrgji uzdavinj — tobulinti IKT paslaugy kokybe ir informaciniy
priemoniy pasiekiamumg — 2025 m. organizuota 20 jvairiy formy MB renginiy, skirty mokytojams
stiprinti skaitmenines kompetencijas;

PSKC interneto svetainé 100 % atitinka ,,Bendrujy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso* reikalavimus. 2025
m. sudaryta galimybé komentuoti visas naujienas, o ,,Facebook® fiksuotas augimas: 13 700
apsilankymy (2024 m. — 12 500; 2023 m. — 7 816) ir 46 000 pasiekty naudotojy (2024 m. — 43 046;
2023 m. — 25 600);

2025 m., modernizuojant PSKC aplinkg ir IKT baze, jsigyta kompiuteriné ir biuro jranga,
atnaujinti 1-3 kabinety biuro baldai ir apSvietimas, 5 ir 6 auditorijose atliktas kosmetinis remontas,
visuose kabinetuose ir auditorijose jrengti oro kondicionieriai, koridoriuose — 3 stebéjimo kameros.
Taip pat jrengtas teisininko kabinetas ir atnaujintos tualety kabinos bei higienos inventorius.




Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems
mokytis visg gyvenima, taip pat teikti nuolating pagalbg Klaipédos miesto Svietimo jstaigy
vadovams — PSKC veikla orientuota j neformaliojo suaugusiy $vietimo ir testinio mokymosi
organizavimg ir sglygy tenkinti lavinimosi ir saviraiSkos poreikius sudarymg. Tikslams pasiekti
buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio
mokymosi (toliau — NSSTM) sistemos koordinavima ir tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius
— 2025 m. PSKC interneto svetainéje teikta informacija apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste.
Organizuota mokymosi savaité (15 veikly, apie 290 dalyviy). Plétojant neformaliojo suaugusiyjy
mokymosi paslaugas 2025 m. buvo sudaromos salygos suaugusiesiems (111 asmeny) jgyti ir
tobulinti bendrasias kompetencijas: specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos (60
akad. val., 62 dalyviai) ir skaitmeninio rastingumo (80 akad. val., 49 dalyvis) kursus;

organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas: dalyvauta 79
jvairaus formato PKT renginiuose (2024 m. — 41; 2023 m. — 63), kuriy bendra trukme sieké 1 000
akad. val. (2024 m. — 370). 2025 m. PSKC vykdé 3 tarptautiniy bendradarbiavimo projekty veiklas;

— 1gyvendinant antrajj uzdavinj — teikti pagalba Svietimo jstaigoms — buvo uZtikrintas
bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavimas, apibendrinti ir pateikti 38 Klaipédos miesto
Svietimo jstaigy biblioteky 2025 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS statistikos modulyje;

per 2025 m. pasiraSytos 8 bendradarbiavimo sutartys su jstaigomis. UZtikrinant
individualizuotos $vietimo darbuotojy mokymosi programos vykdyma, PSKC jvairiy Lietuvos
regiony dalyviams organizavo 8 stazuotes (6 — Lietuvoje; 2 — uzsienyje): kuriy dalyviai (185) 18
jvairiy Lietuvos regiony

2025 m. PSKC finansin¢ situacija buvo tokia:

Finansavimo S$altinis LéSos (tukst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | [vykdymas
(patikslintas) 1¢Sy (%)
Savivaldybés biudzetas 639,50 635,829 99,43
(SB)
Specialioji tiksline 11,25 11,25 100 Klaipédos karalienés
dotacija (VB) Luizés jaunimo centras —
11,10

Klaipédos moksleiviy
saviraiSkos centras —0,15

Istaigos gautos pajamos 271,70 195,52 71,96

(surinkta pajamy SP), i§

Ju:

Projekty finansavimas 64,98 55,22 84,98

(ES; VB; SB)

Kitos 1¢Sos (parama 1,2 0,368 Nepanaudotos paramos
% GPM ir kt.) 1&€Sos kaupiamos

IS viso 987,80 897,81

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus Paslaugy tiekéjai (UAB Tele2, UAB ,,Gelsva®)
finansavimo Saltinius) 2026 m. sausio 1 | sgskaitas uz 2025 gruodzio ménesj israso tik 2026 m.
d.—99,03 sausio ménesio pradzioje

Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba 2025-04-28 pateiké rastg Nr.
KAT13-79 ,,.Dél 2024 mety finansinio ir teisétumo audito rezultaty”, kuriame aprasomos PSKC
atlikto 2024 mety PSKC finansinio ir teisétumo audito procediros reikimingose nematerialaus
turto, ilgalaikio materialaus turto, trumpalaikio turto, finansavimo sumy, pajamy, sgnaudy / i§laidy
audito srityse bei €8y ir turto valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo pasirinktose audito
srityse (darbo uzmokescio iSlaidy, prekiy ir paslaugy isigijimo iSlaidy, turto valdymo)




rekomendacijos (1), taciau pazeidimy nenustatyta. Audito rezultatai pateikti Klaipédos miesto
savivaldybés 2024 mety finansinio ir teisétumo audito rezultaty ataskaitoje. Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolei buvo pateikti duomenys apie akredituotas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
programas, kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius jtraukiojo ugdymo srityje, pazeidimy
nenustatyta.

Planuodama 2026 m. veikla, PSKC numato jgyvendinti §j prioriteta — kompetencijy
tobulinimas, jgyvendinant S$iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioritetui jgyvendinti bus
siekiama Siy tiksly:

1) uztikrinti Pedagoginiy darbuotojy profesinio tobulé¢jimo paslaugy kokybe ir
prieinamuma;

2) sudaryti sglygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenima, teikti
nuolating pagalba Klaipédos miesto §vietimo jstaigy vadovams.

Direktoré Raimonda Stirbiené




