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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro (toliau — Centras) direktorius yra
biudzetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

3.2. atitikti bent vieng 1§ Siy reikalavimy:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.4. turéti magistro laipsnj ir ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos arba 3 mety
vadovaujamojo darbo patirtj, kurios atitinka Svietimo pagalbos jstaigos, j kurig kandidatuojama, bent
vieng i§ vykdomy funkcijy;

3.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSg, ir Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 patvirtintame Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auks$tasias mokyklas) vadovams
aprase apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio
kaip auksto lygio;

3.3. turéti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grup€ms)
patirtj arba turéti ne mazesne kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos istaigoje;

3.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Del valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

3.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibudintg SesSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme;



3.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksg bei kitus su administravimu ir $vietimo veikla susijusius teisés
aktus;

3.10. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos ir Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
politikos nuostatomis, $vietimo sklaidos ir plétros procesais.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja ir organizuoja Centro veikla, kad biity jgyvendinami Centro tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

4.2. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

4.3. vadovauja Centro strateginio ir metiniy veiklos plany, kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimuli, jas tvirtina ir vadovauja jy vykdymui;

4.4. tvirtina Centro struktiirg teisés akty nustatyta tvarka ir nustato Centro struktiiriniy
padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas;

4.5. skiria ir atleidzia darbuotojus, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, pareigybiy sarasa,
nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus, atlieka Kkitas su darbo santykiais
susijusias funkcijas teisés akty nustatyta tvarka;

4.6. tvirtina Centro vidaus ir darbo tvarka reglamentuojanc¢ius dokumentus, kuriuose
nustatomos bendruomenés nariy teisés, pareigos, elgesio ir etikos normos, riipinasi darbuotojy darbo
salygomis, jy kvalifikacijos tobulinimu, organizuoja trikstamy darbuotojy paieska;

4.7. organizuoja Centro veiklos kokybés jsivertinimg, iSorinj vertinima;

4.8. leidZia jsakymus, juos keicia, sustabdo ar panaikina ir kontroliuoja jy vykdyma;

4.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

4.10. organizuoja Centro dokumenty saugojimg ir valdyma;

4.11. valdo, naudoja Centro turta, 1éSas ir jomis disponuoja teisés akty nustatyta tvarka,
vadovaudamasis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teisés principais;

4.12. analizuoja Centro veiklos ir valdymo istekliy bukle;

4.13. bendradarbiauja su miesto, Salies ir uzsienio Svietimo jstaigomis kvalifikacijos
tobulinimo srityje;

4.14. sudaro Centro vardu sutartis ir atstovauja ar jgalioja atstovauti darbuotojus Centrui
kitose institucijose;

4.15. kiekvienais metais teikia Centro bendruomenei svarstyti bei viesai paskelbia savo mety
veiklos ataskaita;

4.16. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, kitus Klaipédos miesto savivaldybés
institucijy pavedimus pagal priskirta kompetencija.
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