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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO, VYKDANCIO
MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMA, VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas — Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultliros centras (toliau —
PSKCQ).

2. Isivertinimo data — 2018-03-01.

3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybés lygis I$vada
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas = Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Grjztamasis ry8ys 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: PSKC turi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Klientams
sudaryta galimybé naudotis nemokamomis duomeny bazémis, mokamomis duomeny bazémis naudotis
poreikio néra. PSKC dirba 4 darbuotojai, turintys kity pareigy. Klientai naudotis internetu motyvuojami
jvairiomis priemonémis. PSKC informacines technologijas naudoja ne tik jvaizdZio kirimui (interneto
svetaing), bet ir mokymosi aplinkos plétrai (organizuojami seminarai, kursai, paskaitos apie informaciniy
technologiju naudojima). Organizuojami renginiai nuotoliniu bidu. Per PSKC interneto svetainéje sukurta
nuoroda klientai gali registruotis i kvalifikacijos tobulinimo renginius (toliau — KTR), laiku ir operatyviai
pateikiama informacija, kuri prieinama kiekvienam. Klientai nuolat konsultuojami. Fiksuojamas
apsilankiusiyjy PSKC interneto svetainéje skaiius. Istaigos interneto svetaingje klientai gali radyti
atsiliepimus apie PSKC veikla, jie periodiskai analizuojami. Periodigkai atliekami klienty poreikiy
tyrimai.

Lyginant su veiklos jsivertinimo duomenimis uz 2016 m., padaryta paZanga: norédama uZtikrinti
kokybigka informacijos prieinamuma ir sklaida, PSKC atnaujino interneto svetaing, kuri atitinka Bendrujy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy istaigy interneto svetainéms apraSo reikalavimus. Klientai
turi galimybe nuolat konsultuotis su PSKC specialistu ir sulaukti pagalbos dél iskilusiy problemu;
interneto svetainéje sistemingai analizuojami PSKC interneto svetaingje pateikiami klienty atsiliepimai,
remiantis jais tobulinama veikla Sioje srityje. PeriodiSkai atliekami tyrimai klienty poreikiams nustatyti ir
griztamajam rys$iui kurti; taip pat domimasi, kiek PSKC veikla naudojant internets, kaip mokymosi
aplinka, padeda mokytojams tobuléti profesinéje srityje ir plétoja ju informacinius technologinius
gebéjimus.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis I3vada
3.3. Seminarai, kursai, | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
paskaitos ir kiti Veikgjal 4 Tnstitucija uZsitikrinusi perspektyva
renginiai - -
Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rySys 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
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Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Institucija uZsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: Vedami jvairGs seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai pedagoginés sistemos,
ugdymo institucijos bei §vietimo sistemos tematika. Seminary tematika nuolat atnaujinama. Seminarus,
kursus, paskaitas veda mokytojai praktikai, aukstyju mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai,
déstytojai, ministeriju, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés stitucijy
darbuotojai, jungtinés lektoriy grupés. Pagal galimybes kvieCiami lektoriai i§ uZsienio 3aliy, ypatinga
patirtj turintys mokslininkai bei mokytojai praktikai. Dirbama su jvairiomis klienty grupémis. Didelis
démesys skiriamas mokykly bendruomenéms, komandoms. Mokykly bendruomeniy pageidavimu
institucija rengia seminarus klienty darbo vietose, atsakingai konsultuoja, reaguodama | klienty
pageidavimus sifiloma seminaro tematika ir atsizvelgdama | atsiliepimus bei rekomendacijas. Institucijai
svarbu lektoriaus kvalifikacija ir gebéjimai bendrauti su klausytojais. Per 2017 m. PSKC pasiiilé 270
skirtingy seminary temy, kuriy per metus jvykdyta per 75 %. Pagal klienty poreikius organizuojami kiti
KTR: didesnj démesj skiriama miesto Metodiniy biireliy (toliau — MB) nariy veiklai aktyvinti
organizuojant kitokios formos KTR renginius (metodines dienas, forumus, apskrito stalo diskusijas,
konferencijas ir pan.) Renkama griZztamoji informacija ir i§ lektoriy, ir i$ klienty. Tai atliekama nuolatiniy,
pasikartojandiy tyrimy biidu. I$analizavus $ig informacija galima teigti, kad dauguma klientu mokymuose
igyta patirtj ir Zinias sékmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybeés lygis I$vada
3.4. Gerosios patirties | Turinys 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
sklaida i edukacinés [reikziai 4 Tnstitucija uZsitikrinusi perspektyva
pairties hankas Vadyba 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry3ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai: PSKC organizuoja keitimgsi geraja patirtimi apie jvairias sritis (pedagoginé sistema,
ugdymo institucija, $vietimo sistema) jvairiomis formomis. Edukacinés patirties bankas kaupiamas ir
tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sri¢iy gerosios patirties naujoves. PSKC geraja patirtj skleidZia
jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai. Norintieji pasidalinti patirtimi kreipiasi | institucija, taip pat institucija
ie$ko norin¢iyjy pasidalinti geraja patirtimi. PSKC Zino klienty, norindiy suZinoti apie kity gergja patirt},
poreikius. Edukacinés patirties bankas prieinamas ir juo naudojasi jvairios klienty grupés. Naudojantis
Edukaciniu patirties banku klientams teikiama kvalifikuota pagalba. 2017 m. parengtas naujas Edukacinio
elektroninio banko darby atrankos tvarkos apraias. Gerosios ir/ar paZangiausiosios patirties atranka
Edukacinés patirties bankui vykdo PSKC darbuotojai, mokytojai praktikai, metodiniai bureliai (aprobuoja
ir atrenka darbus). Visus skleidZiangiuosius ir priimandiuosius geraja patirtj pagal ju kompetencija
stengiamasi jtraukti i keitimosi patirtimi procesa. Edukacinés patirties bankas kaupiamas jvairiomis
Jaikmeny formomis, apie ji informuojami klientai. PSKC vyksta jvairiy formy keitimosi gergja patirtimi
renginiai, nuolat ie¥koma naujy keitimosi geraja patirtimi formu. PSKC tiria keitimosi geraja patirtimi
kokybe — neformaliai domimasi, kaip Edukacinés patirties banke esanti geroji patirtis buvo jdiegta.
Gerosios ir/ar paZangiausiosios patirties atrankg Edukacinés patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai
ir mokytojai praktikai.

[staigos darbuotojai kasdien ir nuolat konsultuoja jvairiais metodinés veiklos ir jvairiy KTR
renginiy organizavimo bei mokytojy kvalifikacijos kelimo klausimais, taciau Sios veiklos duomeny
registravimo formos bei bidai néra reglamentuoti.

Veiklos dalis Veiklos poZymiai Kokybeés lygis I$vada
3.6. Projektiné veikla ir | Turinys 3 Viskas gerai
partnerystés tinklai

Vadyba 3 Viskas gerai




Statistika 3 Viskas gerai
GrjZtamasis ry3ys 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai.

Argumentai: Projektinéje veikloje institucija imasi projekty rengéjo, vykdytojo ir partnerio
vaidmeny. Dalyvavimas projektuose ir partnerystés tinkluose yra aktyvus. PSKC aktyviai dalyvauja
regioniniuose ir/ar lokaliniuose, $alies, tarptautininose ir Europos Sajungos struktfiriniy fondy projektuose:
per ataskaitinius metus dalyvavo 4 regioniniuose projektuose, didZiausias dalyvavimo mastas apima
partnerysté regioniniy/lokaliniy tinkly (dalyvauta 21-juose), kur kiekvieng tinkla sudaré 3-5 partneriai.
PSKC lieka ypad aktyvi neformaliuose partnerystés tinkluose, kur atlieka informacijos sklaidos,
konsultanto, koordinatoriaus ar vertintojo vaidmenj. Sistemingai tiriamas projektinés veiklos efektyvumas.
Analizuodama $vietimo jstaigy metines veiklos ataskaitas ir Klaipédos miesto $vietimo biiklés stebésenos
rodikliy suvestines, institucija Zino, ka projektai davé padiai institucijai, organizacijoms ir asmenims, kurie
buvo jtraukti ar paskatinti dalyvauti projektinéje veikloje. Sitloma atkreipti démesj i programy rengimo
Europos Sajungos struktiriniy fondy projektams laimeéti stiprinima, siekiant rezultatyvaus dalyvavimo.

4, Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis [$vada
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
jivaizdZio kiirimas

Argumentai: Institucijai vadovauja magistro laipsnj turintis asmuo, taip pat turintis aukStaji
pedagoginj i¥silavinimg ir vadybinés patirties. Savo kvalifikacija vadovas tobulina ne reciau kaip karta per
pusmetj. Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems darbuotojams. Kolektyve
mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, tatiau pirmenybé teikiama komandiniam darbui. PSKC
tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo asmenine iniciatyva ir pritariant vadovui,
jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacija. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir
koordinuojamas bei visapusi¥kai skatinamas. Ir vadovas, ir darbuotojai rengia savo kompetencijos
aplankus (portfelius), nuolat tobulina jy turinj. Institucija imasi jvairios specialios veiklos, skirtos
organizacija reprezentuoti klientams. PSKC Interneto svetainé laikoma svarbiu jvaizdZio kiirimo veiksniu:
lyginant su 2016 m., istaigos svetainés jvaizdis pertvarkytas taip, kad atitikty Bendryjy valstybés ir
savivaldybés institucijy, istaigy interneto svetainés apraSo reikalavimus ir buty funkcionali. PSKC
interneto svetainé, kurioje 2017 m. spalio—gruodZio mén. laikotarpiu vidutiniskai per dieng apsilanke 598,
per ménesj — 15890 respondenty. Tobulinti institucijos jvaizd] kvietiami specialistai, planingai tvarkoma
darbo aplinka.

Veiklos dalis Kokybés lygis I$vada

4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: Institucija rengia metinius, strateginius, ménesio veiklos planus. PSKC nuostatuose
tikslai ir uzdaviniai suformuluoti vadovaujantis strateginiais $vietimo dokumentais, steigéjo ir pacios
institucijos veiklos tikslais ir uZdaviniais. Parengti nauji vadovy ir darbuotojy pareiginiai nuostatai, darbo
tvarkos taisyklés. Darbuotojai su Siais dokumentais susipaZing ir jais vadovaujasi. Rengiamos jvairaus
pobiidZio veiklos ataskaitos. Svarbiausias 3iy ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy
identifikavimas. Vadovas rengia strategija, drauge su kiekvienu jstaigos darbuotoju kuria ir aptaria
metinés veiklos uZduotis, rezultatus bei veiklos skatinimo priemones derina ir aptaria su darbuotojy
atstovu jstaigoje.

Veiklos dalis Kokybés lygis I3vada
4.3. Mokytojy ir $vietimo pagalbg teikian&iy 4 Institucija uZsitikrinusi perspektyva
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba

Argumentai: Mokytojy KTR programy vertinimas institucijoje reglamentuotas. Programy kiirimag
inicijuoja pati institucija, Svietimo ir mokslo ministerija, savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultiiros
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departamento Svietimo skyriaus darbuotojai, mokykly vadovai, mokytojai. Kvalifikacijos tobulinimo
(toliau — KT) programas rengia mokslininkai, institucijos darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai,
ministerijy, savivaldybiu administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, komandos. PSKC
reguliariai ir jvairiais budais tiria jgyvendinamy KT programuy efektyvuma, duomenis naudoja savo veiklai
tobulinti. 2016 m. atliktas mokytojy KT tyrimas, siekiant jvertinti Klaipédos miesto pedagogy (tikslinés
grupés — Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovai ir mokytojai/auklétojai) KT efektyvuma
bei ry3j su metodine veikla, 2017 m. duomenys analizuojami ir tgsiamas pristatymas miesto $vietimo
bendruomenei, apibendrinant ir aptariant miesto dalyky mokytojy MB, istaigy vadovy susirinkimuose.
Tyrimo tikslas — jvertinti pedagogy KT vyksma, nustatant jo jtaka mokytojo metodinei veiklai bei mokiniy
asmeninei paZangai. KT programos nuolat tobulinamos. Atsizvelgdama j mokykly iSorés vertinimo
rekomendacijas PSKC siiilo jvairias KTR programas ir jas igyvendina.

5. Esamos padéties jsivertinimas:

PSKC per 2017 m. buvo koreguojami darbuotojy pareigybiy apra$ai, parengta 13 jstaigos veikla
reglamentuojanéiy dokumenty. Parengtas ir patvirtintas PSKC darbuotojy saugos ir sveikatos instrukciju
rengimo ir instruktavimo tvarkos aprasas (2017 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. V1-19), PSKC viesujy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos apragas (2017 m. gruodZio 11 d. jsakymas Nr. V1-121),
PSKC mazos vertés vieSyju pirkimy komisijos darbo reglamentas (2017 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr.
V1-124). Patvirtintos (2017 m. vasario 15 d. Nr. V1-20) darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos:
darbuotojo saugos ir sveikatos bendroji instrukcija, pirmosios pagalbos suteikimo instrukcija, valytojo
saugos ir sveikatos instrukcija, darbininko saugos ir sveikatos instrukcija, saugos ir sveikatos instrukcija
dirbant biuro jranga.

2017 m. Ugdymo plétotés centre akredituota PSKC parengta programa ,,Vokietijos ir Austrijos
meno mokykly pedagoginés ir meninés patirties sklaida“, kuri vykdoma ne Lietuvos Respublikos
teritorijoje (213001156). Atliktas Institucinio lygio KT programy vertinimas. PSKC direktoriaus jsakymu
sudarytos Institucinio lygio KT programy vertinimo komisijos (toliau — Komisijos). Komisijos iSanalizavo
ir akreditavo 5 Institucinio lygio KT programas, kurios prilyginamos akredituotoms. 8 Institucinio lygio
KT programoms pratestas galiojimo terminas. Akredituotos programos pateiktos Kvalifikacijos
- tobulinimo programy ir renginiy registrui (KTPRR).

2017 m. parengti 4 projektai: Neformaliojo suaugusiyjy vietimo ir tgstinio mokymosi programa
Angly kalbos kursai Klaipédos bendruomenei®, ,,Ant mokyklos stogo“ (Klaipédos miesto savivaldybe),
LiTEC metodo taikymas pasiekimy gerinimui Klaipédos miesto mokyklose* (Europos socialinio fondo
agentiira), ,,Kiekvienas esame pilotas i savo sveikatg ir laimg™ (Svietimo ir mokslo ministerija).

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. 13 darbuotoju 11 karty
dalyvavo jvairiuose mokymuose, seminaruose, konferencijose Vilniuje, 1 darbuotojas — Plungéje,
Siauliuose — 3, Telginose — 2, Gargzduose — 2, Rygoje — 1, Suomijoje — 2, Vokietijoje — 1. Darbuotojai
gilino Zinias $iomis temomis ,,Mokytojuy kvalifikacijos tobulinimo istaigy veiklos tobulinimas naudojant
bendrojo ugdymo mokykly veiklos kokybés jsivertinimo duomenis®, ,,.Lyderiai. Atsakomybés strategija®,
,Svietimo biuklé — prielaidos ugdymo kokybei gerinti®, ,,Erasmus + “projekty ir ,,Epale“ platformos
teikiamos galimybés TAU® ir t.t.

IZanalizuotos PSKC teikiamy paslaugy kainos ir teikti siiilymai dél jy koregavimo. 2017 m. spalio
mén. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-249 pakeistas Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2009 m. vasario 26 d. sprendimas Nr. T2-56 ,,Dél kainy uZ atlygintinai teikiamas
paslaugas Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultliros centre nustatymo® ir pripaZintas netekusiu
galios 1 punktas su visais pakeitimais ir papildymais.

Igyvendintos PSKC veiklos vieSinimo, Edukaciniy, kultlriniy, sportiniy ir kity renginiy
programos. Pasiteisino jdiegta Elektroniné renginiy registracijos i KTR sistema ,,Semiplius“ (toliau —
ERRS Semiplius), kuri sudaro galimybes analizuoti teikiamy paslaugy kokybe, sugeneruoja seminary
dokumentus, saskaitas faktiras, KTR ataskaitas.

Atliktas PSKC veiklos kokybés jsivertinimas pagal veiklos sritis: ,,Mokymosi aplinkos®, »vadyba
ir administravimas®. I$skirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei numatytos veiklos
tobulinimo galimybes.
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Jgyvendinant poky¢io projektus, savivaldybése siekiama sukurti §vietimo profesionaly savitarpio
pagalbos tinklg. Tuo tikslu 2017 m. suorganizuotas ,,.Lyderiy laikas 3* komandos susitikimas su Vakary
Lietuvos savivaldybiy $vietimo padaliniy vadovais — $vietimo bendruomené pakviesta susiburti ir siekti
bendry tiksly, didinant /tobulinant lyderystés gebéjimus. 2017 m. 2 PSKC metodininkai dalyvavo projekto
,Lyderiy laikas 3“ Svietimo lyderystés magistrantiiros studijy atrankoje. Planuojamas tolimesnis kelias ir
perspektyvos dalyvaujant nacionaliniame $vietimo projekte ,,Lyderiy laikas 3 veikloje.

Pirma karta Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovams buvo organizuota iSvyka
»Mokiniy skaitymo gebéjimy ugdymas. Suomijos ir Estijos mokykly patirtis® i tarptauting konferencija
LDare to learn” (Galimybés mokytis)“ Suomijoje, Helsinkyje.

Organizuotas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi (toliau — NSSTM)
programy, finansuojamy Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto léSomis, finansavimo konkursas. Atlikta
NSSTM programy, finansuojamu Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto léSomis, jgyvendinimo
prieZitira. Parengta ir PSKC direktoriaus 2017 m. gruodZio 20 d. patvirtinta ataskaita Nr. V6-199 ,,.Dél
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tegstinio mokymosi organizavimo Klaipédos mieste™ pateikta
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Ugdymo ir kultGros departamento Svietimo skyriui.

PSKC, vykdydamas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu (2016-09-22 d. Nr. T2-221)
patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés NSSTM 2016-2019 mety veiksmy plano (toliau — Veiksmy
planas) koordinavimg, sukiiré ir koordinuoja interneto svetaing, teikianéia gyventojams informacija apie
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo pasitila Klaipédos mieste. Organizuota suaugusiyjy mokymosi visa
gyvenima paslaugas teikian&iy organizacijy gerosios patirties skaida. PSKC, igyvendindamas Veiksmy
plang, Klaipédos miesto gyventojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams teikia informacija apie
NSSTM bei savarankidkai jgyty Ziniy ir jgidziy formalizavimo galimybes, skatina suaugusiujy motyvacija
ir dalyvavima mokymuose, vykdo NSSTM stebéseng, organizuoja renginius.

Koordinuotos Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovy atestacijos (2017 m. sudarytos 59
Autorinés sutartys, 2016 m. — 65) ir vadovy veiklos ir kompetencijos atitikties turimai kvalifikacinei
kategorijai (2017 m. sudaryta 50 Autoriniy sutaréiy, 2016 m. — 70) programos. Su seminary lektoriais
sudarytos 109 sutartys (2016 m. — 131).

Siekiant tobulinti mokytoju kompetencijas 11 gimnazijy vieSyjy pirkimo biidu nupirkta LIONS
QUEST prevenciné programa ,Raktai j sékme“. Minéta programa naudotis apmokyta dirbti 220
mokytojy.

Tesiamas bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, neformaliojo, ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis, Klaipédos universitetu, Klaipédos universiteto testiniy studijy institutu, V8] LCC
tarptautiniu universitetu, Lietuvos jlry muziejumi, V3] Socialiniy moksly kolegija, Klaipédos apskrities
vie$gja I. Simonaitytés biblioteka.

Organizuoti 24 posédZiai PSKC darbuotojams. Darbuotojai informuoti apie naujai iSleistus
dokumentus ir tvarkas, reglamentuojandias istaigos veikla. Organizuotas darbuotojy sveikatos
patikrinimas.

Organizuojant KTR parengta KTR (seminary) pasiiilos programa, kurioje pasitilyta 315 seminary.
I% viso KTR suorganizuota 1017, i¥ jy 423 vykdant registracija per ERRS Semiplius. I3 viso KTR trukmé
— 3713 val. Minétuose renginiuose dalyvavo 24291 mokytojas, i§ ju 13006 registravosi per ERRS
Semiplius. Skirtumas tarp uZsiregistravusiyjy per ERRS Semiplius yra maZesnis nei i$ viso dalyvavusiyjy
jvairiuose KTR todél, kad ERRS Semiplius registracija buvo vykdoma tik j seminarus, kursus ir
konferencijas. Tadiau jstaiga organizuoja ir kitokiy formy KTR, t.y. metodines dienas, mini mokymus,
forumus, edukacines i¥vykas-seminarus, testinius mokymus, gerosios patirties seminarus, MB
susirinkimus, MB tarybos posédZius, atvirus renginius, parodas. Skai€iai nera tikslus, nes ERRS Semiplius
pradéta diegti 2016 m. rudenj ir ERRS Semiplius buvo pradéta registruoti tik i minétus KTR. Minéta
sistema mokési naudotis tiek patys PSKC darbuotojai, tiek mokytojai. Apibendrinant statistinius duomenis
galima teigti, kad KTR 2017 m. buvo organizuota 46,7 % daugiau nei 2016 m., nors valandy skaiius yra
7.5 % maZesnis nei 2016 m. Taip yra todél, kad tam tikry KTR valandos nebuvo skai¢iuojamos, nes kai
kuriy KTR trukmé maZesné nei 6 akademinés valandos. Tatiau dalyviy skaifius KTR iSaugo 85 %.
Galima teigti, kad 2017 m. organizuoti KTR atitiko $vietimo bendruomenés lukesgius, nes juose
kvalifikacija tobulino net 11142 dalyviy daugiau nei 2016 m.
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Per 2017 m. iSduota 13 065 (2016 m. — 12 988) KT paZyméjimy asmenims, kurie jvykdé visa
programa, t.y. 0,6 % daugiau nei 2016 m. I8raSytos 93 paZymos asmeny grupéms, kurios organizavo ar
dalyvavo metodinése dienose bei rengé mokinius konferencijoms ir pan.

Vykdant metoding veikla ir pedagoginés patirties sklaidg, buvo organizuojami gerosios
pedagoginés patirties pristatymai jvairia tematika: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys, metodai,
mokymosi motyvacija); mokykla (organizacijos kultira, vadyba, mikroklimatas); $vietimo sistema
(8vietimo politika, ugdymo turinys, mokymosi pasiekimy vertinimas). Didelis démesys buvo skiriamas
mieto MB veiklai. Miesto MB pirmininkams buvo organizuoti pasitarimai apie MB veiklos planavima,
pristatyti PSKC naujausi dokumentai, valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriu vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2017-2019
mety KT prioritetai. MB pirmininkams ir tarybos nariams organizuotos konsultacijos dél MB veiklos
planavimo. MB pirmininkams/tarybos nariams buvo organizuojama metodiné edukaciné i¥vyka
»Edukacinés erdvés Lietuvos jiry muziejuje”. MB ,.Lyderiai® veiklos i$sikeltiems tikslams — inicijuoti
Svietimo pokyt] Klaipédos mieste — organizavo jvairius mokymus ir forumus, kurivose buvo kvieiami
Siauliy, Tel3iy, Prieny savivaldybiy atstovai dalintis sékmiy istorijomis. MB ,,Lyderiai* nariai sieké keisti
savivaldybés ir mokykly bendradarbiavimo praktikas bei skatinto mokykly tobulinimo iniciatyvas. Apie
minétas veiklas mieste PSKC sukiré filma ,,Sékmingo poky&io link*, kuris buvo pristatytas forumo
»Sekmiy dizgés™ metu. Buvo organizuoti MB I ir II pusmegio veiklos plany jgyvendinimo aptarimai.

2017 m. mieste veiké 36 miesto mokytojy MB. Apibendrinant galima teigti, kad MB tarybos
posédziy 2017 m. vyko 23 % daugiau nei 2016 m., atitinkamai dalyviy skai€ius 2017 m. 45 % didesnis nei
2016 m. MB susirinkimy skai¢ius 2017 metais 23 % maZesnis nei 2016 m., ta¢iau mokytojy aktyvumas
nedaug maZesnis tik 5 %. Atviry renginiy skai¢ius 2017 m. iSaugo 56 %, juose dalyvavo 32 % daugiau
dalyviy nei 2016 m.

UZtikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima, 4 kartus organizuotas mokomosios
literatliros parvezimas ir i$dalijimas Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms. Apibendrinant
duomenis galima teigti, kad mokinio paZyméjimy 2017 metais iSdalinta 72 % daugiau nei 2016 m.
Nemokamos literatliros 2017 m. iSdalinta 45 % maZiau nei 2016 m. ir pirmoky pasy 2017 m. i¥dalinta 1 %
maziau nei 2016 m.

2017 m. buvo parengta i§sami miesto Mokytojo atestacijos pazyméjimy ataskaita ir pateikta SMM
SAC ir Klaipédos miesto savivaldybés Ugdymo ir kultiiros departamento Svietimo skyriui. 2016 m.
i8dalinti 393 vnt. Mokytojo atestacijos pazyméjimy. UZsakyti 2017 m. minéti paZzyméjimai planuojami
dalinti 2018 metais. UZsakyti vadovy atestacijos paZyméjimai. Apibendrinta ir pateikta Klaipédos miesto
§vietimo jstaigy biblioteky 2017 m. statistiniy ataskaity (,,1 kultira metiné®, ,,1 biblioteka metiné®)
duomenys, kurie suvesti LIBIS statistikos modulyje.

Telkiant $vietimo bendruomene organizuoti 5 renginiai, kuriuose dalyvavo ~ 800 dalyviy ir 6
akcijos, kurivose dalyvavo ~ 300 dalyviy. Organizuotos 24 mokytoju ir mokiniy kiirybinés parodos.
Minéty renginiy reklaminiai reportaZai buvo transliuojami per Balticum TV, radijo stot] ,Laluna®,
renginiai buvo aprasyti dienrastyje ,,Vakary ekspresas®, socialiniame tinklapyje ,.Facebook® ir PSKC
interneto svetainéje. Tesiamas bendradarbiavimas su Klaipédos miesto $vietimo jstaigomis (92),
nevalstybinémis bendrojo ugdymo mokyklomis (14), profesinémis mokyklomis (6) ir socialiniais
partneriais (31).

PSKC metodininkai stebéjo ir fiksavo organizuoty KTR aktualuma, turinio informatyvuma,
praktine verte, lektoriy gebéjimus dirbti su auditorija, jy darbo formy ir taikomy metody patraukluma.
Atlikta KTR dalyviy apklausos ERRS Semiplius ankety apibendrinimo tyrimo ataskaita, kuri 2018 m. bus
pristatyta miesto MB susirinkimuose, jstaigy vadovy pasitarimuose. Organizuojant KTR buvo
atsizvelgiama | MB mokytojy pageidavimus, paisoma seminary dalyviy nuomonés. Apibendrinant KT
seminary suvestine nustatyta, kad buvo nagrinéjamos pedagoginés sistemos efektyvinimo, mokyklos bei
Yvietimo sistemos tobulinimo temos, atnaujinty ugdymo programy diegimo, pagalbos mokiniui
organizavimo, mokyklos vaidmens stiprinimo, kuriant atvira pilieting visuomene, ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo kokybés gerinimo bei profesinio mokymo paslaugy plétros, informaciniy
komunikaciniy technologijy taikymo mokykloje, individualios mokiniu paZangos stebésenos temos.
Atnaujintoje svetainéje lankytojai gali atsakyti j PSKC pateiktas apklausas.
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Modernizuojant PSKC materialine bazg buvo jrengta nauja konferencijy salé, sumontuota
kondicionavimo sistema, nupirktas projektorius, pakabinamas ekranas, daugiafunkcinis skeneris-
spausdintuvas, kédeés, kiliminé konferencijy salés danga, uZuolaidos, sukurta papildoma dailés darby
eksponavimo vieta, sutvarkytas patalpy ap§vietimas, jrengta nauja skelbimy ir informacijos lenta,
pastatytas naujas modernus kavos aparatas. Suremontuotose patalpose jvestas bevielis internetas.
Sutvarkyti spausdintuvai ir atnaujinta spausdintuvy kaseéiy bazé. Atlikti komutacinés spintos tvarkymo
darbai: sutvarkyta, suZyméta ir atnaujinta telekomunikacinés ir interneto tinklo jranga. Sukurti PSKC
darbuotojams oficiallis elektroniniai pasto adresai, atnaujinta kompiuteriné programiné jranga, atlikti
esminiai kompiuteriy duomeny valymo ir prieZitros darbai, nupirkti 3 nauji mobiliis telefonai darbo
reikmems, sudaryta nauja paslaugy sutartis su mobiliojo rySio operatoriumi ,,Teledema“. Uzsakytos
vardinés darbuotojy kortelés. Isigyta reprezentaciné PSKC atributika.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

5.1.1. kokybigkas KTR ir NSSTM organizavimas bei koordinavimas, tikslingai pritaikant turimas
patalpas KTR organizuoti ir vykdyti;

5.1.2. jvairi KT seminary tematika, atsiZvelgiant | valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadowvy, ju
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojandiy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
2017-2019 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

5.1.3. efektyvus ir sékmingas bendradarbiavimas su $vietimo jstaigomis ir socialiniais partneriais;

5.1.4. i8plétoti vieSieji ry$iai, jiems palaikyti sukurta ir sistemingai priZitirima funkcionali PSKC
interneto svetainés ir socialiniy tinkly facebook platforma.

5.2. Silpnesios Institucijos veiklos pusés:

5.2.1. ilgalaikiy KT programy nepopuliarumas §vietimo jstaigose;

5.2.2. nerezultatyvus dalyvavimas uZsienio ir 3alies finansuojamuose projektuose;

5.2.3. KTR rekomendacijy jgyvendinimo strategijos stoka, taikant mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo ir i$orés vertinimo i§vadas;

5.2.4. nepakankamas IKT galimybiy panaudojimas efektyvinant MB veiklos informavimo sistema
ir optimizuojant jstaigos darba.

5.3. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

5.3.1. ilgalaikiy plany ir rekomendacijy konkredioms jstaigoms, atsiZzvelgiant j mokykly veiklos
kokybés jsivertinimo ir i§orés vertinimo i§vadas ir pritaikant KTR programas, kiirimas;

5.3.2. gebéjimy, rengiant dalyviy paraidkas uZsienio ir 3alies finansuojamiems projektams,
tobulinimas;

5.3.3. veiklos procesy, susijusiy su MB ir jstaigos darbo organizavimu, optimizavimas ir
efektyvinimas taikant IKT sistemas.
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