PRITARTA

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
kulttros centro tarybos 2017 m. sausio
30 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. 1)

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SYIETIMO IR KULTUROS CENTRO
DIREKTORES RAIMONDOS STIRBIENES 2016 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:

1.1. Savivaldybés biudzetiné jstaiga Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centras
(toliau - PSKC), Baltijos pr. 51, LT-4127, Klaipéda, tel.:8 46 49 77 40, el. pastas
pskc.klaipeda@gmail.com

1.2. PSKC direktoré Raimonda Stirbien¢, vadybinis stazas 19 mety.

1.3. Darbuotojy skaicius:

Administracijos darbuotojai (direktorius ir | Specialistai (pedagoginiai | Kiti darbuotojali
jo pavaduotojai, finansininkas, skyriy, ir nepedagoginiai (darbininkai, valytojali,
poskyriy vadovai) darbuotojai) budétojai ir kt.)
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1.4. Naudojamos patalpos:

Adresas Plotas (m?) Pastabos

Baltijos pr. 51 455,86 -

Herkaus Manto g. 77 195,61 Iki 2016 m. spalio 1 d.

1.5. Biudzetas:

Finansavimo $altiniai 2015 m. tukst. Eur | 2016 m. tiikst. Eur
Savivaldybés biudzeto 1éSos 117,789 114,300
Pajamos uz paslaugas (rajonai 321) 31,171 29,204
Atsitiktinés paslaugos-pajamos uz paslaugas (39) 69,168 72,989
Vadovy atestacija, dalyvavimas respublikiniuose 18,941 36,700
mokymuose ir miesto metodingje veikloje
Edukaciniy renginiy organizavimas, dalyvavimas 6,690 7,500
respublikiniuose  renginiuose, kity  projekty
vykdymas
Kitos léSos (labdara, parama, 2% GPM) - 96,40

2. Istaigos veiklos rezultatai:

2.1. PSKC misija — modernus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir pedagoginés patirties
sklaidos centras, padedantis pedagogams jgyvendinti pagrindinius Svietimo reformos uzdavinius,
tiriantis ir prognozuojantis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, skatinantis diegti pazangias
iniciatyvas, padedancias pedagogams tobulinti savo profesinj meistriSkuma ir ugdymo procesa,
tenkinantis pedagogy visuomeninius-kulttrinius poreikius.

2.2. 2016-2018 m. strateginio plano tikslai — uztikrinti aukstg kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy kokybe ir prieinamuma bei tobulinti mokytojy kompetencijas organizuojant metoding bei
kultiiring veikla.

2.3. 2016 m. veiklos plano tikslai, uzdaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemongs ir
jos igyvendinimo rezultatai.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj — organizuoti jstaigos funkcionavimg — koreguoti darbuotojy
pareigybiy aprasai, parengtos mokéjimo taisyklés uz netarnybinio automobilio naudojima tarnybos
reikméms, atliktas Institucinio lygio KT programy vertinimas, akredituota 15 programy, dviems
Institucinio lygio KT programos pratestas galiojimo terminas.
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Parengtas Improving STEM education (iISTEM) projektas, kuriam pritaré Klaipédos miesto
Lietuvoje ir Latvijoje skatinant tarpinstitucinj bendradarbiavimg, aktyvinti merginy veiklag minétoje
programoje. Uzdavinys — sukurti ir praktiskai iSbandyti formaly ugdyma papildancia programa
,Laivy inzinerija®, kuri apimty 4 mokomuosius dalykus: matematika, fizika, chemija, technologijas.
2016 m. buvo organizuotas projekto ,,Improving STEM education (iISTEM)* pristatymas Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Strateginio planavimo grupei (2016-07-28 d. protokolas Nr.
STR3-9).

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. 13 darbuotojy 8 kartus
dalyvavo jvairiuose mokymuose Vilniuje, 2 darbuotojai — Radviligkyje, Siauliuose — 3, Mazeikiuose
— 2, Kaune — 2 darbuotojai (2 kartus), Rygoje — 1, TelSiuose — 13, Anyks¢iuose — 4, Liepojoje — 1,
Palangoje — 1, Lenkijoje — 4. 4 darbuotojai sékmingai iSklausé 144 akademiniy valandy mokymy
»duaugusiyjy Svietejy edukacinés veiklos projektavimas ir valdymas konkurencingje rinkoje* kursag,
atliko programoje numatytas uzduotis ir jgijo andragogines didaktines kompetencijas.

Ianalizuotos PSKC teikiamy paslaugy kainos ir teikti sitilymai dél jy koregavimo.

Parengtas ir patvirtintas PSKC Kvalifikacijos tobulinimo renginiy (toliau — KTR)
organizavimo apraSas, kuris pristatytas $vietimo bendruomenei. Organizuojant neformaliojo
suaugusiyjy Svietima, parengtas Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi programuy,
finansuojamy Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto 1éSomis, finansavimo ir atrankos tvarkos
apraso projektas (patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2016 m. geguzés 26 d.
sprendimu Nr. T2-141). Atlikto tyrimo ,,Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy
partneriy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi poreikis® ataskaita pristatyta
miesto visuomenei ir Tel$iy bendrojo ugdymo mokykly $vietimo centro bei Tel$iy miesto tarybos
Svietimo komiteto nariams. Pirma karta buvo organizuota suaugusiyjy savaitei skirta Neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo teikéjy mugé, kurioje 13 NSS teikéjy pristaté 29 veiklas.

Vykdant metoding veiklg ir pedagoginés patirties sklaidg, buvo organizuojami gerosios
pedagoginés patirties pristatymai jvairia tematika: pedagogine sistema (ugdymo tikslai, turinys,
metodai, mokymosi motyvacija); mokykla (organizacijos kultiira, vadyba, mikroklimatas); Svietimo
sistema (Svietimo politika, ugdymo turinys, mokymosi pasiekimy vertinimas). Didelis démesys buvo
skiriamas mieto metodiniy biireliy veiklai. Atnaujinti Klaipédos miesto mokytojy metodiniy bireliy
veiklos nuostatai, kurie patvirtini Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2007
m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. AD1-2794. Pirma karta organizuoti 2 pasitarimai, skirti MB
pirmininkams, kuriuose pristatyta gerosios mokyklos koncepcija, PSKC veiklg reglamentuojantys
dokumentai, analizuoti miesto mokykly standartizuoty testy rezultatai.

Isteigtas metodinis burelis ,,Lyderiy klubas®, kuris subiir¢ aktyviy mokykly bendruomeniy
nariy komandas, kurios keiCiasi Ziniomis ir patirtimi, jsijungia ] jvairius edukacinius projektus.
Didelis démesys lyderiy klubo veikloje skiriamas lyderystés (mokytojo lyderio, klasés vadovo
lyderio, mokyklos vadovo lyderio, mokinio lyderio) idéjai jgyvendinti. Organizuotas forumas, kurio
tikslas — inicijuoti Svietimo pokyti Klaipédos mieste. Suburtas Lyderiy klubas jtrauké mokykly
komandas, kurios dirba kartu inicijuodamos poky¢ius Klaipédos mieste. Ugdymo plétotés centro
»Mokytojo TV* tiesioginés vaizdo transliacijos laidoje ,,Kaip kuriama gera mokykla Klaipédos
mieste?* metodinio birelio ,,Lyderiy klubas‘ pirmininkée pristaté minéto klubo veikla.

PSKC metodininkas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos organizuotoje
,, Viesojoje konsultacijoje pristaté¢ Klaipédos miesto MB veikla, kaip geraja patirtj, respublikoje.

Perdavus Svietimo skyriui funkcija — parengti ir pateikti miesto Mokytojo atestacijos
pazyméjimy panaudojimo 2016 m. ataskaita — buvo parengta i$sami ataskaita ir pateikta SMM SAC
bei iSdalinti 393 Mokytojo atestacijos pazymejimai. UZsakyti vadovy atestacijos pazyméjimai.
Apibendrinta ir pateikta Klaipédos miesto Svietimo jstaigy biblioteky 2016 m. statistiniy ataskaity (,,1
kultiira metiné®, ,,1 biblioteka metiné*) duomenys, kurie suvesti LIBIS statistikos modulyje. 2.4.
Suteikty paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai (paslaugy gavéjai, nurodant kiekybinius ir
kokybinius poky¢ius, tikslinés grupes).
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Koordinuotos Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovy atestacijos (sudarytos 65
Autorinés sutartys) ir vadovy veiklos ir kompetencijos atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai
(sudaryta 70 Autoriniy sutar¢iy) programos. Sudaryta 131 sutartis su seminary lektoriais. Te¢siamas
bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, neformaliojo, ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis, Klaipédos universitetu bei Klaipédos universiteto testiniy studijy institutu. Pasirasytos
naujos 3 bendradarbiavimo sutartys su VS] LCC tarptautiniu universitetu, Lietuvos jliry muziejumi,
V3] Socialiniy moksly kolegija. Organizuoti 25 posédziai PSKC darbuotojams. Darbuotojai
informuoti apie naujai iSleistus dokumentus ir tvarkas, reglamentuojancias jstaigos veikla.
Organizuotas darbuotojy sveikatos patikrinimas.

Organizuojant KT renginius (seminarus) parengta PSKC 2016 mety KT (seminary) pasiiilos
programa, kurioje pasitlyti 273 seminarai, taciau suorganizuotos 428 KT priemonés. Parengus KTR
organizavimo tvarkos apra$a ir nustacius KTR organizavimo formas (seminaras, kursai, paskaita,
konferencija, stazuoté, konsultacija, metodiné diena, praktikumas, supervizija, mini mokymai,
forumas, kiti renginiai (edukaciné iSvyka-seminaras, paroda, atvira pamoka/veikla, projektai ir
akcijos) 2016 m. suorganizuota 693 KTR (valandy skai¢ius — 4013, dalyviy skai¢ius — 13085).
ISduoti 12 998 Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai asmenims, kurie jvykdé visa programa.
ISraSytos 94 pazymos asmeny grupéms, kurios organizavo ar dalyvavo metodinése dienose bei renge
mokinius konferencijoms ir t.t.

Mieste veikia 36 miesto mokytojy MB, kuriems organizuoti 169 susirinkimai, 83 posédZiai,
110 atviry renginiy. Organizuoti MB I ir II pusmecio veiklos plany jgyvendinimo aptarimai. Nuolat
pildomas Edukacinés patirties bankas. Per 2001-2015 m. PSKC interneto svetainéje paskelbtomis
mokytojy metodiniy darby (405) elektroninémis versijomis pasinaudota 22 8832, 2016 m.
edukacinés patirties bankas pasipildé dar 120 darbais (52152 perziiiros).

Uztikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavimg, 4 kartus organizuotas
mokomosios literatiiros parvezimas ir iSdalijimas Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms.
ISdalinta 2119 vnt. t.y. 2% daugiau nei 2015 m., mokinio pazyméjimy 5230 vnt. t.y. 4 % daugiau nei
2015 m. 2016 m. miesto Svietimo jstaigoms iSdalinta daugiau vienety bei didesnés vertés
nemokamos literatiiros, gautos i§ Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro,
Ugdymo plétotés centro bei kity jstaigy. Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigos bei
bendrojo ugdymo mokyklos buvo praturtintos nejkainotais leidiniais (7188 vnt.) Isdalinta 2090
pirmoky pasy.

3. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravimg.

3.1. Vadovo veikla formuojant ir keiciant jstaigos kulttirg, bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

PSKC sudaromos palankios salygos kiekvienam miesto §vietimo bendruomenés nariui biti
aktyviu kultiiros puoseléjimo dalyviu. Telkiant Svietimo bendruomeng buvo organizuojami
Tarptautinés mokytojy dienos renginiai (500 dalyviy), Puseliy sodinimo (40 dalyviy), Kosés dienos
mokyklose (7 mokyklos) akcijos, iSvykos dviraciais j TelSius (20 dalyviy) ir ,,.Bebry salg” (50
dalyviy), organizuota metodiné iSvyka MB pirmininkams 1 Varénos grybavimo ¢empionata (50
dalyviy), mokykly bendruomenéms j Vilniuje vykusia Svietimo paslaugy muge »Mokykla be sieny
2016“ (50 dalyviy) bei j Siaulius, j mokymus ,,Mokiniy pasiekimy gerinimo patirtis Siauliy miesto
bendrojo ugdymo mokyklose* (50 dalyviy) ir t.t. Organizuotos mokytojy ir mokiniy kirybinés
parodos (21) ir kt.

3.2. Istaigos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty duomeny panaudojimas veiklai
tobulinti, savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas j jstaigos valdyma.

2016 m. atliktas PSKC veiklos kokybés jsivertinimas pagal veiklos sritis: ,,Mokymosi aplinkos®,
,Vadyba ir administravimas“. I§skirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei numatytos
veiklos tobulinimo galimybeés. Jsivertinimo duomenys aptarti PSKC darbuotojy pasitarime, PSKC
taryboje. Veiklos tobulinimo priemonés jtrauktos j veiklos plano priemones. PSKC metodininkai
steb¢jo ir fiksavo organizuoty KTR aktualumg, turinio informatyvumg, praktine verte, lektoriy
gebéjimus dirbti su auditorija, jy darbo formy ir taikomy metody patrauklumg. Organizuojant KTR
buvo atsizvelgiama ] MB, mokytojy pageidavimus, paisoma seminary dalyviy nuomonés.
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Apibendrinant KT seminary suvesting nustatyta, kad buvo nagrinéjamos pedagoginés sistemos
efektyvinimo, mokyklos bei Svietimo sistemos tobulinimo temos, atnaujinty ugdymo programy
diegimo, pagalbos mokiniui organizavimo, mokyklos vaidmens stiprinimo, kuriant atvirg pilieting
visuomeng, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bei profesinio mokymo paslaugy plétros,
informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo mokykloje, individualios mokiniy pazangos
stebésenos temos.

Atliktas mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tyrimas, siekiant jvertinti Klaipédos miesto
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo efektyvuma bei rysj su metodine veikla. Tyrimo tikslinés grupés
buvo Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykly vadovai ir mokytojai/auklétojai. Tikslas —
jvertinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo vyksma, nustatant jo jtaka mokytojo metodinei veiklai
bei mokiniy asmeninei pazangai. Surinkti duomenys bus apibendrinti ir aptarti miesto dalyky
mokytojy metodiniy biareliy, jstaigy vadovy susirinkimuose bei pristatyti PSKC internetinéje
svetainéje.

3.3. Ugdymo(si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky kiirimas ir
tobulinimas.

Vykdant PSKC strategija sudarytos salygos tenkinti pedagogy, kity socialiniy grupiy
mokymosi visa gyvenimg poreikius. Modernizuojant PSKC materialing baz¢ buvo renovuotas
koridorius, tualetas, atnaujinti baldai 4 auditorijoje, jsigyti mobillis minkstieji kréslai, lentyna,
informacinei bendrojo ugdymo mokykly informacijai sudéti. [rengta nauja darbo vieta darbuotojui,
dirban¢iam su neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu, atnaujintos 3 darbo vietos. Nupirkti 4 nauji
kompiuteriai, multimedija, 4 ventiliatoriai, jstaigos reikméms naudojamas kavos aparatas, 2
nesiojami kavos termosai. Isigyta iSkaba ir lentelés su darbuotojy pavardémis. Nupirkti géliy vazonai
jstaigos eksterjerui. Idiegta ,,Semiplius“ elektroninés registracijos ;| KTR sistema, kuri sudaro
galimybes analizuoti teikiamy paslaugy kokybe, sugeneruoja seminary dokumentus, sgskaitas
faktiiras, KTR ataskaitas.

3.4. Zmogiskyjy, materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas.

PSKC bendruomenés nariai Zino savo teises ir pareigas, jomis vadovaujasi. 2016 m. PSKC
dirbo 14 darbuotojy (12,75 etatai). IS jy: 1 etatas direktoriaus, 1 — direktoriaus pavaduotojo tkio ir
bendriesiems reikalams, 7 etatai metodininko, 1 — administratoriaus, 0,25 — duomeny koordinavimo
specialisto , 1 — vadovéliy apskaitos specialisto, 1 — valytojo, 0,5 — pastato priezitros darbininko.

2016 metais PSKC finansiniy jsiskolinimy neturéjo. Finansiniai itekliai naudojami
tikslingai ir taupiai, pagal meting samata. Bendruomené sistemingai informuojama apie léSy
panaudojima.

4. Problemos:

4.1. Salygotos vidaus ir iSorés faktoriy.

PSKC nuo 2016 m. spalio 1 d. netekus patalpy Herkaus Manto g. 77, kuriuose
organizuodavo seminarus, mokymus bei jvairius kultiirinius renginius veikla apribota dél patalpy
trukumo, todé¢l dél renginiy gausos nuolat buvo kreipiamasi ] Baltijos gimnazijos administracija dél
kabinety skyrimo. Norint kokybiskai vykdyti PSKC funkcijas buvo pateiktas prasymas
administracijos direktoriui dél leidimo nuo 2017 m. birZelio 1 d. papildomai valdyti, naudoti ir
disponuoti patikéjimo teise Klaipédos Baltijos gimnazijos 4 kabinetus.

4.2. Kontroliuojanciy institucijy ar Vidaus audito tarnybos atlikti patikrinimai (i§vady
apibendrinimas ir jvykdymo priemonés).

2016 metais Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2015 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. AD1-3824 sudaryta darbo grupé jvertino PSKC veikla. Darbo grupé rekomendavo
PSKC tobulinti tiriamgja-analitine veikla, veiklos ir teikiamy paslaugy kokybés jsivertinima, stiprinti
bendradarbiavimo rySius su aukStosiomis mokyklomis. Siekiant efektyvinti teikiamas paslaugas,
sitile plétoti projektine, gerosios patirties sklaidos bei bendradarbiavimo su kitomis jstaigomis ir
institucijomis veiklg. Minétos rekomendacijos igyvendintos.

Direktoré Raimonda Stirbiené






