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Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros
centro tarybos 2018 m. sausio 10 d. protokoliniu
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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO VADOVO
2017 METU VEIKLOS ATASKAITA

2018 m. vasario 15 d.
Klaipéda

1. Istaigos pristatymas. ’

1.1. Klaipedos miesto pedagogy $vietimo ir kulttros centras, savivaldybés biudZetiné jstaiga,
Baltijos pr. 51, LT-4127, Klaipéda, tel. nr. (8 46) 49 77 40, raimonda.stirbiene@kpske.lt,
rastine@kpske.lt;

1.2. Raimonda Stirbiené, vadybinis stazas 21 m.

1.3. Darbuotojy skaicius:

Istaigos vadovai Specialistai (pedagoginiai Kiti D lygio darbuotojai
(direktorius, jo pavaduotojai, skyriy, | ir nepedagoginiai (darbininkai, valytojai,
poskyriy, padaliniy vadovai) darbuotojai) ~ budétojai ir kt.)

2 8 1
1.4. Naudojamos patalpos (be pagalbiniy statiniy):
Adresas Plotas (m”)
Baltijos pr. 51 767,17
1.5. BiudZetas (patvirtintas planas):
Lésos (tukst. Eur)
2016 m. 2017 m.
Savivaldybés biudZetas 114,300 137,200
Specialioji tiksliné dotacija ¢ 0,700 1,300
Istaigos gautos pajamos 106,87 84,455
ES, VB ir kity $altiniy projektams skirtos 1é3os (investiciniai,
kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.)
Labdara, parama, 2% GM ir kt. 0,096 0,210
I§ viso 221,266 223,165

2. Istaigos veiklos rezultatai.

2.1. Atsiskaitomyjy mety veiklos tikslai, uZdaviniai ir priemonés, rezultato vertinimo
kriterijai ir pasiekti rezultatai:

(naudojami sutrumpinimai: Klaipédos miesto pedagogu vietimo ir kultiiros centras — PSKC; kvalifikacijos
tobulinimas — KT; kvalifikacijos tobulinimo renginiai — KTR; Ugdymo plétotés centras — UPC, Neformaliojo
suaugusiyjy dvietimo ir testinio mokymosi programos — NSSTM, Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo
centras — SMM SAQC)

1. Tikslas — uztikrinti auk3ta KT paslaugy kokybe ir prieinamumg

1.1. Uzdavinys — patenkinti miesto pedagogy KT poreikius

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai
1.1.1. Aprobuoty KT programy 235 256
vykdymas




1.1.2. Vykdomy KTR plétra ir dalyviy KTR -350 KTR -1 017
skaitiy Dalyviy — 13 085 Dalyviy — 24 291
1.1.3. Svietimo darbuotojy KT poreikiy 3 3
tyrimai
1.1.4. Paraitky dalyvauti 2 3
tarptautiniuose projektuose teikimas
1.2. Uzdavinys — tobulinti paslaugy kokybe

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai

kriterijai

1.2.1. KT programy pateikimas 50 50
duomeny bazéje
1.2.2. PSKC metodininky kvalifikacijos | 1 PSKC metodininko 11

tobulinimas

i8klausyty KTR
skai€ius per metus — 5

1.2.3. IKT plétra

[sigyti kompiuteriy — 1,
vaizdo projektoriy — 1

Isigyti 2 kompiuteriai, 1
vaizdo projektorius. Jvestas
bevielis internetas. Sutvarkyta

ir atnaujinta  spausdintuvy
kaseCiy  bazé,  sutvarkyti
spausdintuvai,  jsigytas 1
daugiafunkcinis skeneris-
spausdintuvas. Atlikti

komutacinés spintos tvarkymo
darbai: sutvarkyti, suZyméti ir
atnaujinti telekomunikacinés ir

interneto  tinklo  jrangos,
atnaujintos kompiuterinés
programinés jrangos, atlikti

esminiai kompiuteriy duomeny
valymo ir prieZitiros darbai

2. Tikslas — tobulinti mokytojy profesines kompetencijas organizuojant metoding ir kultiirine veikla

2.1. Uzdavinys — uztikrinti gerosios pedagoginés patirties sklaida

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai
2.1.1. Elektroninio edukacinio banko Gerosios patirties darby 531
turtinimas elektroniniame
edukaciniame banke —
500
2.1.2. Gerosios pedagoginés patirties " 20 32
konferenciju organizavimas
2.1.3. Gerosios pedagoginés patirties 12 24

parody organizavimas

2.2. Uzdavinys — efektyvinti metodine veikla

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai
2.2.1. Inovatyviy ugdymo metody ir 90 232
formy pristatymas metodiniuose
renginiuose
2.2.2. Praktiniy veikly (atviry pamoky, 50 172

renginiy) pristatymas




2.3. Uzdavinys — plétoti mokytojy kiirybine veikla

Priemonés Rezultato vertinimo Pasiekti rezultatai
kriterijai

2.3.1. Miesto mokytojuy autoriniy ir 10 12
kirybiniy renginiy organizavimas

2.3.2. Miesto mokykly bendruomeniy 10 16
kirybiniy renginiy pristatymas

2.3.3. Mokytojy kiirybiniy darby ® 20 autoriy 16

ristatymas PSKC interneto svetaingje

2.2. Suteikty paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky¢iai: ;

Parengta ir UPC akredituota 1 programa (213001156), kuri vykdoma ne Lietuvos
Respublikos teritorijoje. PSKC Akredituotos 5 Institucinio lygio KT programos, kurios
prilyginamos akredituotoms. 8§ Institucinio lygio KT programoms pratestas galiojimo terminas.
Akredituotos programos pateiktos KT programy ir renginiy registrui (KTPRR).

Atnaujinta PSKC interneto svetaine, kurioje 2017 m. spalio—gruodZio mén. laikotarpiu
vidutiniSkai per diena apsilanké 598, per ménesj — 15 890 respondenty, bendras (3 men.)
apsilankymy skai¢iaus vidurkis — 47 670.

Organizuotas NSSTM programy, finansuojamy Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto
léSomis, finansavimo konkursas. Paraitkas konkursui pateiké 33 teikéjai. Ivertinta 20 paraisky,
kurioms skirtas finansavimas. NS§TM programas vykdé 88 asmenys, i3 ju 52 pedagogai ir 29 kiti
vykdytojai, NSSTM programose dalyvavo 593 dalyviai.

Pedagogy kompetencijoms tobulinti, siekiant ¥vietimo Istaigose jgyvendinti privalomas
prevencines programas, 11 Klaipédos miesto gimnazijy parengta LIONS QUEST prevenciné
programa ,,Raktai | s¢kme®. [gyvendinti minétg programa apmokyta dirbti 220 mokytojuy.

Organizuoti 24 posédZiai PSKC darbuotojams, kuriuose buvo pristatomos $vietimo naujoves
bei supaZindinami apie naujai igleistus dokumentus ir tvarkas, reglamentuojangias Jstaigos veikla.

2017 m. KTR buvo organizuota 46,8 % daugiau nei 2016 m., dalyviy skaigius KTR iSaugo
85 %. Per 2017 m. isduota 13 065 (2016 m. — 12 988) KT pazyméjimy asmenims, kurie ivykdé visg
programa, t.y. 0,6 % daugiau nei 2016 m.

Vykdant metoding veikla ir pedagoginés patirties sklaidg organizuoti MB tarybos posédZiai.
2017 m. MB tarybos posédziy vyko 23 % daugiau nei 2016 m., atitinkamai dalyviy skai&ius 2017 m.
45 % didesnis nei 2016 m. Atviry renginiy skaidius 2017 m. iSaugo 56 % — juose dalyvavo 32 %
daugiau dalyviy nei 2016 m. :

UZtikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima 4 kartus organizuotas
mokomosios literatiiros parveZimas ir iSdalijimas. Mokinio paZyméjimy blanky 2017 metais idduota
72 % daugiau nei 2016 m. Apibendrinta ir pateikta Klaipédos miesto §vietimo istaigy biblioteky
2017 m. statistiniy ataskaity (,,1 kultira metiné“, ,,1 biblioteka metiné™) duomenys, kurie suvesti
LIBIS statistikos modulyje.

3. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima.

3.1. Vadovo veikla, formuojant ir keiciant istaigos kultlira, bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais:

Atliktas PSKC veiklos kokybés jsivertinimas pagal veiklos sritis: »Mokymosi aplinkos®,
»Vadyba ir administravimas®“. I§skirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei numatytos
veiklos tobulinimo galimybés. Telkiant miesto $vietimo bendruomene organizuoti 5 kultiiriniai ir
sportiniai renginiai, kuriuose dalyvavo ~800 dalyviy ir 6 akcijos, kuriuose dalyvavo ~300 dalyviy.
Organizuotos 24 mokytojy ir mokiniy kiirybinés parodos. Minéty renginiy reklaminiai reportazai
buvo transliuojami per Balticum TV, radijo stotj ,.Lallina®; renginiai buvo apradyti dienrastyje
»Vakary ekspresas®, socialiniame tinklapyje ,,Facebook® ir PSKC interneto svetaingje. Tesiamas
bendradarbiavimas su Klaipédos miesto §vietimo istaigomis (112) ir socialiniais partneriais (31).




3.2. Zmogiskyj Yy, materialiy ir finansiniy i$tekliy valdymas: ;
PSKC bendruomenés nariai #ino savo teises ir pareigas, jomis vadovaujasi. 2017 m. PSKC
dirbo 11 darbuotojy (13,75 etatai). I3 ju: 1 etatas direktoriaus, 1 — direktoriaus pavaduotojo tkio ir

bendriesiems reikalams, 7 — metodininko, 1 — radtinés administratoriaus, 1 — duomeny
koordinavimo ir vadovéliy apskaitos specialisto, 1 — informaciniy komunikaciniy technologijy
specialisto, 0,25 — viefojo administravimo specialisto, 1 — wvalytojo, 0,5 — darbininko.

Modemizuojant PSKC materialing baze buvo jrengta nauja konferencijy salé (100 viety),
sumontuota kondicionavimo sistema ir IT technika, nupirktos kédeés, kiliminé konferencijy salés
danga, uzuolaidos, sukurta papildoma dailés darby eksponavimo vieta, sutvarkytas patalpy
apSvietimas, irengta nauja skelbimy ir informacijos lenta, pastatytas naujas modernus kavos
aparatas. Suremontuotose patalpose jvestas bevielis internetas. Sukurti PSKC darbuotojams
oficialls elektroniniai pasto adresai, nupirkti 3 nauji mobilis telefonai darbo reikméms.

2017 m. PSKC finansiniy jsiskolinimy neturéjo. Finansiniai istekliai naudojami tikslingai ir
taupiai pagal metine samata. Bendruomené informuojama apie 183y panaudojima.

4. Problemos.

4.1. Problemos, sglygotos vidaus ‘ir iSorés faktoriy: pastato fasadui reikalingas kapitalinis
remontas.

4.2. Kontroliuojanéiy institucijy atlikti patikrinimai (iSvady apibendrinimas ir jvykdymas):
tesiamas rekomendacijy, pateikty darbo grupeés, sudarytos Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2015 m. gruodio 30 d. jsakymu Nr. AD1-3824 ,Dél Klaipédos miesto
pedagogy $vietimo ir kultiiros centro veiklos vertinimo®, 1gyvendinimo priemoniy planas.

3. Kitu mety veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.

2018 mety PSKC veiklos prioritetas — paZangiy iniciatyvy, padedanéiy pedagogams
tobulinti ugdymo procesa, skatinimas ir diegimas. Metiniai veiklos tikslai: tenkinti pedagogy ir kity
suaugusiyjy gyvenimo karjerai butiny kompetencijy tobulinimo ir mokymosi visg gyvenima
poreikius; plétoti lyderyste; modernizuoti PSKC aplinkg ir IKT baze. Tobulinant PSKC veikla,
planuojama formuoti pedagogy lyderiy bendruomene, sudarant salygas siekti naujy karjeros
galimybiy: ugdyti lyderiy asmenines ir vadybines kompetencijas, jgalinant kiekviena jos narj veikti
kurybiSkai bei atsakingai ir tokiu baidu padéti tobulinti ir kurti laisva mokykla, jgyvendinant Geros
mokyklos koncepcija.

Raimonda Stirbiené

Direktore Q//JZ/ Y 7/




