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INSTITUCLJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS

1. Institucijos pavadinimas Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiros centras (toliau —
PSKC).

2. [sivertinimo data — 2017-03-24.

3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos™ daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos Kokybes [Svada
poZymiai lygis (jrasyti)
(jradyti)
3.2. Internetas Vadyba 3 Viskas gerai
Prieinamumas 3 Viskas gerai
Statistika 2 Galéty bati ir geriau
GrjZtamasis ry3ys 2 Galéty buti ir geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i$vada: Viskas gerai.

Argumentai: PSKC turi pakankamai kompiuteriy su internetu klienty mokymui. Klientams
sudaryta galimybé naudotis kompiuterizuotomis darbo vietomis ir kitomis techninémis
priemonémis. Istaigoje dirba darbuotojas, turintis ir kity pareigy. Klientai naudotis internetu
motyvuojami jvairiomis priemonémis. Institucija informacines technologijas naudoja mokymosi
aplinkos plétrai (organizuojami seminarai, kursai, paskaitos apie informaciniy technologijy
naudojimg). Organizuojami renginiai apie! informaciniy komunikaciniy technologijy naudojima bei
renginiai nuotoliniu biidu. Interneto svetainé lankoma pedagogy. Interneto skaitykla gali naudotis
jvairios klienty grupés, naudojimosi internetu paslaugos nemokamos. Lankytojai konsultuojami.
Interneto svetaingje klientai negali radyti atsiliepimuy, ta¢iau jie periodiskai analizuojami pasitarimy
metu.

Veiklos dalis Veiklos Kokybes lygis ISvada
pozZymiai (iradyti) (jradyti)
33 Seminarai, | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

kursai, paskaitos ir

ke Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
- Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rysys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: Vedami jvairlis seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai pedagoginés
sistemos, ugdymo institucijos bei $vietimo sistemos tematika. Seminary tematika nuolat
atnaujinama. Seminarus, kursus, paskaitas veda mokytojai praktikai, auk$tyjy mokykly ir mokslo
institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy vir$ininky, savivaldybiy administracijy ir
kity valstybés institucijy darbuotojai, jungtinés lektoriy grupés. Pagal galimybes kvie¢iami lektoriai
1§ uzsienio Saliy, ypatinga patirtj turintys mokslininkai bei mokytojai praktikai. Dirbama su
jvairiomis klienty grupémis. Didelis démesys skiriamas mokykly bendruomenéms, komandoms.
Sudaromos galimybes organizuoti renginius institucijos patalpose ir klienty darbo vietose (tinkamos
patalpos, turima reikalinga techniné jranga). Lektoriaus pakvietima daZniausiai lemia klienty



pageidavimai, siiloma seminaro tematika, rekomendacijos, ankstesniy seminary dalyviy nuomones.
Institucijai svarbu lektoriaus kvalifikacija ir gebéjimai bendrauti su klausytojais. PSKC personalas,
atsakingas uz $ig veikla, turi pakankama i3silavinima, didele darbo patirtj. Institucija gali pasidlyti
50-70 skirtingy seminary temy. Seminary temy pasiiila realizuojama mazdaug 90 procenty. Pagal
klienty poreikius organizuojami kiti kvalifikacijos tobulinimo renginiai. Renkama griztamoji
informacija ir i8 lektoriy, ir i§ klienty. Tai atlickama nuolatiniy, pasikartojanciy tyrimy bidu.
ISanalizavus $ig informacija galima teigti, kad dauguma klienty mokymuose jgyta patirtj ir Zinias
sekmingai panaudoja savo veiklos tobulinimui.

Veiklos dalis Veiklos Kokybeés lygis [§vada
pozZymiai (jradyti) (jraSyti)
3.4. Gerosios | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patlrtle:q _Sklald? . Veikéjai - 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
edukacinés patirties A VU ST IR
bavlins Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika -+ Institucija uzsitikrinusi perspektyva
I Grjztamasis ry8ys 3 Viskas gerai

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai

Argumentai: PSKC organizuoja keitimasi geraja patirtimi apie jvairias sritis (pedagoginé
sistema, ugdymo institucija, §vietimo sistema) jvairiomis formomis. Edukacinés patirties bankas
kaupiamas ir tvarkomas sistemingai, apima jvairiy sri¢iy gerosios patirties naujoves. Institucijoje
geraja patirtj skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai praktikai. Norintieji pasidalinti patirtimi kreipiasi
institucijg, taip pat institucija ieSko noring¢iyjy pasidalinti geraja patirtimi. Institucija Zino klienty,
norin¢iy suZinoti apie kity geraja patirtj, poreikius. Edukacinés patirties bankas pricinamas ir juo
naudojasi jvairios klienty grupés. Naudojantis banku klientams teikiama kvalifikuota pagalba.
Gerosios ir/ar paZangiausiosios patirties atrankg edukacinés patirties bankui vykdo institucijos
darbuotojai, mokslininkai, mokytojai praktikai, metodiniai biireliai (aprobuoja ir atrenka darbus).
Institucijoje yra reglamentuotas keitimasis geraja patirtimi. Organizuodama keitimosi geraja
patirtimi procesg institucija ie$ko ir norin¢iyjy pasidalinti gergja patirtimi, ir norin¢iyjy suzinoti apie
kity patirtj. Visus skleidZian¢iuosius ir priimandivosius gerajg patirtj pagal jy kompetencija
stengiamasi jtraukti j keitimosi patirtimi procesa. Edukacinés patirties bankas kaupiamas jvairiomis
laikmeny formomis, apie jj informuojami klientai. Jei institucija planuoja $ia veikla plétoti, reikéty
kuo labiau atsizvelgti j klienty poreikius! organizuoti kuo jvairesniy formy reginius. Institucijoje
vyksta jvairiy formy keitimosi geraja patirtimi renginiai, nuolat ieSkoma naujy keitimosi geraja
patirtimi formy. Edukacinés patirties bankas auga, vedama klienty apskaita, didéja jy skaiius
visose klienty grupése. Institucija tiria keitimosi geraja patirtimi kokybe. Neformaliai domimasi,
kaip edukacinés patirties banke esanti geroji patirtis buvo jdiegta. Gerosios ir/ar paZangiausiosios
patirties atranka edukacinés patirties bankui vykdo institucijos darbuotojai ir mokytojai praktikai.
Darbas su metodiniais bureliais planuOJamas protokoluojamas, rengiamos veiklos programos,
ataskaitos.

Veiklos dalis Veiklos Kokybes lygis ISvada
poZymiai (irasyti) (jrasyti)
3.6. Projektine veikla ir | Turinys 3 Viskas gerai
pariierystes tukia Vadyba 3 Viskas gerai
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 2 Galéty bati ir geriau

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Viskas gerai.




Argumentai: Institucija vykdo ir aktyviai dalyvauja jvairiuose regioniniuose ir/ar lokaliniuose,
Salies, tarptautiniuose projektuose ir regioniniuose ir/ar lokaliniuose, $alies, tarptautiniuose ir
oficialiuose, formaliuose, neformaliuose partnerystés tinkluose (per ataskaitinius metus dalyvavo 10
projekty, ne maZiau kaip 3-juose partnerystés tinkluose, kur kiekvieng tinkla sudaré 3-5 partneriai,
tarptautiniy projekty — net 20 partneriniy organizacijy. Institucija ypa¢ aktyvi neformaliuose
partnerystes tinkluose). Daugiausia vykdoma tarptautiniy projekty, maZuma — 3alies. Atkreipti
demesj | dalyvavima Europos Sajungos struktiriniy fondy projektuose. Vykdomy projekty tikslai
pakankamai jvairfis. Projektineje veikloje institucija imasi ir projekty vykdytojo ir partnerio
vaidmeny. Dalyvavimas partnerystés tinkluose yra aktyvus.

Sitloma stiprinti institucijos kaip projekty rengéjo, konsultavimo ir koordinavimo veiklos
galimybes. Institucija tiria projektinés veiklos efektyvumg pagal projekto metodika/ Projektinés
veiklos efektyvumas tiriamas nesistemingai.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybeés [§vada
lygis (jrasyti)
(jraSyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
jvaizdZio kiirimas

Argumentai: Institucijai vadovauja magistro laipsnj turintis asmuo, taip pat turintis aukstajj
pedagoginj i3silavinima ir 19 m. vadybinés patirties. Savo kvalifikacija vadovas tobulina ne re¢iau
kaip kartg per pusmetj. Strateginiai sprendimai institucijoje priimami dalyvaujant visiems
darbuotojams. Kolektyve mégstamos ir derinamos visos veiklos formos, tatiau pirmenybé teikiama
komandiniam darbui. Institucijoje tiriami personalo mokymosi poreikiai. Darbuotojai savo
asmenine iniciatyva, pritariant vadovui, jvairiapusiskai tobulina savo kvalifikacija. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir koordinuojamas bei visapusiskai skatinamas. Ir vadovas,
ir darbuotojai rengia savo kompetencijos aplankus (portfelius), nuolat tobulina jy turinj. Institucija
imasi jvairios specialios veiklos, skirtos organizacijg reprezentuoti klientams. Interneto svetainé
laikoma svarbiu jvaizdzio karimo veiksniu.

Veiklos dalis Kokybes ISvada
lygis (jradyti)
(jrasyti)
4.2. Planavimas ir administravimas 5 -+ Institucija uZsitikrinusi perspektyva

Argumentai: PSKC rengia metinius, strateginius, meénesio veiklos planus. Institucijos
nuostatuose tikslai ir uZzdaviniai suformuluoti remiantis strateginiais S$vietimo sistemos
dokumentais, steigejo ir pacios institucijos veiklos tikslais ir uzdaviniais. Parengti vadovy ir
darbuotojy pareiginiai nuostatai, darbo  tvarkos taisyklés. Darbuotojai su §iais dokumentais
susipazing ir jais vadovaujasi. Rengiamos jvairaus pobiidZio veiklos ataskaitos. Svarbiausias $iy
ataskaity tikslas — veiklos savianalizé ir problemy identifikavimas. Savo veikloje institucija i§skiria
specifinés tematikos ar veiklos sritis, kurios akcentuojamos institucijos nuostatuose.

Veiklos dalis " Kokybés I$vada
" lygis (jrasyti)
(irasyti)
4.3. Mokytojy ir $vietimo pagalbg teikian¢iy 5 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
specialisty  kvalifikacijos  tobulinimo
renginiy programy vadyba

Argumentai: Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vertinimas institucijoje
reglamentuotas. Programy kirima inicijuoja pati institucija, Svietimo ir mokslo ministerija,




apskrities virSininko ar savivaldybés administracijos 3vietimo padalinio darbuotojai, mokykly
vadovai, mokytojai. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia mokslininkai, institucijos
darbuotojai, mokytojai, mokykly vadovai, ministerijy, apskri¢iy virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, komandos. Institucija reguliariai ir jvairiais
budais tiria jgyvendinamy programy efektyvuma, duomenis naudoja savo veiklai tobulinti.
Programos sistemingai tobulinamos. Institucija aktyviai jvairiais buidais reklamuoja jgyvendinamas
programas.

5. Esamos padéties jsivertinimas:

PSKC misija — modernus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir pedagoginés patirties
sklaidos centras, padedantis pedagogams jgyvendinti pagrindinius §vietimo reformos uzdavinius,
tiriantis ir prognozuojantis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, skatinantis diegti
paZangias iniciatyvas, padedancias pedagogams tobulinti savo profesinj meistriskumg ir ugdymo
procesg, tenkinantis pedagogy visuomeninius-kultiirinius poreikius. 20162018 m. strateginio plano
tikslai — uztikrinti auksta kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybe ir priecinamuma bei tobulinti
mokytojy kompetencijas organizuojant metodine ir kultirine veikla. Organizuojant jstaigos
funkcionavimg — koreguoti darbuotojy pareigybiy apralai, parengtos mokéjimo taisyklés uz
netarnybinio automobilio naudojima tarnybos reikméms, atliktas Institucinio lygio kvalifikacijos
tobulinimo (toliau — KT) programy vertinimas, akredituota 15 programy, dviems Institucinio lygio
KT programos pratestas galiojimo terminas. :

Parengtas Improving STEM education (iISTEM) projektas, kuriam pritaré Klaipédos miesto
savivaldybés taryba. Projekto tikslas — spresti STEM mokymo i38iikius ir dalintis geraja patirtimi
Lietuvoje ir Latvijoje skatinant tarpinstitucinj bendradarbiavimg, aktyvinti merginy veiklg minétoje
programoje. Uzdavinys — sukurti ir prakti$kai iSbandyti formaly ugdyma papildancig programa
,»Laivy inZinerija“, kuri apimty 4 mokomuosius dalykus: matematika, fizika, chemija, technologijas.
2016 m. buvo organizuotas projekto ,,Improving STEM education (iSTEM)* pristatymas Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos Strateginio planavimo grupei (2016-07-28 d. protokolas Nr.
STR3-9).

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. 13 darbuotojy 8
kartus dalyvavo jvairiuose mokymuose Vilniuje, 2 darbuotojai — Radviliskyje, Siauliuose — 3,
Mazeikiuose — 2, Kaune — 2 darbuotojai (2 kartus), Rygoje — 1, Telsiuose — 13, Anyks¢iuose — 4,
Liepojoje — 1, Palangoje — 1, Lenkijoje — 4. 4 darbuotojai sekmingai isklause¢ 144 akademiniy
valandy mokymy ,Suaugusiyjy S$vietéjy edukacinés veiklos projektavimas ir valdymas
konkurencin¢je rinkoje™ kursa, atliko programoje numatytas uzduotis ir jgijo andragogines
didaktines kompetencijas.

I8analizuotos PSKC teikiamy paslaugy kainos ir teikti sitlymai dél jy koregavimo.

Parengtas ir patvirtintas PSKC Kvalifikacijos tobulinimo renginiy (toliau — KTR)
organizavimo apraSas, kuris pristatytas S$vietimo bendruomenei. Organizuojant neformaliojo
suaugusiyjy Svietima, parengtas Neformaliojo suaugusiyjy vietimo ir tgstinio mokymosi programy,
finansuojamy Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto léSomis, finansavimo ir atrankos tvarkos
apraSo projektas (patvirtintas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2016 m. geguzés 26 d.
sprendimu Nr. T2-141). Atlikto tyrimo ,,Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy
partneriy neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi poreikis® ataskaita pristatyta
miesto visuomenei ir Tel$iy bendrojo ugdymo mokykly $vietimo centro bei Tel$iy miesto tarybos
Svietimo komiteto nariams. Pirma karta buvo organizuota suaugusiyjy savaitei skirta Neformaliojo
suaugusiyjy $vietimo teikéjy mugé, kurioje 13 NSS teikéjy pristaté 29 veiklas.

Vykdant metoding veikla ir pedagoginés patirties sklaida, buvo organizuojami gerosios
pedagoginés patirties pristatymai jvairia tematika: pedagoginé sistema (ugdymo tikslai, turinys,
metodai, mokymosi motyvacija); mokykla (organizacijos kultiira, vadyba, mikroklimatas); $vietimo
sistema (3vietimo politika, ugdymo turinys, mokymosi pasiekimy vertinimas). Didelis démesys
buvo skiriamas mieto mokytojy metodiniy bureliy veiklai. Atnaujinti Klaipédos miesto mokytojy



.
metodiniy bireliy (toliau — MB) veiklos nuostatai, kurie patvirtini Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2016 m. spalio 21 d. isakymu Nr. AD1-3229. Pirmg karta organizuoti 2
pasitarimai, skirti MB pirmininkams, kuriuose pristatyta gerosios mokyklos koncepcija, PSKC
veiklg reglamentuojantys dokumentai, analizuoti miesto mokykly standartizuoty testy rezultatai.

Isteigtas metodinis barelis ,,Lyderiy klubas®, kuris subiiré aktyviy mokykly bendruomeniy
nariy komandas, kurios kei¢iasi Ziniomis ir patirtimi, isijungia | jvairius edukacinius projektus.
Didelis démesys lyderiy klubo veikloje skiriamas lyderystés (mokytojo lyderio, klasés vadovo
lyderio, mokyklos vadovo lyderio, mokinio lyderio) idéjai jgyvendinti. Organizuotas forumas, kurio
tikslas — inicijuoti §vietimo pokytj Klaipédos mieste. Suburtas Lyderiy klubas jtrauké mokykly
komandas, kurios dirba kartu inicijuodamos pokycius Klaipédos mieste. Ugdymo plétotés centro
~Mokytojo TV* tiesioginés vaizdo transliacijos laidoje ,.Kaip kuriama gera mokykla Klaipedos
mieste?” metodinio barelio ,,.Lyderiy klubas* pirmininkeé pristaté minéto klubo veikla.

PSKC metodininkas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos organizuotoje
»VieSojoje konsultacijoje* pristate Klaipedos miesto MB veikla, kaip geraja patirtj, respublikoje.

Perdavus Svietimo skyriaus funkcijg parengti ir pateikti miesto Mokytojo atestacijos
paZyméjimy panaudojimo 2016 m. ataskaity, i$sami ataskaita perduota Svietimo ir mokslo
ministerijos Svietimo aprupinimo centrui (toliau — SMM SAC) ir isdalinti 393 Mokytojo atestacijos
pazymejimai. UZsakyti vadovy atestacijos pazyméjimai. Apibendrinti ir pateikti Klaipédos miesto
Svietimo jstaigy biblioteky 2016 m. statistiniy ataskaity (,,1 kultiira metiné*, ,,1 biblioteka metiné*)
duomenys, kurie suvesti LIBIS statistikos modulyje.

Koordinuotos Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovy atestacijos (sudarytos 65
Autorings sutartys) ir vadovy veiklos ir kompetencijos atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai
(sudaryta 70 Autoriniy sutaréiy) programos. Sudaryta 131 sutartis su seminary lektoriais. Tgsiamas
bendradarbiavimas su bendrojo ugdymo mokyklomis, neformaliojo, ikimokyklinio ugdymo
istaigomis, Klaipédos universitetu bei Klaipédos universiteto testiniy studijy institutu. Pasirasytos
naujos 3 bendradarbiavimo sutartys su V§] LCC tarptautiniu universitetu, Lietuvos jliry muziejumi,
V3] Socialiniy moksly kolegija. Organizuoti 25 posédziai PSKC darbuotojams. Darbuotojai
informuoti apie naujai iSleistus dokumentus ir tvarkas, reglamentuojandias jstaigos veikla.
Organizuotas darbuotojy sveikatos patikrinimas.

Parengta PSKC 2016 mety KT (seminary) pasiiilos programa: joje 273 seminarai, ta¢iau
suorganizuotos 428 KT priemonés. Parengus KTR organizavimo tvarkos apra$a ir nustac¢ius KTR
organizavimo formas (seminaras, kursai, paskaita, konferencija, staZuoté, konsultacija, metodiné
diena, praktikumas, supervizija, mini mokymai, forumas, kiti renginiai (edukaciné iSvyka-
seminaras, paroda, atvira pamoka/veikla, projektai ir akcijos)), 2016 m. suorganizuota 693 KTR
(valandy skaiCius — 4013, dalyviy skai&ius — 13085). I8duoti 12 998 KT paZyméjimai asmenims,
kurie jvykde visg programa. I8raSytos 94 paZzymos asmeny grupéms, kurios organizavo ar dalyvavo
metodinése dienose bei rengé mokinius konferencijoms ir t.t.

Mieste veikia 36 miesto mokytojy MB. Organizuoti MB T ir I pusmecio veiklos plany
igyvendinimo aptarimai: organizuoti 169 susirinkimai, 83 posédziai, 110 atviry renginiy. Nuolat
pildomas Edukacinés patirties bankas. Pet 2001-2015 m. PSKC interneto svetainéje paskelbtomis
mokytojy metodiniy darby (405) elektroninémis versijomis pasinaudota 22 8832, 2016 m. minétas
bankas papildytas 120 darbais (52152 perziiros).

UZtikrinant bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavima, 4 kartus organizuotas
mokomosios literatiiros parvezimas ir i¥dalijimas Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms.
Isdalinta 2119 vnt., t.y. 2% daugiau nei 2015 m., mokinio pazymejimy; 2016 m. miesto $vietimo
istaigoms iSdalinta 5230 vnt., t.y. 4 % daugiau nei 2015 m., nemokamos literatiiros, gautos i§ SMM
SAC, Ugdymo pletotés centro bei kity jstaigy. Klaipedos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigos ir
bendrojo ugdymo mokyklos praturtintos 7188 vnt. nemokamy leidiniy. I8dalinta 2090 pirmoky
pasy.



PSKC sudaromos palankios salygos kiekvienam miesto $vietimo bendruomenés nariui bati
aktyviu kultiiros puoseléjimo dalyviu. Telkiant $vietimo bendruomene, organizuoti $ie renginiai:
Tarptautiné mokytojy diena (500 dalyviy), Puleliy sodinimo akcija (40 dalyviy), Kodés diena
mokyklose (7 mokyklos), iSvykos dviraciais j TelSius (20 dalyviy) ir ,.Bebry salg™ (50 dalyviy),
metodinés i§vykos MB pirmininkams j Varénos grybavimo ¢empionatg (50 dalyviy), mokyqu
bendruomenéms j Svietimo paslaugu muge ,,Mokykla be sieny 2016* Vilniuje (50 dalyviy) bei j
Siaulius ,,Mokiniy pasiekimy gerinimo patirtis Siauliy miesto bendrojo ugdymo mokyklose* (50
dalyviy), organizuotos mokytojy ir mokiniy kairybinés parodos (21) ir kt.

2016 m. atliktas PSKC veiklos kokybeés jsivertinimas pagal veiklos sritis: ,,Mokymosi
aplinkos®, ,,Vadyba ir administravimas®. I¥skirtos PSKC stipriosios ir silpnosios veiklos pusés bei
numatytos veiklos tobulinimo galimybés aptartos PSKC darbuotojy pasitarime, PSKC taryboje.
Veiklos tobulinimo priemonés jtrauktos j veiklos plano priemones. PSKC metodininkai stebéjo ir
fiksavo organizuoty KTR aktualuma, turinio informatyvuma, prakting verte, lektoriy gebéjimus
dirbti su auditorija, jy darbo formy ir taikomy metody patrauklumg. Organizuojant KTR buvo
atsizvelgiama | MB pageidavimus. Apibendrinus KT seminary suvesting, nustatyta, kad
aktualiausios nagrin¢jamos pedagoginés sistemos efektyvinimo, mokyklos ir $vietimo sistemos
tobulinimo temos, atnaujinty ugdymo programy diegimo, pagalbos mokiniui organizavimo,
mokyklos vaidmens stiprinimo, kuriant atvirg pilieting visuomeng, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo bei profesinio mokymo paslaugy plétros, informaciniy komunikaciniy
technologijy taikymo mokykloje, individualios mokiniy pazangos stebésenos temos.

Atliktas mokytojy KT tyrimas, siekiant jvertinti Klaipédos miesto pedagogy KT
efektyvuma bei ry§j su metodine veikla. Tyrimo tikslinés grupés — Klaipédos miesto bendrojo
ugdymo mokykly vadovai ir mokytojai/auklétojai. Tikslas — jvertinti pedagogy KT vyksma,
nustatant jo jtakg mokytojo metodinei veiklai bei mokiniy asmeninei paZangai. Duomenys
apibendrinti ir aptariami miesto dalyky mokytojy MB, jstaigy vadovy susirinkimuose, pristatyti
PSKC internetinéje svetainéje. .

Vykdant PSKC strategija sudarytos salygos tenkinti pedagoguy, kity socialiniy grupiy
mokymosi visg gyvenimg poreikius. Modernizuojant PSKC materialine baze, renovuotas
koridorius, tualetas, atnaujinti baldai 4 auditorijoje, jsigyti mobiliis minkstieji kréslai, lentynos
informacinei bendrojo ugdymo mokykly informacijai sudéti. [rengta nauja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo darbuotojo darbo vieta, atnaujintos 3 darbo vietos. Nupirkti 4 nauji
kompiuteriai, multimedija, 4 ventiliatoriai, jstaigos reikméms naudojamas kavos aparatas, 2
neSiojami kavos termosai. [sigyta i$kaba ir lentelés su darbuotojy pavardémis. Jdiegta ,,Semiplius*
elektroninés registracijos j KTR sistema, kuri sudaro galimybes analizuoti teikiamy paslaugy
kokybe, sugeneruoja seminary dokumentus, saskaitas-faktiiras, KTR ataskaitas.

PSKC bendruomenés nariai Zino savo teises ir pareigas, jomis vadovaujasi. 2016 m. PSKC
dirbo 14 darbuotojy (12,75 etatai). I3 jy: 1 etatas direktoriaus, 1 — direktoriaus pavaduotojo tkio ir
bendriesiems reikalams, 7 etatai  metodininko, 1 — administratoriaus, 0,25 — duomeny
koordinavimo specialisto, 1 — vadoveliy apskaitos specialisto, 1 — valytojo, 0,5 — pastato prieziiiros
darbininko.

2016 metais PSKC finansiniy jsiskolinimy neturéjo. Fmansmlal iStekliai naudojami
tikslingai ir taupiai pagal meting sgmatg. Bendruomené informuojama apie 1é8y panaudojima.

PSKC, nuo 2016 m. spalio 1 d. netekus Herkaus Manto g. 77 patalpu, kuriose
organizuodavo seminarus, mokymus ir jvairius kultiirinius renginius pedagogams, dél renginiy
gausos ir patalpy trikumo priversta nuolat kreiptis j Baltijos gimnazijos administracijg dél kabinety
skyrimo. Norint kokybiskai vykdyti PSKC funkcijas, pateiktas pra¥ymas administracijos direktoriui
deél leidimo nuo 2017 m. birzelio 1 d. papildomai valdyti, naudoti ir disponuoti patikéjimo teise
Klaipédos Baltijos gimnazijos 4 kabinetus.

2016 metais Klaipédos miesto savivaldybés administracijos dlrektorlaus 2015 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. ADI1-3824 sudaryta darbo grupé jvertino PSKC veiklg. Darbo grupé



rekomendavo PSKC tobulinti tiriamajg-analitine veikla, veiklos ir teikiamy paslaugy kokybés
jsivertinima, stiprinti bendradarbiavimo rySius su aukstosiomis mokyklomis. Siekiant efektyvinti
teikiamas paslaugas, sililyta plétoti projekting, gerosios patirties sklaidos bei bendradarbiavimo su
kitomis jstaigomis ir institucijomis veikla. Minétos rekomendacijos jgyvendintos.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

5.1.1. Didele kvalifikaciniy programy pasiiila, jvairi kvalifikacijos tobulinimo seminary
tematika, gausus lankytojy skaicius.

5.1.2. Sekmingas gerosios pedagoginés patirties sklaidos, metodinés veiklos organizavimas
ir koordinavimas

5.1.3. Glaudus bendradarbiavimas su $vietimo jstaigomis ir socialiniais partneriais.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

5.2.1. Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy, t¢stiniy mokymy stoka.

5.2.4. Nepakankamas dalyvavimas uZsienio ir Salies finansuojamuose projektuose.

5.2.5. Interneto svetainé 39 % neatitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy, jstaigy interneto svetainéms apraso.

5.3. Institucijos veiklos tobulininio galimybés:

5.3.1. Dalyvavimas Erasmus + KA 1 (suaugusiyjy mobilumo projektas), Erasmus + KA
2 (strateginiy partnerysciy projektas), Nordplius Adult projektuose

5.3.2. PSKC internetinés svetainés ir jvaizdZio tobulinimas

5.3.3. Motyvuoti ir stiprinti miesto MB metodine veikla.

Direktore Oﬁ/// : Raimonda Stirbiene




	Scan_20180316
	Scan_20180316 (2)
	Scan_20180316 (3)
	Scan_20180316 (4)
	Scan_20180316 (5)
	Scan_20180316 (6)
	Scan_20180316 (7)

