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Pamokos „Procentai – business meeting“ planas 
2021-10-04 

 

Mokytoja(os) Viktorija Šamrina, Aušra Pagojutė, Lina Krutkevičienė, Vaida Janavičienė 

Dalykas. matematika, anglų kalba, ekonomika 

Klasė. 10 dt klasė 

Pamokos tema. Procentų skaičiavimas 

Pamokos tikslas: Sprendžiant pateiktos problemos uždavinį inscenizuoti verslo kompanijų atstovų 

susitikimą anglų kalba, kurio metu jie pristatys problemos sprendimus - skaičiavimus. 

Pamokos uždaviniai: Mokiniai turi iš anksto pasiskirstyti komandomis, gavę užduotį, paruošti jos 

sprendimo pristatymą ir pristatyti gautos užduoties sprendimą anglų kalba. 

Ugdymo metodai: Praktinis darbas, IT naudojimas, viešoji kalba, darbas grupėse, pristatymas, 

probleminio uždavinio sprendimas. 

 

Ugdymo turinys 

 
Vertybinės 

nuostatos 

Dalykiniai 

gebėjimai 

Akademinės 

žinios 

Bendrieji 

gebėjimai 

1. Atvirumas naujoms 

idėjoms ir kaitai. 

2. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas. 

3. Darbo grupėse 

organizavimas. 

 

1. Gebėjimas naudotis 

sąvokomis. 

2. Gebėjimas vykdyti 

instrukcijas. 

3. Realaus tūrinio 

uždavinių sprendimas 

naudojant procentų 

sąvoką.  

4. Gebėjimas pristatyti 

atliktą darbą naudojant 

skaidres. 

5. Gebėjimas vartoti 

naujas sąvokas anglų 

kalba. 

 

1. Procentų 

uždavinių sprendimo 

būdai. 

2. Išvadų 

formulavimas. 

3. Gautų duomenų 

interpretavimas. 

4. Užsienio kalbos 

specifinės terminijos 

naudojimas. 

1. Geba bendrauti ir 

bendradarbiauti. 

2. Geba kritiškai mąstyti. 

3. Moksleiviai atviri kaitai ir 

naujovėms. 

4. Moka naudotis IT. 

5. Moka įsivertinti ir numatyti 

pridedamąją vertę. 

6. Moka planuoti laiką. 

 

Pamokos situacija 

 

Išnagrinėję pagrindinius procentų uždavinių sprendimo būdus, mokiniai gauna užduotį savaitgaliui: 

pasiskirstyti į komandas, kurios atliks tokią pat užduotį, kuri pateikta anglų kalba. Užduotyje mokiniai 

turi išspręsti kelis realaus tūrinio procentų uždavinius, parengti skaidres pristatymui, pasiruošti 

inscenizuotam pristatymui (pristatyti savo įmonę, pareigas ir skaičiavimų rezultatus bei išvadas). 

Pamokos metu mokiniai pristato savo atliktus darbus ir jų rezultatus bei išvadas. Kiekvieną komandą 

vertina kitos komandos pagal pateiktą vertinimo lentelę. Vėliau komandos nariai pasiskirsto gautus balus 

pagal kiekvieno mokinio darbo indėlį.  

 

Pamokos eiga 

 

Mokytojo veikla Mokinių veikla Pasiekimai 

Įžanga. 

Temos skelbimas ir jos 

aktualumo akcentavimas. 

Pasiruošia pamokai (prieš pamoką 

sukelia savo skaidrių failus į 

kompiuterį).  

Mokiniai pasiruošę ir nusiteikę 

darbui.  
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Pamokos pradžia ir 

scenarijaus moderavimas 

atitenka vedantiesiems. 

 

Vedantieji pradeda vaidinimą skelbiant 

sąlygas ir kviečiant komandas 

pristatymui. 

 

Pamokos plėtojimas.   

1. Komandų pristatymai. 

2. Klausimų formulavimas 

ir pateikimas. 

3. Mokinių darbo 

moderavimas. 

 

1. Komandos paeiliui prisistato, rodo 

skaidres ir jas komentuoja. 

2. Kitų komandų nariai vertina 

pristatymus ir jų rezultatus naudojant 

paruoštas vertinimo lenteles, užduoda 

klausimus. 

3. Po visų pristatymų vedantieji 

susirenka vertinimo rezultatus, 

skaičiuoja bendrus komandų balus, tuo 

metu mokytojai apibendrina visas 

veiklas. 

4. Skelbiami rezultatai. 

5. Komandos nariai pasiskirsto balus. 

 

1. Pristatyti visų komandų darbai. 

2. Darbai įvertinami. 

3. Aptarti rezultatai. 

Vertinimas ir 

įsivertinimas darbo 

eigoje. 

 

Kiekvieno pristatymo pabaigoje kitų 

komandų nariai vertina išklausytą 

pristatymą pagal gautą vertinimo 

lentelę.  

Komandos nariai pasiskirsto gautus 

balus pagal aptartą individualų indėlį į 

bendrą darbą. 

Matematikoje ir anglų kalbos 

dalykuose įrašomas pažymys. 

Refleksija Aptaria pristatymų rezultatus.  Inicijuotas pokalbis apie integracijos 

tikslingumą ir rezultatyvumą. 

 

Atvirą pamoką stebėjo:  
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Įmonės „Finansų ekspertai“ direktoriui 

Vardeniui Pavardeniui 

Prašymas 

Laba diena, esu įmonės „Minkšti baldai“ Klaipėdos filialo vadybininkė Sofa Dvivietaitė. Norėčiau jūsų  

ekspertų pagalbos. Mūsų įmonėje dabar yra sunkus laikotarpis, iškilo tam tikrų problemų finansų 

srityje. Laiške aprašiau keletą finansinių sprendimų pasiūlymų ir norėčiau sužinoti jūsų ekspertų 

nuomonę. Ataskaitos forma yra pridedama. 

Pagarbiai,  

Sofa Dvivietaitė 
1. Mūsų įmonės pelnas katastrofiškai mažėja. 2017 metais vidutinis mėnesio pardavimų pelnas sudarė 

100000 eurų. Buhalterė pastebėjo, kad kasmet šis pelnas mažėja 5% nuo einamųjų metų vidurkio.  

 

Klausimas: Kokia jūsų pelno prognozė 2022 metams? 

 

2. Ištrauka iš verslo plano: 

„Reikia tiesiog kelis mėnesius nemokėti darbuotojams darbo užmokesčio ir tuos pinigus padėti į banką. 

Po tam tikro laiko įmonė gaus pelną iš banko palūkanų.“ 

 

Klausimas: Kokį pelną gaus įmonė, jeigu 4 mėnesius nemokės atlyginimų 10 darbuotojų, kurie gauna 

MMA(minimalią mėnesio algą), kuri yra 642 eurai. Šiuos pinigus 4 mėnesiams padėsime į banką, 

mokantį 2% mėnesio palūkanų normą. 

 

3. Dar vienas pasiūlymas: 

„Dirbtinai pakelkite kainas, o po to paskelbkite nuolaidas naujoms kainoms. Kainų skirtumas – jūsų 

pelnas.“ 

 

Klausimas: Kokį pelną gaus įmonė, jeigu ketina parduoti 7 fotelius, kurių įprasta kaina (120 eurų) buvo 

padidinta 30%, o vėliau sumažinta 10%? 

 

4. Su mūsų įmone labai nori bendradarbiauti lizingo bendrovės. Prekės pirkimas išsimokėtinai yra 

pelningas įmonei, o ne klientui. Pvz: Perkant svetainės baldų komplektą, jo įprasta kaina yra 1500 eurų. 

Perkant jį išsimokėtinai, reikia sumokėti pradinį įnašą - 300 eurų. Ir metus kas mėnesį mokėti  įnašus po 

150 eurų.  

 

Klausimas: Koks bus mūsų įmonės pelnas nuo vieno tokio baldų komplekto pardavimo? Kiek procentų 

klientui pabrangsta baldų komplekto kaina, jeigu jis perka lizingu? 

 

 

 


