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1. BENDROJI DALIS

Tyrimo tikslas — istirti, kaip pasikeit¢ Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity
socialiniy partneriy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi poreikis lyginant su
2016 metais atlikto tyrimo rezultatais.

Tyrimo uzdaviniai:

1. jvertinti, kaip pasikeité Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio

mokymosi situacija;

2. identifikuoti Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy

neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi poreikius;

3. jvertinti, ar pager¢jo Klaipédos miesto gyventojy dalyvavimas neformaliajame Svietime

ir informacijos prieinamumas Klaipédos miesto bendruomenei dél neformaliojo Svietimo
ir testinio mokymosi paslaugy.

Tyrimo populiacija ir imtis.

Klaipédos miesto gyventojy respondenty grupés tiriamieji — tai 18 m. ir vyresni Klaipédos
miesto gyventojai, kuriy gyvenamoji vieta deklaruota Klaipédos mieste. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2018 m. pradzioje Klaipédos mieste gyveno 148 908 asmenys, kai 2016
m. pradzioje — 154 326. Tiriamyjy skaicius, siekiant reprezentatyvumo, buvo imtas toks pats kaip ir
tyrime, atliktame 2016 metais, — 134 582 asmenys, tiriamyjy skai¢ius — 757 Klaipédos miesto

gyventojai.

Klaipédos miesto darbdaviy ir socialiniy partneriy grupés respondenty tiriamieji yra savo
veiklg Klaipédos mieste uzregistrave iikio subjektai. Tyrimo populiacijos dydis 2016 m. tyrime
buvo 6 508 tkio subjektai, 2018 m. — 6 620 tkio subjektai (Lietuvos statistikos departamento
duomenys). Tiriamyjy skaicius 2016 m. ir 2018 m. buvo 369 respondentai: 337 darbdaviai ir 32 kiti
socialiniai partneriai.

Tyrimo laikas — 2018 m. liepos ir rugpjti¢io ménesiai, tyrimo vieta — Klaipédos miestas.

Tyrimo eiga. Dalj Klaipédos miesto gyventojy (575 asmenis, 76 proc. respondenty) tyréjai
apklausé tiesiogiai (gyventojai pildé popierinj anketos variantg), likusi dalis respondenty (182
gyventojai, 24 proc. respondenty) anketg uzpildé internetinéje erdveje.

Vykdant Klaipédos miesto darbdaviy ir kity socialiniy partneriy grupés respondenty
apklausa, buvo iSsiysti kvietimai dalyvauti apklausoje 2640 organizacijy elektroninio pasto adresais,
skelbiamais informacinése platformose: ,rekvizitai.lt“, ,,118“, paciy organizacijy interneto
tinklapiuose ir tiesiogiai per ,rekvizitai.lt“. Siy organizacijy veiklos sritys: 151 — apranga,
drabuziai; 35 — avalyné, batai; 12 — galanterija; 39 — apzeldinimas ir aplinkos tvarkymas; 200 —
autoservisai; 39 — automobiliy techniné prieziiira; 85 — automobiliy prekyba; 84 — elektros
instaliacijos darbai; 96 — finansai; 113 — apskaita; 46 — auditas; 105 — teisinés paslaugos; 26 —
maisto gamyba; 91 — maisto parduotuves; 177 — medicinos jstaigos, paslaugos; 97 — pramonés
jrengimai; 486 — statyba; 38 — inZineriniai tinklai ir sistemos; 89 — mokymo kursai; 10 — kultiiros
centrai; 509 — transporto paslaugos; 80 — sandéliavimas; 20 — valstybinés institucijos; 12 —
socialinés paslaugos.



2. TYRIMO RESPONDENTU DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

Tyrime dalyvavo 757 Klaipédos miesto gyventojai.

Didziaja respondenty dalj sudaré moterys — 80,6 proc., vyry dalyvavo 19,4 proc. Lyginant su
2016 m. tyrimu, kuriame moterys taip pat sudaré¢ didzigja respondenty dali, 2016 m. vyry tyrime
dalyvavo Siek tiek (6,8 proc.) daugiau (i§ viso 2016 m. tyrime dalyvavo 755 Klaipédos miesto
gyventojai: 73,8 proc. motery, 26,2 proc. — vyry).

Gyventojy grupés respondenty pasiskirstymo pagal amziy palyginimas 2016 m. ir 2018 m.
tyrimuose pateiktas 2.1 paveiksle. Trec¢dalis 2018 m. tyrime dalyvavusiy yra 30 — 40 mety amziaus
asmenys (33,2 proc.), beveik ketvirtadalis dalyvavusiyjy — 41 — 51 mety amziaus (24,0 proc.), 74
mety ir vyresni respondentai sudaré vos 1,8 proc. visy tyrime dalyvavusiy gyventojy grupés
asmeny. Lyginant su 2016 m., 10,1 proc. didesn¢ respondenty dalj 2018 m. tyrime sudaré darbingo
amziaus 18-62 mety respondentai (93,4 proc. 2018 m. ir 83,3 proc. 2016 m.). Gyventojai pagal
amziy suskirstyti j tris grupes: 18-29 mety amziaus (2018 m. — 17,4 proc.; 2016 m. — 24,3 proc.), 30
— 62 mety (2018 m. — 76 proc.; 2016 m. — 59 proc.), 63 mety ir vyresniy grup¢ (2018 m. — 6,6
proc.; 2016 m. — 16,7 proc.).

85 m. ir daugiau FO,OlJ
74-84 m. H 5,3
63-73 m. “ 10,7
52-62 m. 16,1 188
41-51m. 182 2o
30-40 m. 22,0 33,2
18-29 m. 174 24,3
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0
B Respondenty dalis 2016 m., proc. H Respondenty dalis 2018 m., proc.

2.1 pav. Gyventojuy grupés respondenty pasiskirstymas pagal amziy 2016 m. ir 2018 m.
tyrimuose (procentais).

2018 m. tyrime dalyvavo 91,4 proc. lietuviy, 4,2 proc. rusy, 1,6 proc. lenky tautybés
asmeny, 2,8 proc. respondenty nenurod¢ savo tautybés arba pazymejo ,kita“. Lyginant su 2016 m.
tyrimu, Sie duomenys gana panasiis (2016 m. dalyvavo 89,9 proc. lietuviy, 7,8 proc. rusy tautybés,
2,6 proc. respondenty nenurodé¢ savo tautybés arba pazymeéjo ,,kita®).

Gyventojy grupés respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinimg pateiktas 2.2 paveiksle.
Lyginant su 2016 m., panasiai — daugiau kaip pusé (69,6 proc.) tyrime dalyvavusiy respondenty yra
asmenys su aukstuoju iSsilavinimu, 16,1 proc. turi profesinj ar aukstesniji iSsilavinima, o 14,3 proc.
respondenty iSsilavinimas pradinis, pagrindinis arba vidurinis.



Aukstasis universitetinis, moksly daktaras I %%

Aukstasis universitetinis magistras

19.8
w . . . P 19
. . 18,6
£ i 8,7
Spec. vidurinis / profesinis m 15,3

Vidurinis 6

34,1

L.DI
o
o]

Pagrindinis

Pradinis ' 1137

0

o
[y

0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

W Respondenty dalis 2016 m., proc. W Respondenty dalis 2018 m., proc.

2.2 pav. Gyventojuy grupés respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima 2016 m. ir
2018 m. tyrimuose (procentais).

Atsakydami i klausimg apie socialing padétj, respondentai gal¢jo rinktis kelis atsakymy
variantus, todél dalis respondenty nurodé, kad dirba ir mokosi arba dirba ir yra pensijoje, tod¢l
bendras atsakymy skaicius virSija 100 proc. (zZr. 2.3 pav.). Lyginant su 2016 m., 15,1 proc. didesné
dalis (2018 m. — 81,4 proc.; 2016 m. — 66,3 proc.) gyventojy yra dirbantys.

Tiriamyjy buvo prasoma jsivertinti lietuviy kalbos mokejima. 2018 m. ir 2016 m. tyrimy
metu gyventojy lietuviy kalbos gebéjimy jsivertinimo rezultaty palyginimas pateiktas 2.1 lenteléje.
Lyginant su 2016 m., didzioji abiejy tyrimy respondenty dalis atsaké, kad geba suprasti, kalbéti,
skaityti ir raSyti lietuviSkai labai gerai. Prastai savo kalbinius geb¢jimus vertinanc¢iy gyventojy dalis
yra nedidelé, daugiausia tai ne lietuviy tautybés asmenys, vyresnio amziaus respondentai.
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2.3 pav. Gyventoju grupés respondenty pasiskirstymas pagal socialin¢ padétj 2016 m.
ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

2.1 lentelé. Tyrimo dalyviy lietuviy kalbos gebéjimy jsivertinimas 2016 m. ir 2018 m.
tyrimuose (procentais).

Vertinimas Negebu Silpnai VidutiniSkai Gerai Labai gerai
(procentais) (procentais) (procentais) (procentais) (procentais)

Kalbos 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
gebéjimai: m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
Suprantu 0,5 0,7 0 0,5 2,1 2.4 92,9 144 | 87,5 | 80,8
Kalbu 0,5 0,5 0,5 1,2 1,6 2,1 149 | 173 | 80,8 | 77,7
Skaitau 1,1 0,7 0 1,1 1,6 3.8 13,2 | 14,1 | 82,6 | 79,1
Rasau 1,1 1,1 0 1,1 4,2 4,9 25,5 | 269 | 67,9 | 65,0

Klaipédos miesto darbdaviy ir kity socialiniy partneriy suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir
testinio mokymosi poreikiy tyrime 1§ visy pakviesty 2640 organizacijy sudalyvavo 337 darbdaviai ir
32 socialiniai partneriai.

Lyginant su 2016 m., 17,2 proc. didesné¢ dalis (2018 m. — 93,8 proc., 2016 m. — 76,6 proc.)
tyrime dalyvavusiy darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dirba privaciame veiklos sektoriuje, o
6,23 proc. (2016 m. — 23,4 proc.) — valstybiniame sektoriuje.

Lyginant su 2016 m., daugiausia tyrime dalyvavo darbdaviy, dirbanciy Svietimo (4,1 proc.
daugiau 2018 m. — 14,8 proc.; 2016 m. — 10,7 proc.), zemés tukio (11,3 proc. daugiau 2018 m. —
11,9 proc.; 2016 m. — 0,6 proc.), statybos (2,4 proc. maziau 2018 m. — 9,8 proc.; 2016 m. — 12,2
proc.), aptarnavimo paslaugy (apgyvendinimo, maitinimo ir pan.) (tiek pat 2018 m. ir 2016 m. —
10,4 proc.), transporto (transportavimo paslaugy) (4,5 proc. maziau 2018 m. — 9,2 proc.; 2016 m. —
13,7 proc.), pramonés (0,1 proc. maziau 2018 m. — 9,2 proc.; 2016 m. — 9,3 proc.) srityse (zr. 2.4
paveiksla).
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2.4 pav. Darbdaviuy grupés respondentu pasiskirstymas pagal imonés veiklos sriti 2016
m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Tolimesnei analizei darbdaviy respondentai sugrupuoti j tris grupes pagal panasias veiklos
sritis:

1. Zemeés tkis, pramong, statyba, transportas (2018 m. — 40,1 proc.; 2016 m. — 36,0 proc.);

2. Prekyba, aptarnavimas, informacinés technologijos, finansai, kita (2018 m. — 31,45 proc.;
2016 m. — 38,6 proc.);

3. Svietimas, sveikata, vieSasis sektorius, pramogos ir sportas (2018 m. — 28,5 proc.; 2016
m. — 25,4 proc.).

Anketoje darbdaviy buvo praSoma nurodyti jy atstovaujamos jmonés darbuotojy skaiciy.
Apibendrinus atsakymus, jmonés suskirstytos j 4 grupes:

1. darbuotojy skaicius nuo 1 iki 9 — mikro jmoné;

2. darbuotojy skai¢ius nuo 10 iki 49 — maza jmong¢;

3. darbuotojy skaicius nuo 50 iki 249 — vidutiné jmong;

4. darbuotojy skaicius 250 ir daugiau — stambi jmoné.

Lyginant su 2016 m., darbdaviy grupés respondenty atsakymai parodé¢, kad 17,2 proc.
didesné tyrime dalyvavusiy jmoniy dalis yra mikro jmonés (2018 m. — 53,1 proc.; 2016 m. — 35,9
proc.) ir 7,3 proc. mazesné dalis — mazos jmonés (2018 m. — 24,9 proc.; 2016 m. — 32,2 proc.). 4
proc. maziau (2018 m. — 17,2 proc., 2016 m. — 21,2 proc.) tyrime dalyvavusiyjy — vidutinio dydzio,
6 proc. maziau (2018 m. — 4,7 proc., 2016 m. — 10,7 proc.) — stambios imonés. Analizés rezultatai
pavaizduoti 2.5 paveiksle.
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2.5 pav. Darbdaviu grupés respondenty imoniuy dydzio pagal darbuotojuy skaiciy
pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., apklausoje 24,1 proc. daugiau darbdavius atstovavo (jy vardu pateiké
atsakymus) jmoniy vadovai (2018 m. — 84,3 proc.; 2016 m. — 60,2 proc.), direktoriaus pavaduotojai
(2018 m. — 8,9 proc.), padalinio vadovai (2018 m. — 1,8 proc.), vyr. buhalteriai (2018 m. — 3,3
proc.).

Lyginant su 2016 m., kity socialiniy partneriy grupés apklausoje dalyvavo 18,8 proc.
daugiau (2018 m. — 68,8 proc., 2016 m. — 50 proc.) asociacijy, 12,5 proc. maziau bendrijy (2018 m.
— 15,6 proc., 2016 m. — 28,1 proc.), 9,4 proc. maziau vieSyjy istaigy (2018 m. — 12,5 proc., 2016 m.
— 21,9 proc.). Tyrime dalyvavo daugiausia kity socialiniy partneriy, veikian¢iy kultiros srityje
(2018 m. — 28,1 proc.; 2016 m. — 53,1 proc.), dirbanciy su vietos bendruomenémis, pomegiy
organizacijos (2018 m. — 12,5 proc.; 2016 m. — 15,6 proc.), uzsiimancios sveikata / socialiniais
reikalais (2018 m. — 9,4 proc.; 2016 m. — 21,9 proc.). Respondentai, pazym¢j¢ atsakymo variantg
,Kita“, jvardijo politikos, teisés, verslo, religijos, Svietimo veiklas.

Lyginant su 2016 m., kity socialiniy partneriy apklausoje dalyvave respondentai — tai
daugiausia organizacijy vadovai, jy dalyvavo 3,15 proc. daugiau (2018 m. — 93,75 proc.; 2016 m. —
90,6 proc.) bei vadovo pavaduotojai (2018 m. — 6,25 proc.; 2016 m. — 9,4 proc.).
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2.6 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty veiklos sri¢iy 2016 m. ir 2018 m.
tyrimuose pasiskirstymas (procentais).
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3. KLAIPEDOS MIESTO GYVENTOJU, DARBDAVIU IR KITU
SOCIALINIU  PARTNERIU  DALYVAVIMAS  NEFORMALIOJO
SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO MOKYMOSI VEIKLOSE BEI JU
POZIURIS ] MOKYMASI

Respondentams, kaip ir prie§ dvejus metus vykdytame tyrime, buvo pateiktas klausimas, ar
per paskutinius dvejus metus jie dalyvavo neformaliojo Svietimo veiklose. Lyginant su 2016 m.,
gyventojy dalyvavimas neformaliojo Svietimo veiklose pageréjo 0,3 proc.: 81,0 proc. gyventojy
nurodé¢ dalyvave neformaliojo Svietimo veiklose, 19,0 proc. — kad per ta laika mokymuose
nedalyvavo (atitinkamai 2016 m. — 80,7 proc. ir 19,3 proc.).

Gyventojy, atsakiusiy, kad mokymuose dalyvavo, toliau buvo klausiama kas buvo mokymy
vykdytojas. Gyventojai galé¢jo pazyméti vieng arba kelis atsakymy variantus i§ nurodyty septyniy
arba / ir jraSyti savgjj, tod¢l bendra atsakymy rezultaty iSraiSka yra didesné nei 100 proc. Gyventojy
grupés respondenty atsakymy i klausima, kas buvo mokymy, kuriuose jie dalyvavo per pastaruosius
dvejus metus, vykdytojas, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 3.1 paveiksle.
Lyginant su 2016 m. apibendrintus atsakymus, paaiskéjo, kad populiariausi mokymy vykdytojai
yra: darbdavys (1,5 proc. mazesné dalis 2018 m. — 27,6 proc., 2016 m. — 29,1 proc.), formalaus
Svietimo jstaigos (11,4 proc. mazesn¢ dalis 2018 m. — 23,1 proc., 2016 m. —34,5 proc.), neformalaus
Svietimo jstaigos (4,1 proc. mazesné dalis 2018 m. — 14,7 proc., 2016 m. — 18,8 proc.), privataus
kapitalo jmonés (11,9 proc. mazesn¢ dalis 2018 m. — 14 proc., 2016 m. — 25,9 proc.). Didele
gyventojy dalis, 2,5 proc. mazesné nei 2016 m., mokesi savarankiskai (2018 m. — 21,7 proc., 2016
m. — 24,2 proc.).

. . 3,0
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3.1 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymu j klausima, kas buvo mokymu,
kuriuose jie dalyvavo per pastaruosius dvejus metus, vykdytojas, pasiskirstymas 2016 m. ir
2018 m. tyrimuose (procentais).

Darbdaviy ir kity socialiniy partneriy taip pat buvo klausiama, kas buvo mokymy, kuriuos
jie organizavo per pastaruosius dvejus metus, vykdytojas. Anketoje buvo galima rinktis kelis
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atsakymy variantus 1§ jvardinty SeSiy arba / ir jraSyti savo, tod¢l bendra atsakymy iSraiska yra
didesné nei 100 proc.

Lyginant su 2016 m., pager¢jo situacija dé¢l darbdaviy, visai neorganizuojan¢iy mokymy
savo darbuotojams — tokiy darbdaviy sumazéjo 4,8 proc. (2018 m. — 14,2 proc., 2016 m. — 19,0
proc. darbdaviy grupés respondenty nurodé, kad per pastaruosius dvejus metus jie neorganizavo
mokymy savo darbuotojams). Tie darbdaviai, kurie mokymus organizavo, 11,5 proc. dazniau
mokyti savo darbuotojus kviesdavosi privataus kapitalo jmones (2018 m. — 68,8 proc.; 2016 m. —
57,3 proc.), 9,5 proc. reciau — neformaliojo Svietimo jstaigas (2018 m. — 15,4 proc.; 2016 m. — 24,9
proc.), 5,3 proc. reciau — veiklos srities asociacijas (2018 m. — 12,8 proc.; 2016 m. — 18,1 proc.), 6,9
proc. dazniau — profesines sgjungas, kitas ne pelno siekiancias organizacijas (2018 m. —12,5 proc.;
2016 m. — 5,6 proc.), 14,5 proc. recCiau — formalaus Svietimo jstaigas (2018 m. — 11,6 proc.; 2018 m.
—26,1 proc.) (zr. 3.2 pav.).

Kitas variantas -O

Neorganizavome mokymuy darbuotojams m 219

Profesinés sajungos, kitos ne pelno siekiancios organizacijos “ 12 5

. .. R 18,1
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Neformalaus Svietimo jstaigos (akademijos, asociacijos) 154 24,9
e .. L .. 26,1
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Privataus kapitalo jmonés (akcinés bendrovés, uzdarosios 573
akcinés bendrovés) 68,8

00 100 200 300 40,0 500 60,0 700 80,0

M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.2 pav. Darbdaviu grupés respondenty atsakymy i klausimg, kas buvo mokymuy,
Kuriuos jie organizavo per pastaruosius dvejus metus, vykdytojas, pasiskirstymas 2016 m. ir
2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., mokymy savo organizacijos nariams neorganizavo 3,2 proc. daugiau
(2018 m. — 31,3 proc.; 2016 m. — 28,1 proc.) tyrime dalyvavusiy kity socialiniy partneriy. Mokymus
organizave socialiniai partneriai dazniausiai mokyti savo organizacijos narius kviesdavosi
neformalaus Svietimo jstaigas (2018 m., kaip ir 2016 m. — 25,0 proc.), 6,2 proc. reciau — formalaus
Svietimo jstaigas (2018 m. — 21,9 proc.; 2016 m. — 28,1 proc.), 3,1 proc. dazniau — privataus
kapitalo jmones (2018 m. — 15,6 proc.; 2016 m. — 12,5 proc.), 3,1 proc. re¢iau — veiklos srities
asociacijas (2018 m. —12,5 proc.; 2016 m. —15,6 proc.) (zr. 3.3 pav.).
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i i I 12,5
Kitas variantas 0,0
Neorganizavome mokymy organizacijos nariams 281 313
Profesinés sajungos, kitos ne pelno siekiancios organizacijos H 6,3
Privataus kapitalo jmonés (akcinés bendrovés, uzdarosios m
akcinés bendrovés) 15,6
Veiklos srities asociacijos m 15,6
Neformalaus Svietimo jstaigos (akademijos, asociacijos) _ %218
Formalaus Svietimo jstaigos (kolegijos, universitetaiir pan.) 219 28,1

0,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350

M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.3 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymuy j klausima, kas buvo
mokymy, kuriuos jie organizavo per pastaruosius dvejus metus, vykdytojas, pasiskirstymas
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Klaipédos miesto gyventojams buvo uzduotas klausimas, kokiy krypciy mokymuose jie
mokési per paskutinius dvejus metus. Gyventojams buvo pateikta keturiolika atsakymy varianty, be
to, galima buvo nurodyti ir savajj, todel bendra atsakymy iSraiSka yra didesné nei 100 proc.

Gyventojy grupés respondenty atsakymy pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
pavaizduotas 3.4 paveiksle.
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Kita =TT 26,2
Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) ImSaSe—————— 11,0
Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, turizmas,... H}62,9
Grozio procedurosir paslaugos I -
Lietuviy ir kitos kalbos, i¥kalba, retorika It 9,2
Maisto ruosa, gamyba IEEN™T 4,5
Socialiniy paslaugy teikimas (soc. darbuotojai, slaugytojai,... m 5,3
Vairavimas TS /.1
Sportas ir okiai TS /.5
Pedagogika I e 16,8
Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena —_O}éﬁ
Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, auditas  IREEEEEEEE=TT— 11,8
Kompiuterinis (informaciniy technologijuy) rastingumas; T 13,6
Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, projekty... NI 0.0 19,6
Psichologija, savirealizacija, saviugda NI 24,8

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

W Respondenty dalis 2016 m., proc. W Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.4 pav. Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausimg, kokiy Kkrypciy
mokymuose jie mokési per paskutinius dvejus metus, pasiskirstymas 2016 ir 2018 m.
tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., per pastaruosius du metus klaipédieciai 7,6 proc. dazniau dalyvavo
psichologijos, savirealizacijos, saviugdos (2018 m. — 24,8 proc. ir 2016 m. — 17,2 proc.), 2,7 proc.
dazniau verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo (2018 m. — 19,6 proc. ir 2016
m. — 16,9 proc.) kryp¢iy mokymuose. Skirtingai nei 2016 m. tyrime, 2018 m. daugiau nei dvigubai
(net 9 proc.) daugiau respondenty nurodé dalyvave pedagogikos mokymuose (2018 m. — 16,8 proc.;
2016 m. — 7,8 proc.), 10,5 proc. daugiau — meno (muzikos, dailés, dizaino, grafikos ir kt.) (2018 m.
— 11,0 proc., 2016 m. — 0,5 proc.), 4,8 proc. daugiau — lietuviy ir kity kalby, iSkalbos, retorikos
(2018 m. — 9,2 proc.; 2016 m. — 4,4 proc.) krypciy mokymuose.

Tyrime buvo analizuojama, kaip yra susijes respondenty amzius ir populiariausios mokymy
kryptys (zr. 3.1 lentelg).

Lyginant su 2016 m., 1,2 proc. daugiau 18-29 m. klaipédieCiy rinkosi psichologijos,
savirealizacijos ir saviugdos (2018 m. — 18,9 proc.; 2016 m. — 17,7 proc.), 10,9 proc. maziau —
verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo (2018 m. — 15,2 proc.; 2016 m. —
26,1 proc.), 7,5 proc. daugiau — lietuviy ir kity kalby, iSkalbos, retorikos (2018 m. — 12,9 proc.;
2016 m. — 5,4 proc.), 2,9 proc. daugiau — sveikatos, sveikatinimo, sveikos gyvensenos (2018 m. —
12,1 proc.; 2016 m. — 9,2 proc.) kryp¢iy mokymus, 1,2 proc. daugiau — vairavimg (2018 m. — 12,1
proc.; 2016 m. — 10,9 proc.).

Lyginant su 2016 m., 30-62 m. klaipédieCiai 5,3 proc. dazniau rinkosi psichologijos,
savirealizacijos ir saviugdos (2018 m. — 27,0 proc.; 2016 m. — 21,7 proc.), 5 proc. dazniau —
verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo (2018 m. — 21,6 proc.; 2016 m. —
16,6 proc.), 9,7 proc. dazniau — pedagogikos (2018 m. — 20,0 proc.; 2016 m. — 10,3 proc.), 0,2 proc.
rec¢iau — kompiuterinio (informaciniy technologijy) rastingumo (2018 m. —13,7 proc.; 2016 m. —
13,9 proc.), 7,9 proc. dazniau — meno (muzikos, dailés, dizaino, grafikos ir kt.) (2018 m. — 11,5
proc.; 2016 m. — 3,6 proc.), 0,6 proc. dazniau — sveikatos, sveikatinimo, sveikos gyvensenos (2018
m. — 11,1 proc.; 2016 m. — 10,5 proc.) kryp¢iy mokymus.

Lyginant su 2016 m., 63 m. ir vyresni gyventojai 9,9 proc. dazniau dalyvavo meno (2018 m.
— 18,0 proc.; 2016 m. — 8,1 proc.), 12 proc. dazniau — psichologijos, savirealizacijos, saviugdos
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(2018 m. — 16 proc., 2016 m. — 4 proc.), 4 proc. dazniau — verslumo, vadybos, ekonomikos
pagrindy (2018 m. — 8,0 proc.; 2016 m. — 4 proc.), 6,4 proc. dazniau — apskaitos, buhalterinés
apskaitos, finansy, audito (2018 m. — 8,0 proc.; 2016 m. — 1,6 proc.), 2,4 proc. dazniau —
pedagogikos (2018 m. — 8,0 proc.; 2016 m. — 5,6 proc.), 2,4 proc. dazniau — socialiniy paslaugy
teikimo (2018 m. — 8,0 proc.; 2016 m. — 5,6 proc.), 6,4 proc. dazniau — lietuviy ir kity kalby,
iSkalbos, retorikos (2018 m. — 8,0 proc.; 2016 m. — 1,6 proc.) kryp¢iy mokymuose.

3.1 lentelé. Mokymu krypéiu ir gyventoju grupés respondenty amziaus sasajos 2016 m. ir
2018 m. tyrimuose (procentais).

AmZiaus grupés
63 m. ir
Mokymy kryptys 18-29 m. 30-62 m. vyresni
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m.

Psichologija, savirealizacija, saviugda 18,9 17,7 27,0 21,7 16,0 4,0
Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, 15,2 | 26,1 21,6 16,6 8,0 4,0
projektu rengimas
Kompiuterinis (informaciniy technologiju) 9,8 14,7 13,7 13,9 0 10,5
raStingumas
Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, 9,1 17,4 7,7 12,4 8,0 1,6
auditas
Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena 12,1 9,2 11,1 10,5 0 19,4
Pedagogika 6,1 3,3 20,0 10,3 8,0 5,6
Sportas ir Sokiai 6,1 8,7 4,5 6,9 0 8,1
Vairavimas 12,1 10,9 3,1 6,5 0 4,0
Socialiniy paslaugy teikimas (soc. 6,1 3,8 2,4 5,8 8,0 5,6
darbuotojai, slaugytojai, slaugytoju padéjéjai
ir kt.)
Maisto ruosa, gamyba 6,1 6,5 2,1 8,0 0 6,5
Lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika 12,9 5,4 8.5 4,5 8,0 1,6
Grozio procediiros ir paslaugos 0 8,7 1,6 3,1 0 2,4
Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, 3,0 5.4 1,4 2,5 0 0,8
turizmas, apgyvendinimas, maitinimas)
Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir 6,1 6,5 11,5 3,6 18,0 8,1
kt.)
Kita 6,8 14,7 5,0 23,7 0 52,4

Tyrimo metu atlikta analiz¢ parodé, kad 85 m. ir vyresni asmenys visai nedalyvauja
mokymuose 2018 m. (zr. 3.2 lentelg).

3.2 lentelé. Nedalyvavusiu mokymuose gyventoju grupés respondenty amziaus sasajos
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Respondenty amzZiaus grupés | Nedalyvavimo mokymuose
(metai nuo — iki) iSraiSka (procentais)
2018 m. 2016 m.

18-29 22,0 15,2
30-40 21,5 11

41-51 13,2 13,3
52-62 14,8 18

63-73 36,1 39,5
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Respondenty amzZiaus grupés
(metai nuo — iki)

Nedalyvavimo mokymuose
iSraiSka (procentais)

2018 m. 2016 m.
74-84 23,1 57,5
85 ir vyresni 100 66,7

Tyrimu, skirtingai nei 2016 m., neatskleista aiSkios respondento iSsilavinimo sgsajos su

nedalyvavimo mokymuose daznumu (zr. 3.3 lentele).

3.3 lentelé. Nedalyvavusiy mokymuose gyventoju grupés respondenty iSsilavinimo

sgsajos 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Nedalyvavimo mokymuose
Respondenty iSsilavinimas iSraiSka (procentais)
2018 m. 2016 m.

Pradinis 20,0 76,9
Pagrindinis 25,0 31,8
Vidurinis 23,5 29.4
Spec. vidurinis / profesinis 13,0 37,1
AukStesnysis 24,5 22,7
AukStasis koleginis 16,7 14,2
AukStasis universitetinis bakalauras 23,7 12,7
AukStasis universitetinis magistras 15,5 6

AukStasis universitetinis moksly daktaras 0 -

Siekiant iSsiaiSkinti, ar pasikeit¢ klititys / sunkumai, Klaipédos miesto gyventojams
trukdantys mokytis arba iSkylantys mokymy metu, respondentams anketoje reikéjo pazyméti vieng
ar daugiau atsakymy i§ pateikty devyniy arba / ir jraSyti savo, dél Sios priezasties bendra atsakymy
iSraiSka yra didesné nei 100 proc.

Gyventojy grupés respondenty atsakymy j klausima, kokios klititys / sunkumai jiems trukdo
mokytis arba iSkyla mokantis, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 3.5 paveiksle.
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Kitas variantas - %;g
Sunkumuy, susijusiy su mokymais, nekyla _ 2211?9
Néra noro / motyvacijos mokytis m 12,7
Neskatina darbdavys “ 16,8
NeZinau, ar kur pritaikysiu jgytas Zinias m 13,3

Sveikatos problemos o1 14,9

Sunku suderinti su §eimyninémis pareigomis ‘317!7
Dideli atstumai (toli vaziuoti) |G . 17,8

Sunk suderini s dors ol -

Triiksta lé3y / finansiniai sunkumai —8?;3

0,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450

M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.5 pav. Gyventoju grupés atsakymy j klausimg, kokios klititys / sunkumai jiems
trukdo mokytis arba iSkyla mokantis, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).

Lyginant su 2016 m., 0,4 proc. padaug¢jo klaipédieciy, kuriems sunkumy, trukdanciy
mokytis ar iSkylanc¢iy mokantis, nekyla (2018 m. — 21,9 proc., 2016 m. — 21,5 proc.). Lyginant su
2016 m., 7 proc. padaugéjo gyventojy, kuriems mokymasi sudétinga su darbu (2018 m. — 39,4
proc.; 2016 m. — 32,4 proc.). 1,5 proc. sumazéjo gyventojy, kurie kaip sunkuma, trukdantj mokytis,
ar iSkylant] mokantis, nurod¢ 1éSy trukumg (2018 m. — 38,3 proc.; 2016 m. — 39,8 proc.). 2,4 proc.
daugiau gyventojy pazyme¢jo, kad sunkumai kyla bandant suderinti mokymasi su Seimyninémis
pareigomis (2018 m. — 17,7 proc., 2016 m. — 15,3 proc.). Ypac padidéjo (daugiau nei dvigubai — 9,3
proc.) gyventojy, teigian¢iy, kad jy neskatina darbdavys, skaic¢ius (2018 m. — 16,8 proc., 2016 m. —
7,5 proc.). Taipogi, lyginant su 2016 m., 4,2 proc. padaugéjo respondenty (2018 m. — 13,3 proc.,
2016 m. — 9,1 proc.), nezinanciy, ar galima bus kur nors pritaikyti igytas zinias, 5,7 proc. daugiau
gyventojy (2018 m. — 12,7 proc., 2016 m. — 7,0 proc.) mokytis nenori dél noro ar motyvacijos
trukumo.

Anketoje darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai turéjo pasirinkti teiginj, kuris labiausiai
atitinka jy jmong¢je ar organizacijoje vykdoma darbuotojy ar nariy mokymo planavima.



Darbuotojy mokymas néra planuojamas

Tik dalies jmonés darbuotojy mokymas yra planuojamas
metams (nustatant mokymuy tikslus, vykdytojus,
finansavima)

Jmonéje rengiamas detalus darbuotojy mokymo planas ir 6,1

jame stengiamasi apimti visas darbuotojy grupes

l

28,5

Planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas / privalomas
darbuotojy mokymas (pvz., darby saugos, pirmos pagalbos ir
pan.)

42,7

00 50 100 150 20,0 250 30,0 350 400 450

W Respondenty dalis 2016 m., proc. W Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.6 pav. Darbdaviy grupés respondenty jmonése vykdomo darbuotoju mokymo
planavimo pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., 7,4 proc. daugiau (2018 m. — 42,7 proc., 2016 m. — 35,3 proc.)
darbdaviy planuoja tik jstatymais reglamentuojamus, privalomus darbuotojy mokymus. 2,4 proc.
padaugéjo darbdaviy imoniy (2018 m. — 28,5 proc.; 2016 m. — 26,1 proc.), rengianciy detalius
darbuotojy mokymo planus, kuriuose stengiamasi apimti visas darbuotojy grupes. 6,3 proc.
sumazgjo (2018 m. — 13,9 proc., 2016 m. — 20,2 proc.) darbdaviy, kurie teigé, kad imoné planuoja
tik tam tikros dalies darbuotojy mokymasi. Kaip pager¢jima reikéty laikyti ir tg fakta, kad 3,9 proc.
sumazéjo jmoniy (2018 m. — 14,5 proc., 2016 m. — 18,4 proc.), kurios darbuotojy mokymo
neplanuoja visai.

Vertinant apklausos rezultatus, buvo ieSkoma sasajy tarp darbuotojy mokymo planavimo ir
jmoniy dydzio (zr. 3.4 lentelg).

Lyginant su 2016 m., paaiskéjo, kad 4,4 proc. padaugéjo mikro jmoniy, kurios planuoja tik
jstatymais reglamentuojamus privalomus darbuotojy mokymus (2018 m. — 49,2 proc., 2016 m. —
44,8 proc.). Lyginant su 2016 m., padaugéjo mazy ir vidutiniy jmoniy, daZzniausiai rengianciy
detalius mokymo planus atitinkamai 18,4 proc. ir 8,6 proc. (2018 m. atitinkamai 39,8 proc. ir 44,8
proc.; 2016 m. — 21,4 proc. ir 36,2 proc.). Lyginant su 2016 m., 4,4 proc. sumazéjo mazy jmoniy,
planuojanciy tik jstatymais reglamentuojamus / privalomus mokymus (2018 m. — 34,9 proc., 2016
m. — 39,3 proc.), taiau itin padaugéjo (net 17 proc.) vidutiniy imoniy, planuojanciy tik istatymais
reglamentuojamus / privalomus mokymus (2018 m. — 43,1 proc., 2016 m. — 26,1 proc.). Lyginant su
2016 m., labai padaugéjo (net 12,1 proc.) stambiy jmoniy, dazniausiai rengian¢iy detalius
darbuotojy mokymo planus (2018 m. — 75,0 proc., 2016 m. — 62,9 proc.).
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3.4 lentelé. Imonés dydzio ir vykdomo darbuotoju mokymo planavimo pasiskirstymas
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Imonéje
. . rengiamas Tik dalies jmonés
.l;ltzltlugi';:las tk detalus darbuotoju
i‘e lgmen tuoiamas / darbuotoju mokymas yra Darbuotoju
r%valomas djarbuoto' mokymo planas | planuojamas mokymas
monés | P u ir jame metams (nustatant | néra
mokymas (pvz., darbuy ]
dydis . ? stengiamasi mokymuy tikslus, planuojamas
SAUEOS, pIrmos pagalbos apimti visas vykdytojus,
ir pan.) darbuotojy finansavimg)
grupes
2018m. | 2016m. |28 1216 Hogigm | 2016 m, | V18 2006
Mikro 49,2 44,8 14,0 9,5 14,5 14,3 22,3 31,4
Maza 34,9 39,3 39,8 21,4 16,9 21,4 8.4 17,9
Vidutiné 43,1 26,1 44,8 36,2 8,6 30,4 3,4 7,2
Stambi 12,5 17,1 75,0 62,9 12,5 14,3 0 5,7

Tyrime atskleistas rySys tarp darbuotojy mokymo planavimo ir jmoniy veiklos srities (zr. 3.5

lentele).

3.5 lentelé. Imonés veiklos srities ir vykdomo darbuotoju mokymo planavimo
pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Imoné¢je Tik dalies
Planuojamas tik rengiamas jmonés
istatymais detalus darbuotojuy
reglamentuojamas / darbuotoju mokymas yra Darbuotoju
privalomas mokymo planuojamas mokymas
Imonés veiklos | darbuotojy mokymas | planasir jame | metams néra
sritis (pvz., darby saugos, stengiamasi (nustatant planuojamas
pirmos pagalbos ir apimti visas mokymuy tikslus,
pan.) darbuotojuy vykdytojus,
grupes finansavima)
2018 m. 2016 m. 2018 | 2016 | 2018 2016 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m.
1. Zemés ukis, 46,7 45,0 28,1 21,7 12,6 18,3 12,6 | 15,0
pramoneg,
statyba,
transportas
2. Prekyba, 42,5 36,4 24,5 22,5 15,1 17,8 17,9 | 233
aptarnavimas,
informacinés
technologijos,
finansai, kita
3. Svietimas, 37,5 21,2 34,4 37,6 14,6 25,9 13,5 | 153
sveikata,
vieSasis
sektorius,
pramogos ir




| sportas | | | | | | | |

Lyginant su 2016 m., iSanalizavus apklausos rezultatus, paaiskéjo, kad 1,7 proc. padaugéjo
tik jstatymais reglamentuojamam darbuotojy mokymui planus rengianciy zemeés ikio, statybos,
pramongs, transporto jmoniy (2018 m. — 46,7 proc., 2016 m. — 45,0 proc.), 6,1 proc. padaugéjo tik
istatymais reglamentuojamam darbuotojy mokymui planus rengian¢iy prekybos, aptarnavimo,
informaciniy technologijy, finansy ir kitose jmoniy (2018 m. — 42,5 proc.; 2016 m. — 36,4 proc.).

Lyginant su 2016 m., net 16,3 proc. padaugéjo Svietimo, sveikatos prieziiiros, vie$ojo
sektoriaus, pramogy ir sporto jmoniy, planuojanciy tik jstatymais reglamentuojamus / privalomus
mokymus (2018 m. — 37,5 proc., 2016 m. — 21,2 proc.). Sios grupés jmoniy, rengianéiy detalius
darbuotojy mokymo planus, lyginant su 2016 m., sumazéjo 3,2 proc. (2018 m. — 34,4 proc., 2016
m. — 37,6 proc.).

Lyginant su 2016 m., 3,2 proc. daugiau kity socialiniy partneriy anketoje nurodé
neplanuojantys mokymy (2018 m. — 56,3 proc., 2016 m. — 53,1 proc.), o 6,2 proc. maziau kity
socialiniy partneriy (2018 m. — 34,4 proc.; 2016 m. — 40,6 proc.) nurodé, kad planuojamas tik dalies
aktyviausiy organizacijos nariy mokymas (zr. 3.7 paveiksla).

53,1
56,3

Tik dalies nariy mokymas yra planuojamas metams
(nustatant mokymy tikslus, vykdytojus, finansavima)

Rengiamas detalus nariy mokymo planasir jame 6,3
stengiamasi apimti visas organizacijos nariy grupes 94

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

m Respondenty dalis 2016 m., proc. m Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.7 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty organizacijose vykdomo nariy
mokymo planavimo pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Kaip ir 2016 m. atliktame tyrime, darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai neskiria daug
démesio darbuotojy, organizacijos nariy neformalaus mokymo planavimui, kadangi daugiau kaip
pusé tyrime dalyvavusiy imoniy ir organizacijy mokymy arba neplanuoja, arba planuoja tik tokius
mokymus, kurie turi biiti privalomai organizuojami pagal galiojantj teisinj reglamentavima.

Siekiant nustatyti, kokiomis 1€Somis gyventojai apmoka mokymus, kuriuose dalyvauja (zr.
3.8 paveiksla), jiems buvo uzduotas klausimas, 1§ kokiy léSy buvo apmokétas jy mokymasis. Buvo
galima pazyméti vieng arba daugiau atsakymy varianty i pateikty penkiy arba / ir jrasyti savo, todél
bendra atsakymy iSraiSka yra didesné nei 100 proc.



Palyginus su 2016 m., gyventojy, mokymasi dazniausiai apmokanc¢iy i§ asmeniniy arba
darbdavio 1éSy, palyginus su 2016 m., Siek tiek sumazéjo: 3,8 proc. sumazéjo mokanciy
asmeninémis 1éSomis (nuo 39,5 proc. 2016 m. iki 35,7 proc. 2018 m.) ir 5,3 proc. sumazéjo
mokanciy darbdavio 1éSomis (nuo 36,2 proc. 2016 m. iki 30,9 proc. 2018 m.). Kiek maziau (-7,9
proc.) gyventojy nurod¢, kad jy mokymasis buvo apmokétas Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir
valstybés / savivaldybés 1éSomis (2018 m. — 25,5 proc.; 2016 m. — 33,4 proc.).

. . 3,6
Kitas variantas ' 29

e e 3,7
Darbo birios léSomis 37

Europos Sajungos struktiriniy fondy léSomis ‘114 0

Valstybés / savivaldybés |&5omis 115 18,6

Darbdavio lé$omis 36,2

.. 39,5
Mokéejau pats 35,7

00 50 100 150 200 250 30,0 350 40,0 450

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.8 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymuy j klausimg, i§ kokiu 1éSu buvo
apmokétas ju mokymasis, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Taigi, gyventojy, mokymasi apmokanciy 1§ asmeniniy 1éSy, remiantis apklausos rezultatais,
yra 35,7 proc. Toliau gyventojy grupés respondenty buvo klausiama, kiek 1Sy jie galéty skirti savo
mokymuisi per metus (zr. 3.4 lentelg). Apklausos rezultatai parodé, kad beveik trec¢dalis
(atitinkamai 26,6 proc. ir 27,5 proc.) gyventojy teigia, kad jie mokymams skirti 1éSy negali. 2016 m.
tokiy gyventojy buvo atitinkamai 35,1 proc. ir 31,6 proc.

Taigi, lyginant su 2016 m., gyventojy, visai negalin¢iy apmokéti savo mokymy, sumazéjo
atitinkamai 8,5 proc. (mokymams, susijusiems su profesija) ir 4,1 proc. (mokymams, susijusiems su
asmeniniais interesais).

3.4 lentelé. Gyventojuy grupés respondenty atsakymuy j klausima, kiek 1éSy jie galéty
skirti savo mokymuisi per metus, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Negaliu | Iki 100 1ki 200 1ki 500 Iki 1000 | Daugiau

skirti 163y | Eur Eur Eur Eur nei 1000
Eur

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
8 6 8 6 8 6 8 6 8 6 8 6
m m m m m m m m m m. | m m.

Mokymuy sritis

Mokymuisi, 26,6 | 35,1 29,6 | 26,8 | 19,0 | 16,4 | 13,6 | 10,0 | 7.4 | 3.3 | 2,8 | 2,6
susijusiam su
profesija

Mokymuisi, 27,5131,6129,1 1296 19,0 17,2 16,1 | 91 | 40 | 28 | 3,3 | 1,8




Negaliu |Iki100 |Tki200 |Iki500 | Iki1000 |Dausiau
ey nei 1000
skirti léeSy | Eur Eur Eur Eur Eur

Mokymuy sritis =361 T201 | 201 [ 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

8 6 8 8 6 8 6 8 6 8 6
m | m | m m | m | m | m

5 o
5
5
5
Z

susijusiam su
asmeniniais
interesais

Toliau tyrime siekta nustatyti, kaip darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai finansuoja
mokymus.

Darbdaviy buvo prasoma pasirinkti teiginj, kuris labiausiai atitinka jy jmon¢je vykdoma
darbuotojy mokymo finansavima. Atsakymy i §j klausima, pasiskirstymas pateiktas 3.9 paveiksle.

Jmonés darbuotojy mokymas néra 11,0

finansuojamas

.10!1

Jmonés darbuotojy mokymas
finansuojamas minimaliai

Pilnai finansuojamas visy darbuotojy
planuotas mokymas

Esant poreikiui finansuojamas
organizacijos metiniame plane
nenumatytas mokymas

Finansuojama tik tai, kas butina (darby
saugos, pirmos pagalbos ir pan.)

00 50 10,0 150 20,0 250 30,0 35,0
M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.
3.9 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymy i praSymg pasirinkti teiginj, kuris

labiausiai atitinka juy jmonéje vykdoma darbuotojy mokymo finansavima, pasiskirstymas
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., 1,6 proc. maZesnis skai¢ius darbdaviy (2018 m. — 30,0 proc., 2016 m.
— 31,6 proc.) nurodé, kad jy imonés finansuoja tik biiting darbuotojy mokyma. 0,6 proc. maziau
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(ketvirtadalis: 2018 m. — 22,6 proc.; 2016 m. — 22,0 proc.) jmoniy nurodé¢, kad, esant poreikiui,
finansuoja ir jmonés metiniame plane nenumatyta darbuotojy mokyma. 1,9 proc. daugiau
respondenty (2018 m. — 22,6 proc., 2016 m. — 20,7 proc.) teigé, kad pilnai finansuoja visy
darbuotojy suplanuota mokyma. Lyginant su 2016 m., Siek tiek (0,1 proc.) padid¢jo dalis darbdaviy,
mokymui 1€8y skirian¢iy minimaliai (2018 m. — 14,8 proc.; 2016 m. — 14,7 proc.). Darbdaviy, visai
nefinansuojan¢iy mokymuy, dalis sumazejo 0,9 proc. (2018 m. — 10,1 proc., 2016 m. — 11,0 proc.),
kas yra laikytina teigiamu rezultatu.

Lyginant su 2016 m. 2018 m. tyrimy atsakymy rezultatus, nustatyta, kad nedidele dalimi
(2,5 proc.) sumazejo darbdaviy, kurie darbuotojy mokymy arba nefinansuoja visai, arba finansuoja
minimaliai, apmokant biitinus darbuotojams mokymus. 2018 m. tokiy darbdaviy buvo 54,9 proc.,
2016 m. — 57,4 proc.

Tyrime buvo ieskota sarysio tarp jmonés dydzio (mikro, maza, vidutiné, stambi) ir tarp
imones darbuotojy mokymo finansavimo pobiidzio (Zr. 3.5 lentelg).

3.5 lentelé. Imonés dydzio ir darbuotoju mokymo finansavimo sgsajos 2016 m. ir 2018
m. tyrimuose (procentais).

. . Esant
Finansuojama R o
o s poreikiui Pilnai . .
tik tai, kas . . Imonés Imonés
. finansuojamas | finansuojamas . .
biitina (darby . L . darbuotojy darbuotoju
organizacijos | visy
. saugos, . . . mokymas mokymas
Imoneés . metiniame darbuotoju . .
. pirmos finansuojamas | néra
dydis . plane planuotas c e e . .
pagalbos ir minimaliai finansuojamas
nenumatytas | mokymas
pan.) mok
ymas
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
Mikro 33,5 | 438 16,8 13,3 20,1 8,6 16,2 14,3 13,4 20,0
Maza 34,5 32,5 274 274 14,3 14,5 16,7 17,9 7,1 7,7
Vidutiné | 19,0 | 23,2 32,8 27,5 32,8 30,4 8,6 13,0 7,1 5,8
Stambi 6,3 5,7 25,0 17,1 56,3 57,1 12,5 14,3 0 5,7

Lyginant su 2016 m., analizés rezultatai parod¢, kad 10,3 proc. maziau mikro jmoniy (2018
m. — 33,5 proc.; 2016 m. — 43,8 proc.) ir 2 proc. daugiau mazy jmoniy (2018 m. — 34,5 proc.; 2016
m. — 32,5 proc.) 1é8y skiriama tik butiniems darbuotojy mokymams. 2,4 proc. daugiau vidutiniy
(2018 m. — 32,8 proc.; 2016 m. — 30,4 proc.) ir 0,8 proc. maziau stambiy jmoniy (2018 m. — 56,3
proc.; 2016 m. — 57,1 proc.) dazniau pilnai finansuoja visy darbuotojy suplanuotus mokymus.

Atlikus jmonés veiklos srities ir darbuotojy mokymo finansavimo sarySio analize, gauti
panasius kaip ir 2016 m. tyrime rezultatai. Lyginant su 2016 m., 2,4 proc. maZziau jmoniy,
uzsiimancéiy zemes iikiu, statybomis, pramone, transportu (2018 m. — 39,3 proc.; 2016 m. — 41,7
proc.), bei 1,9 proc. maziau jmoniy, uzsiimanciy prekyba, finansais, aptarnavimu, informacinémis
technologijomis, kity jmoniy (2018 m. — 33,0 proc.; 2016 m. — 34,9 proc.) iprastai finansuoja tik
bitiniausius, mokymus. 0,3 proc. maziau Svietimo, sveikatos prieziliros, vieSojo sektoriaus,
pramogy ir sporto sektoriaus srityse dirbanciy jmoniy dazniausiai, jeigu iSkyla toks poreikis, biina
apmokamas ir metiniame plane nenumatytas darbuotojy mokymas (2018 m. — 38,5 proc.; 2016 m. —
38,8 proc.) (Zr. 3.6 lentele).
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3.6 lentelé. Imonés veiklos srities ir darbuotojyu mokymo finansavimo sasajos 2016 m. ir

2018 m. tyrimuose (procentais).

. . Esant
Finansuojama R R
o s poreikiui Pilnai . .
tik tai, kas . . Imonés Imonés
. finansuojamas | finansuojamas . .
biitina (darbuy o e . darbuotoju darbuotoju
organizacijos | visy
. saugos, . . . mokymas mokymas
Imonés . metiniame darbuotojuy . .
. . pirmos finansuojamas | néra
veiklos sritis . plane planuotas R .
pagalbos ir minimaliai finansuojamas
nenumatytas | mokymas
pan.) mok
ymas
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
1. Zemés 39,3 41,7 13,3 11,7 27,4 25,0 9,6 10,8 10,4 10,8
akis,
statyba,
pramoneg,
transportas
2. Prekyba, 33,0 34,9 19,8 19.4 19,8 19.4 13,2 11,6 14,2 14,7
finansai,
aptarnavimo
sektorius,
informacinés
technologijos,
kita
3. Svietimas, | 13,5 12,9 |38,5 38,8 18,8 16,5 24,0 25,9 5,2 5,9
sveikata,
viesasis
sektorius,
pramogos ir
sportas

Lyginant su 2016 m., pager¢jo situacija dél kity socialiniy partneriy nariy mokymo
finansavimo — kity socialiniy partneriy dalis, nefinansuojanciy savo nariy mokymy, sumaz¢jo net
15,6 proc. (zr. 3.10 paveiksla).




24
Organizacijos nariy mokymas néra — 56,2
finansuojamas 40,6
Organizacijos nariy mokymas finansuojamas mo
minimaliai 31,3

Pilnai finansuojamas visy nariy planuotas

0
mokymas |
Esant poreikiui finansuojamas organizacijos hﬁg
metiniame plane nenumatytas mokymas 12,5
Finansuojama tik tai, kas butina -

00 100 200 30,0 40,0 50,0 60,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.10 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymuy i praSyma pasirinkti
teigini, kuris labiausiai atitinka jy organizacijoje vykdoma nariy mokymo finansavima,
pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Kaip jau paminéta auksciau, socialiniy partneriy, nefinansuojanciy savo organizacijos nariy
mokymy, sumazejo nuo 56,2 proc. 2016 m. iki 40,6 proc.

Lyginant su 2016 m., 6,3 proc. daugiau (2018 m. — 31,3 proc., 2016 m. — 25,0 proc.)
socialiniy partneriy pazyméjo, kad minimaliai finansuoja savo nariy mokymus, o 12,5 proc. nurode,
kad finansuoja tik tai, kas yra biitina. 6,2 proc. daugiau (2018 m. — 12,5 proc., 2016 m. — 6,3 proc.)
respondenty pazymeéjo, kad esant poreikiui finansuojamas ir nesuplanuotas nariy mokymas, 3,1
proc. — kad pilnai finansuojamas visy nariy mokymasis.

Taigi, situacijos pageréjimu galima laikyti fakta, kad net 15,6 proc. sumazéjo kity socialiniy
partneriy (2018 m. — 40,6 proc.; 2016 m. — 56,2 proc.), kurie savo nariy mokymosi nefinansuoja, o
6,3 proc. padaugéjo ty socialiniy partneriy, kurie savo darbuotojy mokyma finansuoja minimaliai
(2018 m. — 43,8 proc.; 2016 m. — 37,5 proc.).

Siekiant iSsiaiskinti, kokiomis 1éSomis darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai finansuoja
mokymus, jiems anketoje teko atsakyti i klausima, i§ kokiy 1éSy jie apmokéjo per pastaruosius
dvejus metus organizuoty darbuotojy mokymus. Darbdaviai tur¢jo galimybe pazyméti vieng arba
daugiau atsakymy varianty (i$ viso jy buvo Sesi) arba / ir jraSyti savaji, todél atsakymy bendra
iSraiSka yra didesné nei 100 proc.

Lyginant su 2016 m., apklausos rezultatai parodé¢ (zr. 3.11 paveiksla), kad 0,3 proc. daugiau
darbdaviy mokymus dazniausiai finansuoja savo jmonés 1éSomis (2018 m. — 75,4 proc.; 2016 m. —
75,1 proc.). Taip pat mokymai 3,5 proc. dazniau finansuojami naudojant Europos Sajungos
strukturiniy fondy lésas (2018 m. — 14,8 proc.; 2016 m. — 11,3 proc.), 0,9 proc. dazniau — valstybés /
savivaldybés 1¢sas (2018 m. — 14,8 proc.; 2016 m. — 13,9 proc.) ir 4,8 proc. reiau — naudojant
jmones darbuotojy asmenines 1éSas (2018 m. — 14,5 proc.; 2016 m. — 19,3 proc.).
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; ; 024
Kitas variantas 0,20

Mokymuy nevykdéme -12 819’0

Darbo birios léSos ' 3432

Jmonés darbuotojy lésos -4!?13
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B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.11 pav. Darbdaviu grupés respondenty atsakymuy i klausimg, i§ kokiuy léSu jie
apmokéjo per pastaruosius dvejus metus organizuoty darbuotojy mokymus, pasiskirstymas
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Darbo birios léSomis “ 63

’

Apmokio patys naria | i 15
Valstybés / savivaldybés |&5omis _ %g,g
Europos Sajungos struktariniy fondy mS
léSomis 15,6
Mokymus apmokio pati organizacia L2, ;; 5
Mokymu nevykdeme | 5, -, 5

00 50 100 150 200 250 30,0 350

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

3.12 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymuy j klausima, i$ kokiy
l1éSy jie apmokéjo per pastaruosius dvejus metus organizuoty organizacijos nariy mokymus,
pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., kaip matyti 3.12 paveiksle, 3,2 proc. daugiau kity socialiniy partneriy
mokymus apmokéjo i§ organizacijos 1ésy (2018 m. — 31,3 proc., 2016 m. — 28,1 proc.), 3,1 proc.
daugiau — 1§ Europos Sgjungos struktiriniy fondy (2018 m. — 15,6 proc.; 2016 m. — 12,5 proc.), ir
nepasikeité (15,6 proc.) — 1§ valstybés / savivaldybés 1€Sy mokéjusiy kity socialiniy partneriy dalis.
Tie respondentai, kurie pazymé¢jo ,Kita“, detalizavo, kad organizacijos nariai dalyvavo
nemokamuose mokymuose arba kad nezino, kokiomis IéSomis mokymai buvo apmokéti. Lyginant
su 2016 m., 6,3 proc. daugiau (2018 m. — 18,8 proc., 2016 m. — 12,5 proc.) socialiniy partneriy
pazyméjo, kad mokymus apmokéjo patys nariai nuosavomis 1éSomis.
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4. KLAIPEDOS MIESTO GYVENTOJU, DARBDAVIU IR KITU
SOCIALINIU PARTNERIU POZIURIS | NEFORMALUJ] SUAUGUSIUJU
SVIETIMA IR TESTIN] MOKYMASI IR ATEITIES POREIKIAI

Siekiant nustatyti, kokiu daznumu ir kokiais tikslais gyventojy grupés respondentai
dalyvauja neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi veiklose, apklausoje buvo uZzduotas
klausimas, kaip daznai ir kokiu tikslu gyventojai dalyvauja mokymuose. Gyventojy grupés
respondenty dalyvavimo mokymuose daznumas 2016 ir 2018 metais palygintas 4.1 lenteléje.

Apklausos rezultatai parodé, kad gyventojai dalyvavima mokymuose (nuo karto per ménesj
iki karto per du metus) daugiausia renkasi siekdami plésti Zinias ir tobulinti jgiidZius, geriau atlikti
darbg (Siuo tikslu mokymuose dalyvauja vidutiniSskai 13,7 proc. respondenty), kiek maziau
respondenty mokosi siekdami islikti darbo rinkoje (vidutiniSkai 10,8 proc.) ir del to, kad jiems
patinka mokytis (vidutiniSkai 10,0 proc.). MaZiausio populiarumo susilauké teiginys, kad mokomasi
siekiant grjzti | darbo rinkg (vidutiniSkai 3,2 proc. respondenty). Tai galima susieti su anksCiau
Siame tyrime padaryta analize, kad 4,2 proc. apklausoje dalyvave asmenys yra nedirbantys — jiems
toks mokymosi tikslas yra bene aktualiausias.

4.1 lentelé. Gyventojy grupés respondenty dalyvavimo mokymuose daZznumas 2016 m.
ir 2018 m. (procentais).

Dalyvavimo mokymuose daZznumas

Dalyvavimo | Nedalyvauj | Karta per Kal;?sp er Karta per | Karta per | Karta per
mokymuose u meénesj . pusmetj metus du metus
. meénesius
tikslas

2018 | 2016 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201

m. m [([8m. [6m. |8m. 6m. | 8m. |6m. [8m. | 6m. |[8m. | 6 m.
Siekiant 45,8 | 43,3 |63 7,3 7,9 8,7 11,9 | 8,7 15,2 | 129 | 12,7 | 7,1
iSlikti darbo
rinkoje

Siekiant 31,2 |270 |7,7 |13,8 198 |12,6 19,6 |16,1 |19,8 | 159 |12,0 |7,1
plésti Zinias
ir tobulinti
jgudzius,
geriau
atlikti
darba

Siekiant 80,1 |61,7 |38 (46 |1,1 |34 |1,7 |46 |44 |48 (49 |38
grizti i
darbo rinka

Esu 55,5 |440 |65 (57 |79 |81 |12,4 |10,6 |139 [124 (3,8 |59
priverstas (-
a) pagal
uZimamas
pareigas

Reikia 59,2 538 |45 |40 |63 |48 |65 |57 [123 (9,0 |11,2 |77
pazyméjim
0

Siekiant 50,6 |334 108 (114 (82 |10,3 9,0 |10,8 |12,3 | 12,8 [9,1 |6,6
plétoti
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Dalyvavimo
mokymuose
tikslas

Dalyvavimo mokymuose daZnumas

Nedalyvauj
u

Karta per
ménesj

Karta per
tris
ménesius

Karta per
pusmetj

Karta per
metus

Karta per
du metus

2018 | 2016
m. m.

201 | 201
Sm. | 6 m.

201 | 201
S m.

6 m.

201 | 201
S m.

6 m.

201 | 201
8 m.

6 m.

201 | 201
Sm. | 6 m.

asmeninius
interesus

Siekiant
plétoti savo
Kkultiirinius
interesus

55,5 | 404

82 |96

11,1 | 10,2

59 (98

13,5 | 9,9

58 |49

Sutinku
naujy
Zmoniuy /
proga
pabendraut
i

58,4 | 40,2

12,2 [ 135

7,7 | 10,8

6,9 |81

9,6 |90

53 |40

Patinka
mokytis

49,0 | 39,0

11,9 | 11,9

69 |94

10,6 | 8,5

10,2 | 9,4

10,3 | 7.1

Toliau gyventojy grupés respondenty buvo paprasSyta apibendrintai jvertinti dalyvavimo
mokymuose patirt] balais nuo 1 iki 10 (kur 1 reiskia labai bloga patirti, 10 — puikig patirtj).
Gyventojy grupés respondenty atsakymy ] praSyma apibendrintai jvertinti dalyvavimo mokymuose
patirtj balais palyginimas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 4.1 paveiksle.

Neatsake I 21,5
10 T T 147
o T, 16,1
s | — 332
7 . e— )15

=)

=N

I ' °
i 7,5
5!

3 ka3

0,9

2 "84

1 “2,6

0,0

5,0

W Respondenty dalis 2016 m., proc.

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

W Respondenty dalis 2018 m., proc.

35,0

4.1 pav. Gyventojuy grupés respondenty atsakymu j praSyma apibendrintai jvertinti
dalyvavimo mokymuose patirtj balais nuo 1 iki 10 (1 - labai blogai, 10 — puikiai)
pasiskirstymo 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., gyventojy dalyvavimo mokymuose patirties vidutinis jvertinimas
pageréjo 0,84 balo (nuo 6,74 balo — 2016 m. iki 7,58 balo — 2018 m.).
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Siekiant iSsiaiSkinti, kaip pasikeit¢ darbdaviy ir kity socialiniy partneriy poziiris ]
darbuotojy ir nariy mokyma, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy buvo prasoma jvertinti savo
pozitirj 1 darbuotojy mokyma (-si) sutinkant arba nesutinkant su teiginiais apie mokymasi (kur
skaiciai reiSkia: 1 — visiSkai nesutinku, 2 — nesutinku, 3 — sunku pasakyti, 4 — sutinku, 5 — visiskai
sutinku). Darbdaviy pozitirio palyginimas 2016 m. ir 2018 m. pateiktas 4.2 lentel¢je, kity socialiniy
partneriy — 4.3 lentel¢je. Lyginant su 2016 m., vidutinis abiejy grupiy respondenty pozitirio
ivertinimas pageréjo 0,09 balo (2018 m. — 4,03 balo, 2016 m. — 3,94 balo), t. y. respondentai sutinka
su i8sakytais teiginiais ir jy pozilris yra teigiamas.

Lyginant su 2016 m., darbdaviai dar labiau (+0,4 balo) pritar¢ teiginiui, kad besimokantys
darbuotojai dirba nasiau, kokybiSkiau (2018 m. vidurkis 4,28 balo; 2016 m. — 3,88 balo), 0,04 balo
maziau — kad mokymas (-is) mazina darbuotojy kaitg (2018 m. vidurkis 3,45 balo; 2016 m. — 3,49
balo). Statistiné analizé parodé¢, kad stambios jmonés daugiau pritaré iSvardintiems teiginiams, todél
galima teigti, kad jie jzvelgia didesn¢ mokymy nauda.

4.2 lentelé. Darbdaviy poziiirio i darbuotojuy mokymasi palyginimas 2016 m. ir 2018 m.
tyrimuose (teiginio jvertinimo vidurkis).

Sutinku /

Teiginys nesutinku, balais
2018 m. | 2016 m.
Mokymas (-is) yra gera darbuotojuy motyvavimo priemoné 4,01 4,01
Besimokantys darbuotojai dirba naSiau, kokybiskiau 4,28 3,88
Mokymas (-is) maZzina darbuotojy kaitg 3,45 3,49
Mokymas (-is) padeda tobulinti darbo organizavima 4,15 4,03
Mokymas (-is) padeda tobulinti bendradarbiavimo jguidZius 4,13 4,06
Mokymas (-is) sukuria darbuotojams profesinés karjeros galimybes ir 4,17 4,15
taip padeda jiems jsitvirtinti imonéje / jstaigoje

4.3 lenteléje pateikti kity socialiniy partneriy apklausos rezultatai rodo, kad §i respondenty
grupé, kaip ir 2016 m., tokiu paciu auksStu balu jvertino, kad besimokantys organizacijos nariai
tobulina bendradarbiavimo igiidzius (ivertinimy vidurkis — 4,50 balo). Beveik tokiu paciu balu (0,06
balo daugiau) jie jvertino mokymo (-si) jtakg organizacijos tobulé¢jimui (vidurkis 2018 m. sieké
4,47 balus; 2016 m. — 4,41 balo). Taip pat aukstu balu (+0,07 balo) buvo jvertintas teiginys, kad
mokymas (-is) yra gera organizacijos nariy motyvavimo priemon¢ (2018 m. vidurkis sieké 4,41
balo; 2016 m. — 4,34 balo). Kaip ir darbdaviams, kitiems socialiniams partneriams sunku pasakyti,
ar mokymasis mazina organizacijos nariy kaitg (atsakymy vidurkis 2018 m. buvo 3,45; 2016 m. —
3,50 balo).

4.3 lentelé. Kity socialiniy partneriy pozZiirio j organizacijos nariy mokymasi
palyginimas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (teiginio jvertinimo vidurkis).

Sutinku / nesutinku,
Teiginys balais

2018 m. 2016 m.
Mokymas (-is) yra gera organizacijos nariy motyvavimo priemoné 4,41 4,34
Besimokantys organizacijos nariai yra aktyvesni 4,22 4,13
Mokymas (-is) maZina organizacijos nariy kaitg 3,53 3,50
Mokymas (-is) padeda tobuléti organizacijai 4,47 4,41
Mokymas (-is) padeda tobulinti bendradarbiavimo jguidZius 4,50 4,50
Mokymas (-is) sukuria organizacijos nariams profesinés karjeros 4,25 4,22
galimybes
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Siekiant iSsiaiSkinti, ar pasikeit¢ gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy
respondenty mokymy krypciy poreikiai, jiems buvo uzduotas klausimas kokiy neformaliojo
suaugusiyjy krypciy mokymuose jie pageidauty igyti ziniy (gyventojams), kokiy neformaliojo
suaugusiyjy kryp¢iy mokymuose jy darbuotojai / organizacijos nariai turéty jgyti Ziniy
(darbdaviams ir kitiems socialiniams partneriams). Respondentai turéjo galimybe pazyméti viena
arba daugiau atsakymy varianty i$ pateikty keturiolikos arba / ir jraSyti savo, todé¢l bendra atsakymy
iSraiSka yra didesné nei 100 proc.

Gyventojy atsakymy palyginimas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 4.2 paveiksle.
Lyginant su 2016 m. apibendrintus apklausos rezultatus nustatyta, kad dar labiau padidéjo
klaipédieciy dalis, pageidaujanciy psichologijos, savirealizacijos, saviugdos (+19,2 proc.: 2018 m. —
48,7 proc.; 2016 m. — 29,5 proc.), sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos (+7,3 proc.: 2018
m. — 34,2 proc.; 2016 m. — 26,9 proc.), kompiuterinio (informaciniy technologijy) rastingumo (+10
proc.: 2018 m. — 32,9 proc.; 2016 m. — 22,9 proc.), verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir
projekty rengimo (+14,4 proc.: 2018 m. — 32,0 proc.; 2016 m. — 17,6 proc.) krypciy mokymy.

Kitas variantas || é}g

Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, turizmas, ... | 71
Socialiniy paslaugy teikimas (soc. darbuotojai, slaugytojai,... -6’Z9
Vairavimas ‘*6,8
Pedagogika |t 16,2
Lietuviy ir kitos kalbos, iskalba, retorika | it 13 4
Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, auditas | NRNRER® 113>
Menas (muzika, dailé, dizainas, grafikair kt.) | N 19 9
Maisto ruosa, gamyba [ N R 1%
Sportas ir Sokiai [ NNEEGEGEGT 3 %1
GroZio procediros ir paslaugos -3)}%6,8
Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, projekty... | N NN slt s 37 0
Kompiuterinis (informaciniy technologijy) rastingumas | NNt ) O
Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena [N E e i -
Psichologija, savirealizacija, saviugda [ NN e 13 7

M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.2 pav. Gyventojuy grupés respondenty atsakymu j klausimg, kokiy neformaliojo
suaugusiyju krypc¢iu mokymuose jie pageidauty igyti Ziniy, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m.
tyrimas (procentais).

Apklausos rezultatai parodé sarys] tarp gyventojy pageidaujamy mokymy krypciy ir jy
amziaus grupes (zr. 4.4 lentelg).

Lyginant su 2016 m., 18-29 m. amziaus respondentai 16,8 proc. daugiau pageidauja
psichologijos, savirealizacijos, saviugdos (2018 m. — 50,0 proc.; 2016 m. — 33,2 proc.), 21,3 proc.
daugiau — kompiuterinio (informaciniy technologijy) rastingumo (2018 m. — 44,7 proc.; 2016 m. —
23,4 proc.), 14,4 proc. daugiau — sveikatos, sveikatinimo sveikos gyvensenos (2018 m. — 42,4 proc.;
2016 m. — 25,0 proc.) kryp¢iy mokymy.
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Lyginant su 2016 m., 18 proc. daugiau 30-62 mety respondenty nurod¢, kad jiems labiausiai
reikéty psichologijos, savirealizacijos, saviugdos (2018 m. — 51,3 proc.; 2016 m. — 33,3 proc.), 16,7
proc. daugiau — verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy, projekty rengimo (2018 m. — 35,7 proc.;
2016 m. — 19 proc.), 7,2 proc. daugiau — sveikatos, sveikatinimo sveikos gyvensenos (2018 m. —
32,5 proc.; 2016 m. — 25,3 proc.) krypCiy mokymy.

Lyginant su 2016 m., 63 m. ir vyresni respondentai 2,7 proc. maziau pageidauty sveikatos,
sveikatinimo, sveikos gyvensenos (2018 m. — 32,0 proc.; 2016 m. — 34,7 proc.), 0,5 proc. maziau —
meno (muzikos, dailés, dizaino, grafikos ir kt.) (2018 m. — 18,0 proc.; 2016 m. — 18,5 proc.) krypciy
mokymy.

4.4 lentelé. Pageidaujamy neformaliojo suaugusiyjy mokymo Kkryp¢iy ir respondenty
amZiaus sasajos 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Respondenty amZiaus grupés

63 m. ir
Mokymuy Kkryptys 18-29 m. 30-62 m. vyresni
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m.
Psichologija, savirealizacija, saviugda 50,0 33,2 51,3 33,3 16,0 10,5

Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena 42,4 25,0 32,5 253 32,0 34,7

Kompiuterinis (informaciniy technologiju) 44,7 234 |31,7 |24,2 16,0 17,7
raStingumas

Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, 28,0 23,9 35,7 19,0 0 3,2
projektuy rengimas

Grozio procediiros ir paslaugos 27,3 | 255 11,5 14,1 0 12,9
Sportas ir Sokiai 24,2 20,7 11,0 12,1 16,0 17,7
Maisto ruosa, gamyba 30,3 18,5 12,2 10,3 0 21,8

Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir 15,2 16,3 21,2 11,4 18,0 18,5
kt.)

Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, 25,0 19,0 10,8 13,9 0 4,0
auditas

Lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika 22,0 12,0 18,4 12,8 8,0 4,8
Pedagogika 22,0 9,2 15,7 8,7 8,0 5,6
Vairavimas 18,2 11,4 8,7 7,4 0 2.4
Socialiniy paslaugy teikimas (soc. 152 |54 5,6 5,4 16,0 13,7
darbuotojai, slaugytojai, slaugytojuy padéjéjai

ir kt.)

Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, | 12,1 9,2 5,9 4,3 8,0 1,6
turizmas, apgyvendinimas, maitinimas)

Darbdaviy ir kity socialiniy partneriy taip pat buvo klausiama, kokiy neformaliojo
suaugusiyjy krypciy mokymuose jy darbuotojai ir nariai turéty jgyti ziniy. Anketoje buvo jvardinta
14 mokymy krypciy bei pateiktas atsakymo varianto ,,Kita* pasirinkimo galimybé, kuriame buvo
galima jraSyti pageidaujamus mokymus. Kaip ir gyventojy grupés respondenty apklausoje,
darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai tur¢jo galimybe paZyméti vieng arba daugiau atsakymy
varianty arba / ir jrasyti savajj, todél bendra atsakymy israiska yra didesné nei 100 proc.

Darbdaviy grupés respondenty atsakymy ] klausimg, kokiy neformaliojo suaugusiyjy
kryp¢iy mokymuose jy darbuotojai turéty jgyti Ziniy, palyginimas pavaizduotas 4.3 paveiksle, o kity
socialiniy partneriy grupés respondenty — 4.4 paveiksle.
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Lyginant su 2016 m., net 14,9 proc. didesné¢ darbdaviy dalis kaip aktualiausius mokymus,
kuriuose jy darbuotojai turéty jgyti ziniy, pazyméjo psichologijos, savirealizacijos ir saviugdos
(2018 m. — 65,6 proc.; 2016 m. — 50,7 proc.), 11 proc. maziau — verslumo, vadybos, ekonomikos
pagrindy ir projekty rengimo (2018 m. — 45,4 proc.; 2016 m. — 56,4 proc.), 16,9 proc. maziau —
kompiuterinio rastingumo (2018 m. — 35,9 proc.; 2016 m. — 52,8 proc.), 7,4 proc. daugiau — lietuviy
ir kity kalby i8kalbos, retorikos (2018 m. — 26,1 proc.; 2016 m. — 18,7 proc.) kryp¢iy mokymus.

8,3

Kitas variantas 4,5

GroZio procedurosir paslaugos ' 3309
Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) ?21’62
Sportas ir Sokiai _;,1’52)

Maisto ruosa, gamyba - 5638

Socialiniy paslaugy teikimas (soc. darbuotojai, ' 65
slaugytojai, slaugytojuy padeéjéjai ir kt.) 4

Vairavimas .9151!3

Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, 16.3
turizmas, apgyvendinimas, maitinimas) r9,5

Lietuviy ir kitos kalbos, iskalba, retorika m7 26.1
Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena mﬁ 211
Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, - 27
auditas 19,0

Kompiuterinis (informaciniy technologijy) 58
rastingumas 35,9
Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, 56,4
projekty rengimas 45,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.3 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymuy j klausima, kokiy neformaliojo
suaugusiyjuy kryp¢iy mokymuose ju darbuotojai turéty jgyti Ziniy, pasiskirstymas 2016 m. ir
2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., remiantis 4.4 paveiksle pateiktais apklausos rezultatais, kity socialiniy
partneriy nuomone, jy organizacijy nariams dar labiau aktualiis psichologijos, savirealizacijos ir
saviugdos (+6,3 proc.: 2018 m. — 71,9 proc.; 2016 m. — 65,6 proc.), verslumo, vadybos, ekonomikos
ir projekty rengimo (+6,3 proc.: 2018 m. — 59,4 proc.; 2016 m. — 53,1 proc.), net 43,7 proc. daugiau
— lietuviy ir kity kalby, iSkalbos, retorikos (2018 m. — 62,5 proc.; 2016 m. — 18,8 proc.), apskaitos,
buhalterinés apskaitos, finansy, audito (+12,5 proc.: 2018 m. — 46,9 proc.; 2016 m. — 34,4 proc.),
Siek tie maziau aktualesni tapo sveikatos, sveikatinimo, sveikos gyvensenos (-9,4 proc.: 2018 m. —
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34,4 proc.; 2016 m. — 43,8 proc.), kompiuterinio (informaciniy technologijy) rastingumo (-18,8
proc.: 2018 m. — 28,1 proc.; 2016 m. — 46,9 proc.), meno (muzikos, dailés, dizaino, grafikos ir kt.)

(-12,5 proc.: 2018 m. — 18,8 proc.; 2016 m. — 31,3 proc.) mokymai.

Kitas variantas

Vairavimas

GroZio procedurosir paslaugos

Sportas ir Sokiai

Maisto ruosa, gamyba

Aptarnavimo paslaugy teikimas (rekreacija, ...
Pedagogika
Lietuviy ir kitos kalbos, iskalba, retorika

Socialiniy paslaugy teikimas (soc. darbuotojai,...
Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.)
Apskaita, buhalteriné apskaita, finansai, auditas
Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena

Kompiuterinis (informaciniy technologijy)..

Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, ...

=3

= 63

™43
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e 525
I 250
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I 08
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s o, «

pechologia, savirealizacis, saviveds | 5
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.4 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymuy j klausima, kokiy
neformaliojo suaugusiyjy Kkrypc¢iu mokymuose ju organizacijy nariai turéty jgyti Ziniy,
pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Taigi, klaipédieciy neformaliojo suaugusiyjy kryp¢iy mokymai, kuriuose jie labiausiai
pageidauty jgyti ziniy yra: 1. Psichologija, savirealizacija, saviugda (+19,2 proc.: 48,7 proc. — 2018
m., 29,5 proc. — 2016 m.); 2. Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena (+7,3 proc.: 34,2 proc. —
2018 m., 26,9 proc. — 2016 m.); 3. Kompiuterinis (informaciniy technologijy) rasStingumas (+10,0
proc.: 32,9 proc. — 2018 m., 22,9 proc. — 2016 m.); 4. Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai ir
projekty rengimas (+14,4 proc.: 32,0 proc. — 2018 m., 17,6 proc. — 2016 m.); 5. Menas (muzika,
dailé, dizainas, grafika ir kt.) (+6,2 proc.: 19,9 proc. — 2018 m., 13,7 proc. — 2016 m.; 2016 m. |
septintuka nepateko); 6. Lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (+7,2 proc.: 18,4 proc. — 2018 m.,
11,2 proc. — 2016 m.; 2016 m. j septintuka nepateko); 7. Pedagogika (+7,9 proc.: 16,2 proc. — 2018
m., 8,3 proc. — 2016 m.; 2016 m. ] septintuka nepateko). | labiausiai pageidaujamy 7 mokymy
sarasg nebepateko 2016 m. populiarios mokymy kryptys: grozio procediros ir paslaugos, sportas ir
Sokiai bei maisto ruosa ir gamyba.
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Apibendrinant darbdaviy nuomones, nustatyta, kad populiariausi mokymai, kuriuose
darbuotojai turéty jgyti ziniy, yra Sie: 1. Psichologija, savirealizacija ir saviugda (+14,9 proc.: 65,6
proc. — 2018 m., 50,7 proc. — 2016 m.); 2. Verslumas, vadyba, ekonomika ir projekty rengimas (-11
proc.: 45,4 proc. — 2018 m., 56,4 proc. — 2016 m.); 3. Kompiuterinis (informaciniy technologijy)
rastingumas (-16,9 proc.: 35,9 proc. — 2018 m., 52,8 proc. — 2016 m.); 4. Lietuviy ir kitos kalbos,
iSkalba, retorika (+7,4 proc.: 26,1 proc. — 2018 m., 18,7 m. — 2016 m.); 5. Apskaita, buhalteriné
apskaita, finansai, auditas (-8,0 proc.: 19,0 proc. — 2018 m., 27,0 proc. — 2016 m.); 6. Sveikata,
sveikatinimas ir sveika gyvensena (-7,5 proc.: 13,6 proc. — 2018 m., 21,1 proc. — 2016 m.); 7.
Pedagogika (+1,5 proc.: 13,1 proc. — 2018 m., 11,6 proc. — 2016 m.; 2016 m. tarp populiariausiy
mokymy, kuriuose darbuotojai turéty igyti ziniy, nepateko). Tarp 7 populiariausiy mokymy,
kuriuose darbuotojai turéty jgyti ziniy, nebepateko 2016 m. populiari mokymy kryptis aptarnavimo
/ socialiniy paslaugy teikimas.

Kiti socialiniai partneriai nurodé tokias 7 aktualiausiy mokymy krypciy, kuriose jy
organizacijy nariai turéty jgyti Ziniy: 1. Psichologija, savirealizacija ir saviugda (+6,3 proc.: 71,9
proc. — 2018 m., 65,6 proc. — 2016 m.); 2. Lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (+43,7: 62,5
proc. — 2018 m., 18,8 proc. — 2016 m.); 3. Verslumas, vadyba, ekonomika ir projekty rengimas
(+6,3 proc.: 59,4 proc. — 2018 m., 53,1 proc. — 2016 m.); 4. Apskaita, buhalterin¢ apskaita, finansai
ir auditas (12,5 proc.: 46,9 proc. — 2018 m., 34,4 proc. — 2016 m.); 5. Sveikata, sveikatinimas ir
sveika gyvensena (-9,4 proc.: 34,4 proc. — 2018 m., 43,8 proc. — 2016 m.); 6. Kompiuterinis
(informaciniy technologijy) rastingumas (-18,8 proc.: 28,1 proc. — 2018 m., 46,9 proc. — 2016 m.);
7. Menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) (-12,5 proc.: 18,8 proc. — 2018 m., 31,3 proc. —
2016 m.). Tarp kitiems socialiniams partneriams 7 aktualiausiy mokymy kryp¢iy nebepateko 2016
m. populiari mokymy kryptis aptarnavimo / socialiniy paslaugy teikimas.

Gyventojy grupés respondenty atsakymy i klausima, kokia mokymosi forma jiems yra
priimtiniausia, palyginimas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 4.5 paveiksle. PapraSyti
nurodyti, kokia mokymosi forma jiems yra priimtiniausia, gyventojai galéjo rinktis vieng arba
daugiau atsakymy varianty i§ trylikos arba / ir jrasyti savajj, dél Sios priezasties atsakymy bendra
atsakymy iSraiSka yra daugiau nei 100 proc.

Lyginant su 2016 m., paaiSkéjo, kad gyventojams, 3,9 proc. labiau priimtinesni yra
trumpalaikiai mokymai: seminarai (nuo 2 val. iki 2 dieny trukmés) (2018 m. — 58,1 proc.; 2016 m. —
54,2 proc.), 1,6 proc. daugiau — konferencijos (2018 m. — 33,3 proc.; 2016 m. — 31,7 proc.) ir 1,3
proc. maziau priimtinas mokymasis darbo vietoje (2018 m. — 31,6 proc.; 2016 m. — 32,9 proc.).
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StaZuotés konkreciose verslo / vieSosiose jmonése 363
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32,9
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4,2

Seminarai (nuo 2 valandy iki 2 dieny trukmes) g 1

00 100 200 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.5 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymy j klausimg, kokia mokymosi forma
jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Darbdaviy grupés respondenty atsakymy i klausima, kokia jy darbuotojy mokymosi forma
jiems yra priimtiniausia, palyginimas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 4.6 paveiksle.
Siekiant nustatyti darbdaviams ir kitiems socialiniams partneriams priimtiniausig mokymosi forma,
tiriamieji gal€jo rinktis vieng arba daugiau atsakymy varianty i$ trylikos arba / ir jrasyti savajj, dél
Sios priezasties atsakymy bendra atsakymy iSraiska yra daugiau nei 100 proc.
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. . I
Kitas variantas 81,5

Formalios mokymy programos (nuo 1iki 3 mety trukmeés) l 3467

vuges [P 991
Vakariniai kursai (nuo 5 dieny iki 2 ménesiy trukmés) -Gig 0

Neakivaizdinis / nuotolinis mokymasis (internetu) mOZS,S
Ziniasklaidos priemonémis (televizijoje, radijuje, ... -6,853
Dieniniai kursai (nuo 5 dieny iki 2 ménesiy trukmés) _ ]134F2
Parodos -161,8’3
Savarankiskas tikslinis mokymasis m‘%zﬁ
Individualios (privacios) pamokos - ]1%,?8
StaZuotés konkreciose verslo / vieSosiose jmonése _2 ?38
(onferencios | NEEd /o
Mokymas (-is) darbo vietoje ” 55,5
Seminarai (nuo 2 valandy iki 2 dieny trukmés) || NG 85,2
00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. H Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.6 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymy j klausima, kokia ju darbuotoju
mokymosi forma jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).

Lyginant su 2016 m., darbdaviams dar labiau priimtinesni yra trumpalaikiai mokymai:
seminarai (nuo 2 val. iki 2 dieny trukmes) (+11 proc.: 2018 m. — 85,2 proc.; 2016 m. — 74,2 proc.),
konferencijos (+8,9 proc.: 2018 m. — 46,9 proc.; 2016 m. — 38,0 proc.). Lyginant su 2016 m., kiek
maziau priimtinas tapo darbuotojy mokymasis darbo vietoje (-12,5 proc.: 2018 m. — 43,0 proc.;
2016 m. — 55,5 proc.). Darbdaviams taip pat priimtinesnis tapo savarankiskas tikslinis mokymasis
(+6,2 proc.: 2018 m. — 32,6 proc.; 2016 m. — 26,4 proc.), neakivaizdinis (nuotolinis) mokymasis
(internetu) (+6,5 proc.: 2018 m. — 28,5 proc.; 2016 m. — 22.0 proc.). Siek tick sumaZéjo stazuoéiy
verslo / vieSosiose jmonése patrauklumas (-1,5 proc.: 2018 m. — 24,3 proc.; 2016 m. — 25,8 proc.).
Mokymai, labai iStgsti laike, ilgai trunkantys, darbdaviams yra dar nepatrauklesni: formalias
mokymy programas iki 3 mety kaip priimtinas Zyméjo 1,1 proc. maziau respondenty (2018 m. — 4,7
proc., 2016 m. — 3,6 proc.). Dar labiau sumazéjo 2016 m. tyrime nepopuliariy tarp darbdaviy
mokymo formy: ziniasklaidomis priemonémis (televizijoje, radijuje, laikras¢iuose) perteikiamos
SvieCiamojo pobiidzio programos (-1,8 proc.: 2018 m. — 6,5 proc.; 2016 m. — 8,3 proc.), muges (-0,9
proc.: 2018 m. — 9,2 proc.; 2016 m. — 10,1 proc.).

Kiti socialiniai partneriai taip pat galé¢jo pareikSti savo nuomong apie tai, kokia jy
organizacijy nariy mokymosi forma jiems yra priimtiniausia, apibendrinty atsakymy palyginimas
2016 m. ir 2018 m. tyrimuose pateiktas 4.7 paveiksle.

Lyginant su 2016 m., labai padaugéjo (+25 proc.) kity socialiniy partneriy, kuriems tinka
seminarai (nuo 2 valandy iki 2 dieny trukmés) (2018 m. — 93,8 proc.; 2016 m. — 68,8 proc.), 9,4
proc. sumazéjo kaip tinkamg formag zZyméjusiyjy konferencijas (2018 m. — 46,9 proc.; 2016 m. —
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56,3 proc.). 3,1 proc. populiaresné buvo ir neakivaizdiné / mokymosi nuotoliniu biidu (internetu)
forma (2018 m. — 40,6 proc.; 2016 m. — 37,5 proc.), 9,4 proc. dazniau buvo renkamasi organizacijos
nariy savarankiSko tikslinio mokymosi forma (2018 m. — 37,5 proc., 2016 m. — 28,1 proc.). Kaip
mokymosi formos, lyginant su 2016 m., respondentams Zymiai maziau (-21,8 proc.) priimtinos
parodos (2018 m. — 6,3 proc.; 2016 m. — 28,1 proc.), formalios mokymy programos iki 3 mety
(-18,7 proc.: 2018 m. — 9,4 proc., 2016 m. — 28,1 proc.), ziniasklaidos priemonémis (televizijoje,
radijuje, laikrasc¢iuose) perteikiamos Svieciamojo pobiidzio programos (-15,6 proc.: 2018 m. — 9,4
proc.; 2016 m. — 25,0 proc.), mugés (-21,9 proc.: 2018 m. — 9,4 proc.; 2016 m. — 31,3 proc.),
formalios mokymy programos (nuo 1 iki 3 mety trukmés) (-3,1 proc.: 2018 m. — 9,4 proc.; 2016 m.
— 6,3 proc.), vakariniai kursai (nuo 5 dieny iki 2 ménesiy trukmés) (-15,6 proc.: 2018 m. — 12,5
proc.; 2016 m. — 28,1 proc.).

Kitas variantas ™o %4
Formalios mokymuy programos (nuo 1iki 3 mety trukmés) E@A
Mugés w 31,3
Vakariniai kursai (nuo 5 dieny iki 2 ménesiy trukmés) ™IS 28,1
Neakivaizdinis / nuotolinis mokymasis (internetu) _745,6
Ziniasklaidos priemonémis perteikiamos $vie¢iamojo... m 25,0
Dieniniai kursai (nuo 5 dieny iki 2 ménesiy trukmés) -12136
Parodos w 28,1
Savarankigkas tikslinis mokymasis || NNRNEGEE28L 37,5
Individualios (privatios) pamokos -CLQZJS
Stafuotés konkretiose verslo / viegosiose jmonése [t 18,8
Konferencijos | T 56,3
Mokymas (-is) darbo vietoje _Eéao
Seminarai (nuo 2 valandy iki 2 dieny trukmés) | NG e 93,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. B Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.7 pav. Kity socialiniy partneriu grupés respondenty atsakymuy i klausima, kokia ju
organizacijos nariy mokymosi forma jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018
m. tyrimuose (procentais).

Siekiant iSsiaiskinti, kokia mokymosi vieta gyventojams yra priimtiniausia, jiems buvo
pateiktas klausimas su keturiais atsakymy variantais arba buvo galima jraSyti savajj variantg. Dél
Sios priezasties bendra atsakymy iSraiska yra daugiau nei 100 proc.
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Kitas variantas 3,2

'HO.
[=}

Asmeniné aplinka / namuose 2289!57
VieSosios erdvés (bibliotekos, muzigjai, 789
parodos) 37,9

Formalaus mokymosi institucija (mokykla,

56,3
universitetas, kolegija, mokymo centras)

59,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

4.8 pav. Gyventojuy grupés respondenty atsakymuy j klausima, kokia mokymosi vieta
jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Lyginant su 2016 m., dar 3,3 proc. populiaresné tarp gyventojy mokymosi vieta — tai
formalaus mokymosi institucijos (mokyklos, universitetai, kolegijos, mokymosi centrai) (2018 m. —
59,6 proc.; 2016 m. — 56,3 proc.). 9 proc. daugiau tiriamyjy (2018 m. — 37,9 proc., 2016 m. — 28,9
proc.) priimtinos vieSosios erdvés (bibliotekos, muziejai, parodos), 4,1 proc. maziau respondenty
(2018 m. — 37,5 proc., 2016 m. — 41,6 proc.) nori mokytis darbe, 1,2 proc. daugiau respondenty —
asmeninéje aplinkoje, namuose (2018 m. — 29,7 proc.; 2016 m. — 28,5 proc.) (Zr. 4.8 paveikslg).

Lyginant su 2016 m., 5,3 proc. daugiau darbdaviy nurodé, kad tinkamiausia darbuotojy

mokymuisi vieta yra formalaus mokymo institucijos (2018 m. — 63,2 proc.; 2016 m. — 57,9 proc.) ir
1,5 proc. maziau — kad darbovietés (2018 m. — 71,2 proc.; 2016 m. — 72,7 proc.) (zr. 4.9 paveiksla).

. . B2
Kitas variantas 00

.. . 12,2
Asmeniné aplinka (namuose) 22,6
VieSosios erdvés (bibliotekos, muzigjai, 27,0
parodos) 14,2
I 72,7

Formalaus mokymosi institucija (mokykla,

57,9
universitetas, kolegija)

63,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
B Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.
4.9 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymy j klausima, kokia jy darbuotojy

mokymosi vieta jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).
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Lyginant su 2016 m., kiti socialiniai partneriai (Zr. 4.10 paveikslg) kaip priimtiniausig
mokymosi vietg iSskyré asmening aplinkg (namus) (+34,4 proc.: 2018 m. — 46,9 proc.; 2016 m. —
12,5 proc.). Mazesn¢ dalis (-18,7 proc.) kaip priimtinas organizacijos nariy mokymosi vietas nurodé
formalaus mokymo institucijas (2018 m. — 43,8 proc.; 2016 m. — 62,5 proc.). 3,1 proc. daugiau kity
socialiniy parneriy Zymejo darbovietes (2018 m. — 40,6 proc.; 2016 m. — 37,5 proc.). VieSosios
erdvés (bibliotekos, muziejai), skirtingai nei 2016 m. tyrime, socialiniams partneriams yra
maziausiai (-43,8 proc.) patrauklios mokymuisi (2018 m. — 25,0 proc.; 2016 m. — 68,8 proc.).

Kitas variantas BN o4
0,0
N 125
Asmeniné aplinka (namuose) 46,9
VieSosios erdvés (bibliotekos, muzigjai, 68,8
parodos) 25,0
I 37,5
Formalaus mokymosi institucija (mokykla, 62,5
universitetas, kolegija) 43,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
B Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.
4.10 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymu j klausimg, kokia juy

organizacijos nariy mokymeosi vieta jiems yra priimtiniausia, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018
m. tyrimuose (procentais).
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5. POREIKIS FORMALIZUOTI (PRIPAZINTI) SAVISVIETOS BUDU
IGYTAS KOMPETENCIJAS

Siekiant i$siaisSkinti, ar tiriamieji turi informacijos apie tai, kaip galima pripazinti saviSvietos
biidu jgytas zinias, visiems tyrime dalyvavusiems asmenims buvo uzduodamas klausimas, ar jie
zino apie galimybe savarankiSkai jgytas Zinias jvertinti (formalizuoti) ir gauti kompetencijg
liudijant; dokumentg (pazymejima, leidima).

Apibendrinti gyventojy atsakymai pateikti 5.1 lentel¢je. Lyginant su 2016 m., paaiskejo, kad
sumazgjo gyventojy, kurie visai nezino, kur buty galima formalizuoti savarankiskai jgytas
kompetencijas — 2018 m. tyrime tokiy respondenty buvo 3,3 proc. maziau (2018 m. 45,7 proc.;
2016 m. — 49,0 proc.). 3,1 daugiau gyventojy (2018 m. — 22,3 proc., 2016 m. — 19,2 proc.) yra
kazkg apie tai girdéje. Lyginant su 2016 m., 1,3 proc. didesné¢ dalis gyventojy nezino, kiek S§i
paslauga kainuoja (2018 m. — 63,1 proc.; 2016 m. — 61,8 proc.), o 1,3 proc. daugiau respondenty
(2018 m. — 13,5 proc., 2016 m. — 12,2 proc.) yra tik kazka apie tai girdéje. Kiek trunka visas
savarankiskai jgyty Ziniy pripazinimo procesas nezino 0,9 proc. daugiau (2018 m. — 63,3 proc.,
2016 m. — 62,4 proc.) gyventojy, o 1,2 proc. maziau respondenty (2018 m. — 10,8 proc., 2016 m. —
12,0 proc.) yra kazka apie tai gird¢j¢. Palyginus su 2016 m. atlikto tyrimo rezultatais, daugiau nei
dvigubai padaugéjo klaipédieciy, tiksliai Zinan¢iy apie ziniy formalizavimg vykdancias institucijas,
kiek tai kainuoja ir kiek tai trunka.

5.1 lentelé. Gyventojy grupés respondenty atsakymuy j klausima, ar jie Zino apie
galimybe savarankiSkai jgytas Zinias jvertinti (formalizuoti) ir gauti kompetencija liudijantj
dokumenta (paZyméjima, leidimg), pasiskirstymas 2018 m. ir 2016 m. tyrimuose (procentais).

NeZinau Kaz.l'(a Zinau Zinau tiksliai
Kriterijus gird¢jau
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m. m. m.
Kas tai daro 45,7 49.0 22,3 19,2 18,4 21,3 12,5 59
(institucijos, istaigos)
Kiek tai kainuoja 63,1 61,8 13,5 12,2 12,3 15,3 9,5 3,6
(kaina)
Kiek trunka (procesas) 63,3 62,4 10,8 12,0 13,1 13,5 11,2 472

Gyventojams buvo uzduotas klausimas, ar jie noréty, kad jy savarankiSkai jgytos zZinios ir
jgiidziai bty pripazinti formaliuoju biidu (iSduodant pripazjstamg dokumentg). 68,7 proc.
apklaustyjy atsaké ,,Taip, noréciau (kaip ir 2016 m. tyrime). Taigi, gyventojai, nors ir turédami
gana prastas zinias apie saviSvietos biidu jgyty kompetencijy formalizavima, iSreiské didelj Sios
galimybés poreikj. Todé¢l biitina kuo placiau Sviesti gyventojus apie Sig galimybe, nurodant
institucijas, kurios teikia tokio pobudzio paslaugas.
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» 7,3
Ne, nenoréciau

5,5

22,3
Man nesvarbu

24,7

. - 68,7
Taip, noréciau
68,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
M Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.
5.1 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymy i klausima, ar jie noréty, kad ju

savarankiSkai jgytos Zinios ir jgudzZiai biity pripaZinti formaliuoju budu (iSduodant
pripazjstama dokumenta), pasiskirstymas 2018 m. ir 2016 m. tyrimuose (procentais).

Taip pat nustatyta, kaip savarankiSkai jgyty ziniy formalizavimo poreikis priklauso nuo
gyventojy amziaus ir i§simokslinimo (Zr. 5.2 lentelg).

5.2 lentelé. SavarankiSkai jgyty Ziniy formalizavimo poreikio sgsajos su respondenty
amzZiaus ir iSsilavinimo Kriterijais.

Teiginys AmZiaus grupés ISsilavinimas
18-29 m. 30-62 m. 63 m. ir Bendrojo | Profesinis/ | AukStasis
vyresni ugdymo | aukStesnysis
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m. m.
Taip, 894 | 81,5 69,9 | 72,9 0 34,7 | 72,1 | 57,3 | 66,4 | 57,1 | 68,8 | 76,1
noréciau
Man 10,6 | 12 | 25,0 | 21,5 | 58,0 | 40,3 | 22,1 | 26,2 | 19,7 | 28 | 26,1 | 19,2
nesvarbu
Ne, 0 3. | 3,7 | 47 | 42,0 | 21,8 | 59 | 14,6 | 13,9 | 12,1 | 3,7 | 3.8
nenoréciau

Lyginant su 2016 m., 7,9 proc. daugiau 18-29 m. amziaus klaipédieciy (2018 m. — 89,4
proc.; 2016 m. — 81,5 proc.) pageidauja, kad biity pripazintos savarankiskai igytos Zinios, Siek tiek
maziau (-3 proc.) — 30-62 m. asmenys (2018 m. — 69,9 proc., 2016 m. — 72,9 proc.). Tuo tarpu 63
mety ir vyresni respondentai tokio poreikio neiSreiSke visai. Galima dar kartg patvirtinti prielaida,
kad saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas yra reikalingas darbingiems gyventojams.

Taigi, kaip galima matyti 1§ 5.1 paveikslo, 5.1 ir 5.2 lenteliy duomeny, gyventojai iSreisSkia
norg, kad jy saviSvietos biidu igytos kompetencijos biity formalizuotos, bet daznai nezino, kur
kreiptis, kad pavykty tai jgyvendinti.
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Siekiant iSsiaiSkinti, kiek informacijos darbdaviai ir kiti socialiniai partneriai turi apie
saviSvietos biidu igyty kompetencijy pripazinima, jiems buvo uzduotas klausimas, kg jie zino apie
galimybe savarankiSkai jgytas zinias jvertinti (formalizuoti) ir gauti kompetencijg liudijant]
dokumenta (pazyméjima, leidimg). Respondentai tur¢jo kiekvienam i$ trijy teiginiy: ,,Kas tai daro®,
»Kiek tai kainuoja“, ,,Kiek trunka procesas® pazyméti tinkamg vieng jvertinimo Kriterijy:
»Nezinau®, , Kazka girdéjau, ,,Zinau“ arba ,,Zinau tiksliai®.

5.3 lentel¢je pateiktas darbdaviy atsakymy j klausima palyginimas.

Lyginant su 2016 m., tyrimo rezultatai rodo, kad 0,3 proc. sumaz¢jo (2018 m. — 41,2 proc.,
2016 m. — 41,5 proc.) darbdaviy, nieko nezinanc¢iy apie galimybe formalizuoti savarankiskai jgytas
zinias, nezinan¢iy, kokios institucijos, jstaigos tai daro. 2,7 proc. padaugéjo darbdaviy (2018 m. —
27,9 proc., 2016 m. — 25,2 proc.), kurie apie tai kazka yra girdéje, ir 2,7 proc. padaugéjo (2018 m. —
27,9 proc., 2016 m. — 25,2 proc.) zinanciyjy, kas tai daro. Lyginant su 2016 m., 5,6 proc. mazesné
apklaustyjy darbdaviy dalis (2018 m. 2,4 proc.; 2016 m. 8,0 proc.) tiksliai Zino, kas formalizuoja
savarankiskai jgytas kompetencijas. Atitinkamai 0,9 proc. didesn¢ darbdaviy dalis (2018 m. 66,5
proc., 2016 m. 65,6 proc.) nezino, kiek kainuoja ir kiek trunka ziniy jvertinimas. Kad kazka girdéjo
apie Siuos dalykus, atitinkamai nurodé¢ 0,6 proc. maziau (2018 m. — 15,7 proc., 2016 m. — 16,3
proc.) ir 3,5 proc. daugiau (2018 m. — 20,5 proc., 2016 m. — 16 proc.) tiriamyjy, o zZinantys arba
zinantys tiksliai nurodé atitinkamai 0,3 proc. ir 0,6 proc. maziau (2018 m. — 17,8 proc., 2016 m.
18,1 proc. ir 18,4 proc.) respondenty.

5.3 lentelé. Darbdaviy grupés respondenty atsakymuy i klausima, kg jie Zino apie
galimybe savarankiSkai jgytas Zinias jvertinti (formalizuoti) ir gauti kompetencija liudijantj
dokumenta (paZyméjima, leidimg), pasiskirstymas 2016 ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Nezinau K.aZl.{?! Zinau Zinau tiksliai
Kriterijus girdéjau

2018 | 2016 |2018 |2016 |2018 |2016 |2018 | 2016

m. m. m. m. m. m. m. m.
Kas tai daro 41,2 41,5 27,9 25,2 27,9 25,2 2,4 8,0
(institucijos, istaigos)
Kiek tai kainuoja 66,5 65,6 15,7 16,3 15,4 13,9 2.4 4,2
(kaina)
Kiek trunka (procesas) 61,7 65,6 20,5 16,0 15,4 14,8 2,4 3,6

Kaip ir 2016 m. tyrime, kiti socialiniai partneriai apie savisvietos budu jgyty kompetencijy
ivertinimg turi dar maziau informacijos (zr. 5.4 lentele).

Lyginant su 2016 m., 3,1 proc. maziau (2018 m. — 43,8 proc., 2016 m. — 46,9 proc.)
tirlamyjy netur¢jo jokios informacijos apie galimybg savarankiSkai jgytas zinias jvertinti
(formalizuoti) ir gauti kompetencija liudijant; dokumenta (pazyméjima, leidimg), nezinojo, kas tai
daro. 3,2 proc. maziau (2018 m. — 28,1 proc., 2016 m. — 31,3 proc.) socialiniy partneriy apie tai
kazka gird¢jo, 3,2 proc. daugiau (2018 m. — 18,8 proc., 2016 m. — 15,6 proc.) zino tuo uzsiimancias
institucijas, jstaigas. 3,1 proc. padaugéjo apklausty organizacijy, tiksliai zinan¢iy, kokios
institucijos, jstaigos saviSvietos budu jgyty kompetencijy jvertinimg atlieka (2018 m. — 9,4 proc.,
2016 m. — 6,3 proc. organizacijy). Siek tiek maZesné (-6,2 proc.) organizacijy dalis, palyginus su
2016 m., nezino tokiy paslaugy kainos (2018 m. — 71,9 proc., 2016 m. — 78,1 proc.), 3,1 proc.
maziau apklaustyjy zinojo, kiek uZztrunka pats procesas (2018 m. — 68,8 proc., 2016 m. — 71,9
proc.). Kad kazka girdéjo apie Siuos dalykus nurodé atitinkamai 15,6 proc. (2016 m. —12,5 proc.) ir
12,5 proc. kity socialiniy partneriy.
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5.4 lentelé. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymu j klausima, kg jie
Zino apie galimybe savarankiSkai jgytas Zinias jvertinti (formalizuoti) ir gauti kompetencija
liudijanti dokumentg (pazZyméjima, leidimg), pasiskirstymas 2016 ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).

NeZinau Kazka Zinau Zinau tiksliai
Kriterijus gird¢jau
2018 | 2016 | 2018 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m. m. m.

Kas tai daro 43,8 46,9 28,1 31,3 18,8 15,6 9,4 6,3
(institucijos, istaigos)
Kiek tai kainuoja 71,9 78,1 15,6 12,5 6,3 6,3 6,3 3,1
(kaina)
Kiek trunka (procesas) 68,8 71,9 12,15 12,5 12,5 15,6 6,3 0

Taigi, kaip ir 2016 m. tyrime, nustatyta, kad pus¢ darbdaviy ir kity socialiniy partneriy
nezino, kas teikia saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo paslaugas, dar didesné dalis
nezino, kiek $itos paslaugos kainuoja ir kiek trunka formalizavimo procesas.

Darbdaviams ir kitiems socialiniams partneriams tyrimo metu buvo uzduotas klausimas, ar
jie noréty, kad jy darbuotojy/ organizacijos nariy savarankiSkai jgytos zinios ir jgudziai biity
jvertinti ir pripazinti formaliuoju biidu (iSduodant pripazjstama dokumenta / paZymejima).
Apibendrinti atsakymai pateikti atitinkamai 5.2 ir 5.3 paveiksluose.

Lyginant su 2016 m., tyrime atskleista, kad 0,3 proc. mazesné dalis darbdaviy (2018 m. —
67,1 proc., 2016 m. — 67,4 proc.) noréty, kad jy darbuotojy savarankiskai jgytos zinos ir jgiidziai
bty jvertinti ir pripazinti formaliuoju bidu.

7,4
Ne, nenoréciau
6,8
23,1
Man nesvarbu
25,8
; s 67,4
Taip, noreciau
67,1

0,0 100 200 300 400 500 60,0 70,0 80,0

B Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

5.2 pav. Darbdaviuy grupés respondenty atsakymu j klausimg, ar jie noréty, kad jy
darbuotojuy savarankiSkai jgytos Zinios ir jgiidZiai biity jvertinti ir pripaZinti formaliuoju
biidu (iSduodant pripazjstama dokumenta / pazyméjimg), pasiskirstymas 2016 ir 2018 m.
tyrimuose (procentais).
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Lyginant su 2016 m., 3,1 proc. daugiau kity socialiniy partneriy noréty, kad jy organizacijy
nariy saviSvietos biidu jgytos kompetencijos biity pripazintos formaliai, tokj poreikj iSreiské 59,4
proc. (2016 m. — 56,3 proc.) apklaustyjy.

6,3
Ne, nenoréciau
9,4

Man nesvarbu

31,3
. L 56,3
Taip, noreciau
59,4

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

37,5

B Respondenty dalis 2016 m., proc. M Respondenty dalis 2018 m., proc.

5.3 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymu j klausimg, ar jie
noréty, kad juy organizacijos nariy savarankiSkai jgytos Zinios ir jgudZiai biity jvertinti ir
pripazinti formaliuoju biidu (iSduodant pripazistama dokumenta / paZyméjimg),
pasiskirstymas 2016 ir 2018 m. tyrimuose (procentais).

Taigi, kaip ir 2016 m. tyrime, du trecdaliai darbdaviy ir kity socialiniy partneriy noréty, kad
darbuotojy / organizacijos nariy savarankiSkai jgytos zinios ir jgidziai biity jvertinti ir pripazinti
formaliuoju biidu (iSduodant pripazjstamg dokumenta / pazyméjima).
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6. INFORMACIJOS APIE NEFORMALUJI SUAUGUSIUJU SVIETIMA IR
TESTIN] MOKYMASI GAVIMO PRIEMONES IR KONSULTAVIMASIS

Siekiant, jvertinti, ar pageréjo Klaipédos miesto gyventojy dalyvavimas neformaliajame
Svietime ir informacijos prieinamumas Klaipédos miesto bendruomenei dé¢l neformaliojo Svietimo ir
testinio mokymosi paslaugy, tiriamiesiems buvo uzduotas klausimas, i§ kur jie gauna informacijos
apie jvairius mokymus. Respondentai galéjo pasirinkti vieng arba daugiau atsakymy varianty i$
nurodyty deSimties arba / ir nurodyti savaji, dél Sios priezasties bendra atsakymy suma virsija 100
proc. Apibendrinti atsakymai pateikti 6.1, 6.2 ir 6.3 paveiksluose.

Tarp klaipédieciy populiariausias (ir labai padidéjo lyginant su 2016 m. tyrimo metu gautais
atsakymais) informacijos apie mokymus Saltinis yra internetiniai socialiniai tinklai (Facebook,
Twitter ir kt.). Lyginant su 2016 m., tokiy pazyméty atsakymy varianty padaugéjo 23,1 proc. (2018
m. — 60,2 proc., 2016 m. — 37,1 proc.). Taip pat 13 proc. padaugéjo atsakymy, kad informacija
gaunama i§ mokymo paslaugas teikian¢iy jmoniy internetiniy puslapiy (53,0 proc. — 2018 m. ir 40,0
proc. 2016 m.). 10 proc. padaugéejo respondenty, kurie informacijos ieSko savarankiskai — nuo 21,7
proc. 2016 m. iki 31,7 proc. 2018 m. Salyginai sumazéjo dalis apklaustyjy, kurie nurode¢, kad
informacija apie mokymus gauna i§ Seimos nariy, artimyjy (-15,1 proc.: 11,9 proc. — 2018 m., 17,0
proc. — 2016 m.) ir i$ skelbimy lenty, skrajuciy (-2,3 proc.: 14,1 proc. — 2018 m., 16,4 proc. — 2016
m.).

Apzvelgiant gautus atsakymus, galima dar karta patvirtinti, kad pati efektyviausia
informacijos apie organizuojamus mokymus ir mokymy paslaugas teikiancias jmones skleidimo
priemon¢ yra tokio pobiidzio informacijg patalpinti internete, jvairiomis formomis (susistemintg
informacija apie neformaliojo mokymo paslaugas talpinti internetiniame tinklapyje; socialiniuose
tinkluose; mokymo paslaugas teikian¢iy jmoniy, jstaigy internetiniuose tinklapiuose ir kt.).
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6.1 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymy j klausima, i§ kur jie gauna

informacijos apie jvairius mokymus, pasiskirstymas 2018 m. ir 2016 m. tyrimuose
(procentais).
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2018 m. tyrime 4,5 proc. (3,8 proc. — 2016 m.) klaipédieCiy pazyméjo, kad jie negauna
jokios informacijos apie mokymus (ypac $i problema aktuali 63 m. ir vyresniems gyventojams).

Informacijos apie mokymus teikimo Saltiniai buvo susieti su gyventojy amziumi (zr. 6.1
lentele).

Lyginant su 2016 m., dar didesné¢ (+14,3 proc.) dalis 18-29 m. gyventojy informacijos
gavimui dazniausiai naudoja interneta (81,1 proc. — 2018 m.; 66,8 proc. — 2016 m.). 7,5 proc.
maziau 30-62 mety amziaus asmeny, pazyméjo Siuo biidu gaunantys informacija apie mokymus
(59,3 proc. — 2018 m.; 66,8 proc. — 2016 m.). Taip pat aktyviau (atitinkamai 12,5 proc. ir 10,2 proc.
daugiau) Siy abiejy amziaus grupiy respondentai informacijos apie mokymus iesko mokymus
vykdanciy organizacijy internetiniuose tinklapiuose (18-29 m. — 65,2 proc. (2016 m. — 52,7 proc.),
30-62 m. — 52,7 proc. (2016 m. — 42,5 proc.).

Lyginant su 2016 m., labai Zymiai (+38,3 proc.) padaugéjo 30-62 m. amziaus gyventojy,
informacijos apie mokymus gaunanciy i§ darbdavio (2018 m. — 87,7 proc.; 2016 m. — 49,4 proc.).

IS kolegy auksCiau paminéty dviejy amziaus grupiy respondentai informacijos apie
mokymus gauna panasiai: 18-29 m. — 40,2 proc. (2016 m. — 35,9 proc.; padaugéjo 4,3 proc.), 30-62
m. — 37,2 proc. (2016 m. — 38,3 proc.; sumazéjo 1,1 proc.). Taip pat didelg dalj informacijos jie
suzino i$ ziniasklaidos (laikrascio, zurnalo, radijo, televizijos): 18-29 m. klaipédieciy, tokiu budu
gaunanciy informacijg, sumazéjo 3,3 proc. (2018 m. — 36,4 proc., 2016 m. — 39,7 proc.), 30-62 m. —
padaugéjo 3,3 proc. (2018 m. — 31,3 proc., 2016 m. — 28,0 proc.).

Lyginant su 2016 m., labai padaugéjo (+34,7 proc.) vyresnio amziaus asmeny (63 m. ir
vyresniy), kurie nurodeé, kad dazniausiai apie organizuojamus mokymus jie suzino i§ mokymo
jstaigy elektroniniu pasStu siun¢iamy pasitlymy (2018 m.— 42,0 proc.; 2016 m. — 7,3 proc.). IS
ziniasklaidos (laikras¢io, zurnalo, radijo, televizijos) gaunanciy informacijg $ios amziaus grupés
asmeny sumazejo 11,2 proc. (2018 m.— 34,0 proc.; 2016 m. — 45,2 proc.).

Lyginant su 2016 m., 7,2 proc. maziau (2018 m. — 22,7 proc., 2016 m. — 29,9 proc.) 18-29
m. gyventojy, 1,6 proc. daugiau (2018 m. — 35,8 proc., 2016 m. — 34,2 proc.) 30-62 m. gyventojy, ir
net 34,7 proc. daugiau (2018 m. — 42,0 proc., 2016 m. — 7,3 proc.) 63 m. ir vyresniy asmeny
pasiekia mokymo istaigy elektroniniu pastu siysta informacija apie mokymus.

6.1 lentelé. Informacijos apie mokymuy $altiniy ir respondenty amzZiaus sasajos.

Respondenty amZiaus grupés
L 18-29 m. 30-62 m. 63 m. ir
Informacijos Saltiniai vyresni
2018 | 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016
m. m. m. m. m. m.
IS mokymo paslaugas teikianciy jstaigy 65,2 52,7 52,7 | 42,5 24,0 12,9
internetiniy puslapiy
Pasako darbdavys 25,0 87,7 87,7 49,4 8,0 8,9
I$ internetiniy socialiniy tinkly (Facebook, 81,1 66,8 59,3 66,8 16,0 12,1
Twitter ir kt.)
IS Ziniasklaidos (laikrascio, zurnalo, radijo, 36,4 39,7 31,3 28,0 34,0 45,2
televizijos)
Pasako kolegos 40,2 35,9 37,2 38,3 18,0 12,9
Mokymo jstaigos atsiuncia pasitilymus apie 22,7 | 299 | 358 342 | 42,0 7,3
organizuojamus mokymus elektroniniu pastu
Pats aktyviai ieSkau 25,0 21,2 33,9 24.6 24,0 12,1
Pasako Seimos nariai, artimieji 21,2 20,7 10,1 13,0 8,0 26,6
IS skelbimy lenty, skrajuciy 21,2 20,1 13,0 15,7 8,0 13,7
Nepasiekia jokia informacija 0 1,1 3,7 3,1 26,0 10,5
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Siekiant iSsiaiskinti, kokiais informacijos Saltiniais darbdavius ir kitus socialinius partnerius
pasiekia informacija apie organizuojamus mokymus, jiems buvo pateiktas klausimas, 1§ kur jie
gauna informacijos apie jvairius mokymus. Tiriamieji turéjo galimybe zyméti vieng arba daugiau
atsakymy varianty arba / ir jrasyti savajj, dél Sios priezasties bendra atsakymy iSraiSka yra daugiau
nei 100 proc.

Lyginant su 2016 m., nustatyta, kad 4,7 proc. reciau (2018 m. — 65,0 proc., 2016 m. — 69,7
proc.) darbdaviy gauna mokymy jstaigy siun¢iamus pasiilymus elektroniniu pastu, 5 proc. re€iau
(2018 m. — 58,5 proc., 2016 m. — 63,5 proc.) informacijos randa mokymus organizuojanciy jstaigy
internetinése svetainése. Darbdaviai 0,3 proc. aktyviau informacijos apie mokymus ieSkosi patys
(2018 m. — 35,0 proc., 2016 m. — 34,7 proc.), 4,7 proc. dazniau randa jg socialiniuose tinkluose
(2018 m. — 34,4 proc., 2016 m. — 29,7 proc.). Kolegos 0,6 proc. daugiau (2018 m. — 29,4 proc.,
2016 m. — 28,8 proc.) bei darbdaviai 0,3 proc. daugiau (2018 m. — 20,8 proc.; 2016 m. — 20,5 proc.)
jtakoja informacijos apie organizuojamus mokymus sklaida.
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6.2 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymy j klausima, i§ kur jie gauna

informacijos apie jvairius mokymus, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).

Nagrin¢jant sarysj, 18 kur skirtingy veiklos sri¢iy jmonés gauna informacijg apie
organizuojamus mokymus, Saltinius, paaiSkéjo, kad Zemés wkio, pramonés, statybos, transporto
srityse bei Svietimo, sveikatos, vieSojo sektoriaus, pramogy ir sporto srityse dirbanc¢ios jmonés
dazniausiai mokymy informacija gauna elektroniniu pastu i§ mokymus organizuojanciy imoniy /
jstaigy (atitinkamai 52,2 proc. ir 86,5 proc.), mokymy organizacijy interneto tinklalapiy (47,8 proc.
ir 67,7 proc.). Zemés iikio, pramongés, statybos, transporto veikla uzsiimangios jmoniy respondentai
taip pat informacijos savarankiskai ieskosi patys (44,1 proc.). Tuo tarpu prekyba, aptarnavimo,
informaciniy technologijy, finansy, kitose srityse dirbancios jmonés daugiausia informacijos randa
mokymus organizuojan¢iy jmoniy / istaigy internetinése svetainése (63,2 proc.), elektroniniu pastu



atsiystuose pasitilymuose (61,3 proc.), internetiniuose socialiniuose tinkluose (Facebook, Twitter ir
kt.) (51,9 proc.).

Rezultaty analizé¢ rodo, kad mikro ir mazos jmonéms informacijg apie organizuojamus
mokymus siun¢ia mokymo jstaigos elektroniniu pastu (atitinkamai 69,8 proc. ir 69,0 proc.).
Vidutinése imonése dominanciy mokymy ieSkoma mokymus organizuojanciy istaigy internetinése
svetainése (69,0 proc.). Stambios jmon¢s informacijos ieSkosi savarankiskai (56,3 proc.).

Lyginant su 2016 m., kiti socialiniai partneriai (zr. 6.3 paveiksla) daug dazniau (+28,2 proc.)
zyméjo, kad daugiausiai informacijos apie mokymus jie randa internetiniuose socialiniuose
tinkluose (2018 m. — 68,8 proc.; 2016 m. — 40,6 proc.), 9,3 proc. dazniau — kad pasako kolegos
(2018 m.— 65,6 proc.; 2016 m. — 56,3 proc.), 31,3 proc. dazniau — kad pasako darbdavys (2018 m. —
46,9 proc.; 2016 m. — 15,6 proc.), 3,2 proc. dazniau ieSko patys savarankiskai (2018 m. — 43,8 proc.;
2016 m.— 40,6 proc.), 21,9 proc. refiau pasiiilymus siunc¢ia mokymus organizuojancios jmongs,
jstaigos (2018 m.— 34,4 proc.; 2016 m. — 56,3 proc.), 6,2 proc. refiau informacija randama Siy
mokymo jstaigy internetiniuose tinklapiuose (2018 m.—34,4 proc.; 2016 m. — 40,6 proc.). Nebe toks
populiarus (-18,7 proc.) informacijos Saltinis, palyginus su 2016 m. atliktu tyrimu, tapo Ziniasklaida
(2018 m. — 21,9 proc., 2016 m. — 40,6 proc.).

Nepasiekia jokia informacija
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6.3 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymy j klausima, i§ kur jie
gauna informacijos apie jvairius mokymus, pasiskirstymas 2016 m. ir 2018 m. tyrimuose
(procentais).

KlaipédieCiams buvo uzduotas klausimas, su kuo jie tariasi rinkdamiesi mokymus,
apibendrinti atsakymai pateikti 6.4 paveiksle.

Lyginant su 2016 m., tik savo nuomone renkantis mokymus pasikliauja 18 proc. daugiau
(2018 m. — 62,5 proc., 2016 m. — 44,5 proc.) gyventojy, darbdavys, kolegos parekomenduoja 3,1
proc. maziau (2018 m. — 36,7 proc., 39,8 proc. — 2016 m.) atvejy. Artimyjy nuomone jtakos
apsisprendimui dél mokymy turi 3,6 proc. maziau (2018 m. — 25,9 proc., 2016 m. — 29,5 proc.)
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gyventojy, o 0,7 proc. maziau (2018 m. — 8,5 proc., 2016 m. — 7,8 proc.) apklaustyjy
pasikonsultuoja su mokymy vykdytojais.

Lyginant su 2016 m., artimieji, Seimos nariai sprendziant, ar dalyvauti mokymuose, pataria
5,8 proc. maziau (beveik pusei) (2018 m. — 40,9 proc.; 2016 m. — 46,7 proc.) 18-29 m. klaipédieciy,
2,3 proc. daugiau (ketvirtadaliui) (2018 m. — 24,0 proc., 2016 m. — 21,7 proc.) 30-62 m. gyventojy,
23,5 proc. maziau (2018 m. — 8,0 proc., 2016 m. — 31,5 proc.) 63 m. ir vyresniy asmeny.

Su kolegomis, darbdaviu pasitaria 9,8 proc. maziau (2018 m. — 41,2 proc., 2016 m. — 51,0
proc.) 30-62 m. klaipédieciy, 13,2 proc. maziau (penktadalis) (18,9 proc.; 2016 m. — 32,1 proc.) 18-
29 m. asmeny, 20,7 proc. daugiau (2018 m. — 32,0 proc., 2016 m. — 11,3 proc.) 63 m. ir vyresniy
apklaustyjy.

Lyginant su 2016 m., su mokymy vykdytoju pasikonsultuoja 3,7 proc. maziau (2018 m. —
6,1 proc., 2016 m. — 9,8 proc.) 18-29 m. asmeny, 0,9 proc. daugiau (2018 m. — 9 proc., 2016 m. —
8,1 proc.) 30-62 m. klaipédieciy, 4 proc. daugiau (2018 m. — 8 proc., 2016 m. — 4 proc.) 63 m. ir
vyresniy apklaustyjy.

Lyginant su 2016 m. tyrimu, labai padaugéjo klaipédieciy, kurie sprendimus dél mokymosi
priima patys, nesitardami su kitais asmenimis: 18-29 m. asmenys +20,5 proc. (2018 m. — 59,1 proc.;
2016 m. — 38,6 proc.); 30-62 m. +18,7 proc. (2018 m. — 61,4 proc., 2016 m. — 42,7 proc.), 63 m. ir
vyresni +23,5 proc. (2018 m.— 84 proc.; 2016 m. — 60,5 proc.).

Su mokymy vykdytoju
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6.4 pav. Gyventoju grupés respondenty atsakymy j klausima, su kuo jie tariasi
renkantis mokymus, sprendziant dél dalyvavimo mokymuose, pasiskirstymas 2018 m. ir 2016
m. tyrimuose (procentais).

6.5 paveiksle pateiktas darbdaviy atsakymy, su kuo jie tariasi rinkdamiesi mokymus /
spresdami dé¢l dalyvavimo mokymuose, palyginimas 2016 ir 2018 m. tyrimuose.

Lyginant su 2016 m., 12,2 proc. maziau darbdaviy prie§ organizuodami mokymus pasitaria
su kolegomis, darbuotojais (42,7 proc.; 2016 m. 54,9 proc.). Palyginus su 2016 m. atlikto tyrimo
rezultatais, 10,4 proc. padaugéjo darbdaviy, kurie dél mokymy tariasi su mokymy vykdytojais (24,9
proc.; 2016 m. 14,5 proc.). 5,3 proc. daugiau darbdaviy sprendimus priima patys (32,3 proc.; 2016
m. 27,0 proc.).
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6.5 pav. Darbdaviy grupés respondenty atsakymuy j klausimg, su kuo jie tariasi
rinkdamiesi mokymus / spresdami dél dalyvavimo mokymuose, pasiskirstymas 2016 ir 2018
m. tyrimuose (procentais).

Kity socialiniy partneriy atsakymy apibendrinimas pateiktas 6.6 paveiksle.

Lyginant su 2016 m., tyrime 3,1 proc. daugiau kity socialiniy partneriy (2018 m. — 59,4
proc., 2016 m. — 56,3 proc.) pries nuspresdami dél organizacijos nariy mokymy, pasitaria su
kolegomis, organizacijos nariais, o 9,3 proc. sumazejo (2018 m. — 31,3 proc., 2016 m. — 40,6 proc.)
kity socialiniy partneriy, kurie su niekuo nesitaria, nusprendzia patys. Palyginus su 2016 m., 6,3
proc. padaugéjo organizacijy, kurios prie§ spresdami dél mokymy pasitaria su mokymy vykdytoju
(2018 m. — 9,4 proc., 2016 m. — 3,1 proc.).

3,1
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6.6 pav. Kity socialiniy partneriy grupés respondenty atsakymuy i klausima, su kuo jie

tariasi rinkdamiesi mokymus / spresdami dél dalyvavimo mokymuose, pasiskirstymas 2016
m. ir 2018 m. tyrimuose (procentais).
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7. TYRIMO ISVADOS

1. Per pastaruosius dvejus metus Klaipédos miesto gyventojy dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiklose pageré¢jo 0,3 proc. (2018 m. net 81,0 proc.
gyventojy nurod¢ dalyvave neformaliojo Svietimo veiklose).

2. Kaip ir 2016 m., pagrindiniai mokymy, kuriuos renkasi gyventojai, vykdytojai yra
darbdaviai ir formalaus Svietimo jstaigos; penktadalis gyventojy mokési savarankiskai.

3. Lyginant su 2016 m., pageréjo situacija dél darbdaviy organizuojamy mokymy: tik 14,2
proc. apklausty darbdaviy nurodé, kad per pastaruosius dvejus metus neorganizavo darbuotojams
mokymo veikly, t. y. net 4,8 proc. sumazé¢jo darbdaviy skaicius, neinvestuojanéiy ] savo
darbuotojus mokymy pavidalu.

4. Darbdaviai mokymy vykdytojais, dar dazniau (+11,5 proc.) nei 2016 m., rinkosi privataus
kapitalo jmones — tai buvo ir yra pagrindinis mokymy vykdytojas. Taip pat darbdaviai 6,9 proc.
dazniau mokymams kvietési profesines sgjungas, kitas ne pelno siekianc¢ias organizacijas.

5. Socialiniai partneriai, kaip ir 2016 m., dazniausiai mokymy vykdytojais rinkosi
neformalaus, formalaus Svietimo jstaigas. 3,1 proc. padaugéjo Siuo tikslu samdomy privataus
kapitalo jmoniy.

6. Isliko pagrindinés mokymy, kuriuose gyventojai dalyvavo per pastaruosius dvejus metus,
kryptys:

6.1. Psichologija, savirealizacija, saviugda (padidéjimas lyginant su 2016 m. 7,6 proc.);

6.2. Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai, projekty rengimas (padid¢jimas lyginant su
2016 m. 2,7 proc.);

6.3. Pedagogika (padid¢jimas lyginant su 2016 m. 9 proc.);

6.4. Menas (padidéjimas lyginant su 2016 m. 10,5 proc.);

6.5. Lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (padid¢jimas lyginant su 2016 m. 4,8 proc.).

7. Pageréjo situacija dél mokymasi ribojanciy veiksniy: 0,4 proc. daugiau (penktadalis)
gyventojy nurode, kad sunkumy, trukdan¢iy mokytis ar iSkylan¢iy mokantis, nekyla. Net 1,5 proc.
mazesnis apklausty gyventojy skaiCius kaip sunkumg mokantis nurodé¢ 1éSy trukumg. Gyventojy,
visai negalin¢iy apmokéti savo mokymy, sumaz¢jo atitinkamai 8,5 proc. (mokymams, susijusiems
su profesija) ir 4,1 proc. (mokymams, susijusiems su asmeniniais interesais).

8. Pageréjo situacija del darbdaviy organizuojamy mokymy. Lyginant su 2016 m., 3,9 proc.
mazesné jmoniy dalis (14,5 proc.) darbuotojy mokymo neplanuoja visai, ir 6,3 proc. sumaze¢jo
imoniy, tik dalies imonés darbuotojy mokyma planuojanéiy metams (13,9 proc.). D¢l Siy priezasciy
atitinkamai 7,4 proc. padaugéjo darbdaviy, planuojanciy tik jstatymais reglamentuojamus,
privalomus darbuotojy mokymus (42,7 proc.) (kas yra daug geriau nei mokymy neplanuoti visai), ir
2,4 proc. padaugéjo jmoniy, rengianciy detalius darbuotojy mokymo planus (28,5 proc.).

9. Nuo 2016 m. 3,1 proc. padauggjo kity socialiniy partneriy, kurie rengia detalius
organizacijos nariy mokymo planus (9,4 proc.).

10. Gyventojy skai¢ius, kurie mokymasi daZzniausiai apmoka i§ asmeniniy arba darbdavio
&8y, palyginus su 2016 m., Siek tiek sumazéjo: 3,8 proc. sumazéjo mokanciy asmeninémis léSomis
ir 5,3 proc. sumaz¢jo mokanciy darbdavio 1€Somis. 7,9 proc. sumazéjo gyventojy, nurodziusiy, kad
jy mokymasis buvo apmokétas Europos Sgjungos struktiriniy fondy ir valstybés / savivaldybés
1éSomis.

11. Situacijos geréjimu galima laikyti ir tai, kad, lyginant su 2016 m., 0,9 proc. sumazéjo
darbdaviy, visai nefinansuojanc¢iy mokymy (2018 m. — 10,1 proc.), o 1,6 proc. mazesnis skaicius
darbdaviy (2018 m. — 30,0 proc.) nurodé, kad jy jmonés finansuoja tik biiting darbuotojy mokyma.
Atitinkamai dél $iy priezas€iy 1,9 proc. daugiau darbdaviy (2018 m. — 22,6 proc.) pilnai finansavo
visy darbuotojy suplanuota mokyma arba mokymui 1€Sy skyré bent minimaliai (+0,1 proc.: 2018 m.
— 14,8 proc.).
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12. Lyginant su 2016 m., kity socialiniy partneriy, nefinansuojanciy savo nariy mokymo,
sumazgjo net 15,6 proc.

13. Nuo 2016 m. beveik nepasikeit¢ darbdaviy rengiamy mokymy finansavimo
intensyvumas jmongs 1éSomis (+0,3 proc.: 2018 m. — 75,4 proc.), 3,5 proc. daugiau organizuojama
mokymy, kurie finansuojami naudojant Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1¢Sas (14,8 proc.), 0,9
proc. daugiau valstybés / savivaldybés 1éSomis finansuojamy mokymy (14,8 proc.). Teigiamu
rezultatu laikytina ir tai, kad 4,8 proc. maziau darbdaviy nurodé, kad mokymai finansuojami jmonés
darbuotojy 1¢Somis (14,5 proc.).

14. 3,2 proc. daugiau kity socialiniy partneriy mokymus apmokéjo i$ organizacijos lésy
(31,3 proc.), 3,1 proc. daugiau — 1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€y (15,6 proc.), tiek pat —
1§ valstybés / savivaldybés 1éSy (15,6 proc.).

15. Tiek paciy gyventojy patirtis mokymuose, tiek darbdaviy ir socialiniy partneriy pozitiris
] mokymy teikiamg naudg darbuotojams / organizacijos nariams, nors itin nezymia dalimi rodo
pageréjimo tendencija. Gyventojy dalyvavimo mokymuose patirtis vidutiniSkai pageréjo 0,84 balo,
darbdaviy poziiirio ] mokyma vidutinis jvertinimas padidéjo 0,09 balo, socialiniy partneriy — 0,05
balo.

16. Identifikuoti klaipédieCiy neformaliojo suaugusiyjy krypciy mokymai, kuriuose jie
labiausiai pageidauty jgyti Ziniy:

16.1. psichologijos, savirealizacijos, saviugdos Ziniy (poreikis iSaugo 19,2 proc.). Siy Ziniy
labiausiai pageidauty asmenys, patenkantys j 18-62 m. amziaus grupg;

16.2. sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena (poreikis padidéjo 7,3 proc.);

16.3. kompiuterinis (informaciniy technologijy) rastingumas (poreikis i§augo 10 proc.). Siy
ziniy labiausiai pageidauty asmenys, patenkantys j 18-29 m. amziaus grupg;

16.4. verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai ir projekty rengimas (poreikis iSaugo 14,4
proc.). Siy Ziniy labiausiai pageidauty asmenys, patenkantys j 30-62 m. amZiaus grupe;

16.5. menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) (poreikis padidéjo +6,2 proc.);

16.6. lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (poreikis padidéjo +7,2 proc.);

16.7. pedagogika (poreikis padidéjo +7,9 proc.).

17. Populiariausi mokymai, kuriuose pasak darbdaviy, darbuotojai turéty jgyti Ziniy, yra Sie:

17.1. psichologija, savirealizacija ir saviugda (+14,9 proc.);

17.2. verslumas, vadyba, ekonomika ir projekty rengimas (-11 proc.);

17.3. kompiuterinis (informaciniy technologijy) rastingumas (-16,9 proc.);

17.4. lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (+7,4 proc.);

17.5. apskaita, buhalterin¢ apskaita, finansai, auditas (-8,0 proc.);

17.6. sveikata, sveikatinimas ir sveika gyvensena (-7,5 proc.);

17.7. pedagogika (+1,5 proc.).

18. Kiti socialiniai partneriai nurodé¢ tokias 7 aktualiausiy mokymy krypc¢iy, kuriose jy
organizacijy nariai turéty jgyti ziniy:

18.1. psichologija, savirealizacija ir saviugda (+6,3 proc.);

18.2. lietuviy ir kitos kalbos, iSkalba, retorika (+43,7 proc.);

18.3. verslumas, vadyba, ekonomika ir projekty rengimas (+6,3 proc.);

18.4. apskaita, buhalteriné apskaita, finansai ir auditas (+12,5 proc.);

18.5. sveikata, sveikatinimas ir sveika gyvensena (-9,4 proc.);

18.6. kompiuterinis (informaciniy technologijy) rastingumas (-18,8 proc.);

18.7. menas (muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) (-12,5 proc.).

19. Taigi, visose apklaustyjy grupése dominavo psichologijos, savirealizacijos ir saviugdos
ziniy poreikis. Taip pat, lyginant su 2016 m., visose grupése iSaugo lietuviy ir kity kalby, iSkalbos ir
retorikos ziniy jgijimo butinumas.

20. Lyginant su 2016 m., 3,3 proc. sumaz¢jo gyventojy, 0,3 proc. — darbdaviy ir 3,1 proc.
kity socialiniy partneriy, kurie visai nezino, kur biity galima formalizuoti savarankiSkai jgytas
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kompetencijas (2018 m. — 45,7 proc.). Palyginus su 2016 m. atlikto tyrimo rezultatais, daugiau nei
dvigubai padaugéjo klaipédieciy, tiksliai Zinan¢iy apie ziniy formalizavimg vykdancias institucijas,
kiek tai kainuoja ir kiek tai trunka. Turint omenyje, kad nuo pirmojo tyrimo praéjo tik du metai, Sie
rezultatai rodo didelj atsakingy uz gyventojy neformalyjj Svietimg atsakingy institucijy jdirbj Sioje
srityje.

21. Tiek pat — 68,7 proc. gyventojy nurodé, jog egzistuoja didelis poreikis, kad
savarankiskai jgytos Zinios ir jgiidZiai biity pripazinti iSduodant kompetencijg patvirtinant]
dokumenta. Didesné dalis darbdaviy (61,7 proc.) ir socialiniy partneriy (59,6 proc.) taip pat jvardijo
§] poreikj.

22. Lyginant su 2016 m., veiksmingiausias ir populiariausias gyventojy informavimo apie
neformalaus suaugusiyjy Svietimo galimybes ir mokymo paslaugas biidy yra informacijos sklaida
socialiniuose tinkluose ir mokymo paslaugas teikianciy jstaigy interneto svetainés. Taip pat iSaugo
ir paciy klaipédieciy (18-29 m. amziaus) aktyvumas ieSkant informacijos apie galimus mokymus
socialiniuose tinkluose. Pac¢ioms mokymus teikiancioms jmonéms ir toliau deréty aktyviai
reklamuoti savo paslaugas el. pasto pagalba. Tokiu btuidu apie mokymus suzino 22,7 proc. 18-29 m.
amziaus ir 35,8 proc. 30-62 m. amziaus respondenty. Be to, apie mokymus vyksiancios
informacijos sklaidai reikSmés (30-62 m. amziaus grupei) turi darbdavio ir kolegy rekomendacijos
(87,7 proc. ir atitinkamai 37,2 proc.).

23. Kaip ir 2016 m., darbdaviai daugiausia informacijos apie mokymus gauna i§ mokymo
jstaigy elektroniniu pastu ir i§ mokymo paslaugas teikian€iy jstaigy interneto puslapiy.

24. Socialiniy partneriy efektyviausia informavimo apie mokymus priemoné — internetiniai
socialiniai tinklai (lyginant su 2016 m. populiarumas padid¢jo 28,2 proc.) ir kolegy rekomendacijos
(+9,3 proc.).

25. Trecdalis (31,3 proc.) kity socialiniy partneriy apklaustyjy nurodé, jog per pastaruosius
dvejus metus nerengé savo organizacijos nariams mokymo veikly. Lyginant su 2016 m., situacija
Sios respondenty grupés atzvilgiu pablogéjo 3,2 proc. — tiek sumazéjo socialiniy partneriy,
uzsakan¢iy mokymus savo nariams.

26. Darbdaviy organizuojamy mokymy vykdytojy: neformaliojo Svietimo jstaigy, veiklos
srities asociacijy, formalaus Svietimo jstaigy dalyvavimas mokymy vykdyme lyginant 2016 m.
sumaz¢jo atitinkamai 9,5 proc., 5,3 proc. ir 14,5 proc.

27. I§ gyventojy populiariausiy 5 mokymy krypciy dingo sveikata, sveikatinimas, sveika
gyvensena (sumaz¢jimas lyginant su 2016 m. 1 proc.).

28. Palyginus su 2016 m., 7 proc. daugiau gyventojy nurodé¢, kad sudétinga mokymasi
suderinti su darbu, 9,3 proc. daugiau gyventojy sunku suderinti mokymasi su Seimyninémis
pareigomis, 2,4 proc. daugiau gyventojy nurodé kaip priezastj nurodé¢, kad jy neskatina darbdavys,
4,2 proc. daugiau gyventojy nurod¢, kad nezino, ar galima bus kur nors pritaikyti jgytas zinias, 5
proc. daugiau gyventojy mokytis nenori dél noro ar motyvacijos tritkumo.

29. 3,2 proc. (iki 56,3 proc.) padidéjo socialiniy partneriy organizacijy, kuriose nariy
mokymas néra planuojamas, skaicius.

30. 6,3 proc. daugiau socialiniy partneriy organizacijy nariy uz mokymus mokejo
nuosavomis léSomis.

31. | labiausiai gyventojy pageidaujamy 7 mokymy sarasg nebepateko 2016 m. populiarios
mokymy kryptys: grozio procediiros ir paslaugos, sportas ir Sokiai bei maisto ruosa ir gamyba.

32. Tarp 7 populiariausiy mokymy, kuriuose, darbdaviy nuomone, darbuotojai turéty jgyti
ziniy, nebepateko 2016 m. populiari mokymy kryptis aptarnavimo / socialiniy paslaugy teikimas.
Taip pat, palyginus su 2016 m., gerokai sumazéjo populiarumas Siy krypciy mokymy: verslumas,
vadyba, ekonomika ir projekty rengimas (-11 proc.), kompiuterinis (informaciniy technologijy)
rastingumas (-16,9 proc.), apskaita, buhalteriné¢ apskaita, finansai, auditas (-8,0 proc.), sveikata,
sveikatinimas ir sveika gyvensena (-7,5 proc.).
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33. Tarp kitiems socialiniams partneriams 7 aktualiausiy mokymy kryp¢iy nebepateko 2016
m. populiari mokymy kryptis aptarnavimo / socialiniy paslaugy teikimas. Taip pat, palyginus su
2016 m., gerokai sumazéjo populiarumas $iy krypciy mokymy: sveikata, sveikatinimas ir sveika
gyvensena (-9,4 proc.), kompiuterinis (informaciniy technologijy) rastingumas (-18,8 proc.), menas
(muzika, dailé, dizainas, grafika ir kt.) (-12,5 proc.).

34. Kompiuterinio raStingumo ir verslo, vadybos ir ekonomikos pagrindy, sveikatos,
sveikatinimo ir sveikos gyvensenos mokymy patys gyventojai dar noréty jgyti / dalyvauti, taciau
tarp darbdaviy ir socialiniy partneriy $iy mokymo kryp¢iy isisavinimo poreikis yra sumazéjes.

Rekomendacijos

1. Nors, lyginant su 2016 m., gyventojy, galin¢iy moketi uz mokymus, skaicius did¢ja,
siekiant padéti ir skatinti mokymasi, reikalinga finansiné parama, nemokamy / dalinai apmokamy
mokymy organizavimas. Biitina tgsti Siuo metu vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi programy finansavima.

2. Gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy mokymosi motyvacijos didinimui biitina
vieSinti gerosios papildomo mokymosi patirties atvejus, aktyviai vieSinti informacijg apie
suaugusiyjy mokymosi nauda.

3. Kaip jau minéta tyrime, gyventojai, darbdaviai, kiti socialiniai partneriai dominancias
aktualias mokymy programas ir kita informacijg vis dazniau suzino patys ieSkodami informacijos
internetinéje erdvéje, todél tikslinga informacijg apie suaugusiyjy Svietimg ir papildomg mokymasi
Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro interneto tinklapyje periodiSkai atnaujinti,
skleisti Sio tinklapio aktyvig reklama.



