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valdytojas(-ai)
Misija Tapti moderniu neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei pedagoginés patirties

sklaidos centru, padéti pedagogams jgyvendinti pagrindinius Svietimo reformos
uzdavinius, tirti ir prognozuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius,
skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias pedagogams tobulinti savo
profesinj meistriSkumg ir ugdymo procesg, tenkinti pedagogy visuomeninius
kulttirinius poreikius.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai. Istaiga savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei Pedagogy Svietimo ir
kultiiros centro veiklos nuostatais. Svietimas turi padéti asmeniui ir visuomenei suvokti siuolaikinj
pasaulj, igyti socialing bei kultiiring kompetencija, tapti veikliu savarankiSku zmogumi, gebanciu
ir bendruomenés gyvenima, pasinaudoti atsiverianCiomis galimybémis. Neformalus suaugusiyjy
Svietimas yra reglamentuotas Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu,
taciau neiSvengiama kai kuriy trikumy: kvalifikacijos tobulinimo sistemos netolygumas Salyje, per
menkos s3gsajos su kity ekonominiy ir socialiniy reformy strategijomis. Teisiné¢ kvalifikacijos
tobulinimo bazé néra lanksti. Pedagogy Svietimo ir kultiiros centro veiklos pagrindas — pagalbos
mokiniui, mokytojui, mokyklai organizavimas.

Ekonominiai veiksniai. Kvalifikacijos tobulinimo sistema dar negeba visapusiskai tenkinti
1Saugusiy pedagogy profesinio tobuléjimo poreikiy dél Siy ekonominiy veiksniy:

1. Kvalifikacijos tobulinimo sistema nejgauna gilesniy tradicijy dél nuolat vykdomy ekonominiy ir
socialiniy reformy.




2. Kvalifikacijos tobulinimui nuolat stokojama reikiamo finansavimo. Savivaldybés 1éSy pakanka
tik sistemos iSlaikymui, bet ne jos esminiam atnaujinimui (naujy aplinky ktrimui, papildomai
veiklos plétrai). D¢l prastos dabartinés ekonominés situacijos negalima radikalesné kvalifikacijos
tobulinimo sistemos pertvarka.

3. Istojus j Europos Sajungg, Lietuvos Svietimo sistema tampa atvira pasaulinés erdvés dalimi, todél
esant nepakankamam valstybés ir savivaldybés finansavimui, labai svarbu plétoti tarptautinius
rySius bendrose ES Svietimo programose ir maksimaliai iSnaudoti jy teikiamas galimybes.

Socialiniai veiksniai. Lietuvos Svietimo sistemai tapus atvirai, atsiranda poreikis plétoti
tarptautinius rySius, dalyvauti ES Svietimo programose, iSnaudoti jy teikiamas galimybes.
Atsakingy asmeny funkcijy bei atsakomybiy i$siskaidymas, neauksta Svietimo organizacijy vadybos
kulttra apsunkina poky¢iy ir inovacijy diegima. Jstaigai daro jtakg nepalanki demografiné padétis ir
Lietuvoje, ir Klaipédos mieste. Mazéjant gyventojy skaiCiui mieste, mazéja mokyklinio amziaus
vaiky, kartu mazéja dirbanéiy mokytojy skaidius, didéja mokytojy nedarbas. Svietimo centro
uzdavinys — organizuojant suaugusiyjy mokyma, atsizvelgti j valstybés socialing situacijg bei
pedagogy poreikius. Nuolatiniam suaugusiyjy mokymui(si) reikia naujy jgudziy, gebéjimy ir
kompetencijy, kurias salygoja Ziniy visuomenés kiirimasis ir informaciniy technologijy pazanga.
Svietimo centras gali padéti spresti §ias problemas, teikdamas neformalias $vietimo paslaugas,
padédamas pedagogams jsisavinti informacines komunikacines technologijas.

Technologiniai veiksniai. [staigos veiklai daro jtaka augantis visuomenés kompiuterinis
raStingumas. Esama situacija didina specializuotos informacijos pedagogams paklausa. Augant
informacijos srautams, atsiranda butinybé padéti pedagogams ja sisteminti, klasifikuoti. Did¢ja
mokomyjy kompiuteriniy programy skaicius, kuriomis naudotis gali vis daugiau pedagogy.
Atsiranda biitinybé kurti Siuolaikines edukaciniy duomeny bazes. Moderniy informaciniy
komunikaciniy technologijy diegimas tampa biitinybe. Privalu ne tik jas jsigyti technologijas, bet ir
organizuoti mokymus, kaip jomis naudotis. Sugebéjimas pateikti reikiamg teksting ir vaizding
informacijg tampa kaip pozityvus ir determinuojantis konkurencingumo poZymis.

ISorinés aplinkos SSGG analizé

Stiprybés.

[Saugus visuomenés kompiuteriniam rastingumui, kvalifikacijos tobulinimui sékmingai naudojamos
kompiuterinés technologijos, nestandartinés mokymo formos.

Silpnybés.

Kvalifikacijos tobulinimo sistema nejgauna gilesniy tradicijy dél per menkos sasajos su kity Salies
ekonominiy ir socialiniy reformy strategijomis, ne iki galo parengta teisine baze.

Galimybés.

Lietuvos Svietimo sistemai tapus atvirai, atsiranda galimybés plétoti tarptautinius rySius, dalyvauti
ES $vietimo projektuose, programose, jgyti naujy patirciy.

Greésmés.

Radikaliy sistemos poky¢iy neleidzianti ekonominé situacija, pasenusi ir nelanksti jstatymy baze,
atsakingy asmeny funkcijy ir atsakomybiy iSsiskaidymas apsunkina pokyciy ir inovacijy diegima,
kelia grésme kvalifikacijos tobulinimo sistemos kiirimui ir jos tobulinimui.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira. Pedagogy $vietimo ir kultiiros centre yra du skyriai: 1) atestacijos ir
kvalifikacijos; 2) metodinés ir kultiirinés veiklos.

Zmogiskieji iStekliai. [staigoje patvirtinta 12 etaty. I$ jy: 1 direktoriaus, 1 direktoriaus pavaduotojo
tkio reikalams, 6 metodininky, 1 vyr. buhalterio, 1 sekretorés, 1 valytojos, 0,5 kasininko ir 0,5
darbininko.

Darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. Visi pedagoginiai darbuotojai yra jgij¢ aukstajj iSsilavinima,
Kiti — neuniversitetinj aukstgjj. Direktorius ir keturi metodininkai turi didel¢ vadybinio darbo patirtj,
yra dirb¢ vadovo darbg jvairiose Svietimo istaigose. Darbuotojai lanko kvalifikacijos tobulinimo
kursus, metodininkai patys organizuoja ir dalyvauja konferencijose, seminaruose, projektuose,
visuomeningje veikloje. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas priklauso nuo renginiy
pasirinkimo galimybiy, kurios §iuo metu Salyje néra didelés, priklauso ir nuo darbuotojy asmeninés




iniciatyvos. Salies §vietimo centry darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema bitina tobulinti.

Planavimo sistema. Pedagogy Svietimo ir kultiiros centras savo veiklg planuoja rengdamas trejy
mety veiklos planus, metinius ir ménesio veiklos planus. Kiekvienais metais parengiamos metinés
kvalifikacijos tobulinimo renginiy programos. Centro kuruojami metodiniai bureliai rengia biireliy
metinius veiklos planus. Planavimu siekiama lankstumo, operatyvumo bei ekonominio efektyvumo.

Finansiniai iStekliai. Jstaigos veikla finansuojama 1§ Savivaldybés biudzeto. Dalj 1¢Sy Pedagogy
Svietimo ir kultliros centro jgyja igyvendindamas Specialigja programg. BiudZetinémis léSomis
mokami darbuotojy atlyginimai, atsiskaitoma uz komunalinius patarnavimus. Gautos Specialiosios
programos léSos panaudojamos autoriniy sutarciy apmokéjimui, materialinés mokymo bazés
atnaujinimui. [staiga dalyvauja ES Struktiiriniy fondy projektuose, kuriy déka turtinama materialiné
baz¢ (informacinés technologijos).

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos. Pedagogy Svietimo ir kulttiros centre
kompiuterizuotos visy darbuotojy darbo vietos, jdiegtas nuolatinis interneto rysys, jstaigos
darbuotojai aprupinti laidiniais ir mobiliaisiais telefono aparatais, yra du fakso aparatai. Informaciné
sistema yra pakankamai moderni. Kuriama ir gerinama iSoriné informavimo sistema: nuolat
atnaujinama jstaigos interneto svetaing, su $vietimo jstaigomis palaikomas rySys elektroniniu pastu,
telefoniniu rySiu. RySiy sistemg reikéty geriau iSnaudoti pedagoginés patirties sklaidai,
bendradarbiavimo su Svietimo centro ir 3alies $vietimo centry lektoriais organizavimui,
bendradarbiavimui  su  panasaus  profilio institucijomis, auksStosiomis  mokyklomis,
nevyriausybinémis organizacijomis.

Istaigos veiklos kontrolé. Pedagogy Svietimo ir kultiros centro pedagoging ir finansing veikla
ministerijos Ugdymo plétotés centras. Pedagogy Svietimo ir kultiiros centras kasmet atlieka veiklos
kokybés jsivertinimg, 2010 m. atliktas savivaldybés vidaus auditas. Tobulintina atskiry veiklos
sri¢ly vertinimo metodika, ypa¢ vertinant renginiy efektyvumg. Isivertinimo metodika, veiklos
tyrimy rezultaty apibendrinimai turi tapti pagrindiniu veiksniu efektyvinant jstaigos veikla.

SSGG (stiprybiu, silpnybiu, galimybiuy ir grésmiy) analizé:

Stiprybés.

1. Didel¢ kvalifikaciniy programy pasiiila ir kvalifikacijos tobulinimo, metodiniy renginiy gausa

2. Kokybiskai parengtos ir administruojamos kvalifikacijos tobulinimo programos.

3. Specialiosios programos léSos sékmingai investuojamos j aplinkos kiirima, darbuotojy
skatinimg.

4. Istaigoje dirba aukStos kvalifikacijos specialistai, turintys ilgamet¢ darbo patirt] ir
besivadovaujantys komandinio darbo principais.

5. Palankiis bendradarbiavimo santykiai su jvairiomis miesto institucijomis, Svietimo
jstaigomis, savivaldybe, politikais.

Silpnybés.
1. Neaktyvus dalyvavimas projektingje veikloje.
2. Neefektyvi tiriamoji veikla.
3. Kultarinés veiklos jvairovés stoka.

Galimybés.
1. Aplinkos iSlaikymo resursy kaupimas, informaciniy komunikaciniy technologijy jsigijimo
galimybiy paieska naudojantis ES struktiiriniy fondy pagalba,
2. Susipazinimas su socialiniy partneriy projektinés veiklos patirtimi.
3. Salies ir uzsienio tyrimy metodiky studijavimas ir taikymas.
4. Kultarinés veikos patrauklumo siekimas, naujy darbo formy paieska, kultirinés veiklos
reklamavimas.

Greésmés.
1. Sudétinga dabartiné Salies ekonominé¢ situacija..
2. Maza tarptautiniy projekty pasitla, tinkanti kvalifikacijos tobulinimo jstaigoms.
3. Vieningy kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tyrimo metodiky Salyje stoka.




4. Nestabili pedagogy sociokultirin¢ aplinka mazina jy motyvacija dalyvauti kulttirinéje
veikloje.

Strateginio tikslo pavadinimas: Kodas

Uztikrinti gyventojams auksta Svietimo paslaugy kokybe ir priecinamumg. 01

Strateginio tikslo apraSymas:

Siekiama uztikrinti gyventojams aukstg Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumg. Kokybiska
ugdymg galima uztikrinti gerinant teikiamas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, jstaigos
materialing-techning bazg, Svietimo vadybos kokybe. Gerinant ugdymo kokybe s¢kmés rodikliu bus
mokytojy sugeb¢jimas teikti reikiamag pedagogine, socialine ir specialigja pedagoging pagalba.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:

Kodas Vykdomos programos pavadinimas:

01 Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa.

Efekto kriterijai: E-01-01

1. Parengta ir jgyvendinta 280 kvalifikacijos tobulinimo programy.
2. Organizuojama 250 metodiniy renginiy.

3. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvauja 7 000 klausytojy.




Bendras 1éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

1a formos tesinys

tukst. Lt
iy | sione:
A:/Si'r?]r;?' poreikis 20;;3” bi\llllorlgilti- Projektas | Projektas
Ekonominés Klasifikacijos biudZeti- A : 2012 2013
. (2010)- - maksimaliy niams - o
grupés N niams . . iesiems iesiems
iesiems asignavimy 2011-
2011- S metams metams
metams S planas iesiems
1esiems
metams
metams
1. I§ viso 1é8y poreikis: 626,9 556,6 556,6 556,6
1.1. i§laidoms 626,9 556,6 556,6 556,6
1.1.1. 18 jy darbo uzmokes¢iui 296,3 290,8 290,8 290,8
1.2. turtui jsigyti
2. Finansavimo $altiniai: 626,9 556,6 556,6 556,6
2.1. Savivaldybés 1éSos, i§ viso: 626,9 556,6 0,0 0,0 556,6 556,6
2.1.1. Savivaldybés biudZetas, i$ 626,9 556,6 556,6 556,6
jo:
2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto 376,9 386,6 386,6 386,6
1¢S0s SB
2.1.1.2. Savivaldybés aplinkos
apsaugos rémimo specialiosios
programos 1éSos SB(AA)
2.1.1.3. Specialiosios programos 250,0 170,0 170,0 170,0
1éSos (pajamos uz teikiamas
paslaugas) SB(SP)
2.1.1.4. Specialiosios programos
1éSos (pajamos uz ilgalaikio
materialiojo turto nuoma)
SB(SPN)
2.1.1.5. Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos
1ésos SB(VB)
2.1.1.6. Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos
1éSos (18 valstybés investicijy
programos) SB(VIP)
2.1.1.7. Savivaldybés biudzeto
apyvartos léSos ES finansinés
paramos programy laikinam lésy
stygiui dengti SB(ES)
2.1.1.8. Valstybés ir
savivaldybés biudzeto tarpusavio
atsiskaitymy léSos SB(TA)
2.1.2. Savivaldybés
privatizavimo fondo léSos PF
2.2. Kiti $altiniai, i§ viso: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2.2.1.Europos Sajungos paramos
1¢sos ES

2.2.2 Keliy prieziiros ir plétros
programos 1ésos KPPP

2.2.3. Klaipédos valstybinio jury
uosto direkcijos 1€Sos KVJUD

2.2.4. Valstybés biudzeto 1éSos
LRVB

2.2.5. Paskolos 1ésos P

2.1.6. Privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1¢50s SB(PSDF)
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2.2.7. Kiti finansavimo Saltiniai

Direktorius

Vyr. buhalteré

Telefonas

(8 46) 401 274

Data

2010-11-17

Alfonsas Zvérka

Jadvyga Pipiriené




TVIRTINU

Socialiniy reikaly departamento direktore,
atliekanti Ugdymo ir kultiiros departamento
funkcijas

Audra Daujotiené

1b forma

KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
UGDYMO KOKYBES IR MOKYMOSI APLINKOS UZTIKRINIMO PROGRAMOS

APRASYMAS

BiudZetiniai metai

2011 m.

Asignavimy valdytojas
(-ai), kodas

Ugdymo ir kultiiros departamentas, kodas 2

Vykdytojas (-ai), kodas

Pedagogy Svietimo ir kultiiros centras, 195175552

Programos pavadinimas

Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos | Kodas | 01
uztikrinimo programa

Programos parengimo
argumentai

1. Ugdymo kokybés uZtikrinimo programa laiduoja valstybés ir
Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinima,
ugdymo kokybe, uztikrina iSsilavinimo standartus atitinkantj
1$silavinima.

2. Programa parengta siekiant numatyti ilgalaikius jstaigos veiklos
tikslus. Besikeiciant aplinkai, reikalinga prie jos prisitaikyti, todél
svarbu nustatyti veiklos prioritetus, numatyti ilgalaikius tiksly
jvertinimo  rodiklius, suformuoti organizacijos politika bei
strategijos jgyvendinimo taktikg. Programa parengta siekiant
gyventojams suteikti kokybiskas Svietimo paslaugas.

Ilgalaikis prioritetas
(pagal KSP)

Svietimo ir kultiiros vystymas Kodas | 5

4

Sia programa
igyvendinamas jstaigos /
padalinio strateginis
tikslas:

Uztikrinti gyventojams aukstg Svietimo paslaugy | Kodas | 01
kokybe ir prieinamuma.

Programos tikslas

Uztikrinti ugdymo programy jvairove Kodas | 01

Tikslo jgyvendinimo apraSymas. Tikslo jgyvendinimas numato kokybiska kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy teikimg Pedagogy Svietimo ir kultiiros centre. Programa sudaro galimybes
mokytojams jsisavinti naujus darbo metodus, juos tobulinti, efektyviai naudoti informacines
komunikacines technologijas, susipaZinti su Svietimo naujoveémis.

01 uzdavinys. UzZtikrinti Pedagogu Svietimo ir kultiiros centro funkcionavima. Vykdant §j
uzdavinj bus sudaromos salygos jstaigos darbuotojams realizuoti numatytas veiklos programas,
iSlaikyti saugig ugdymo aplinka, kaupti materialinius ir ZmogiSkuosius resursus.




01 priemoné. Veiklos organizavimas pagal programas.

2011 metais jstaigoje dirbs 12 darbuotojy, bus iSlaikomas pastatas, aplinka. Aplinkos iSlaikymui
planuojama 390,7 ttkst. Lt. Darbuotojy darbo uzmokes¢iui ir socialiniam draudimui planuojama
355,1 tukst. Lt, elektros energijai — 4,3 tukst. Lt, rySiy paslaugoms — 12,5 tiikst. Lt, transporto
iSlaikymas — 3,4 tukst. Lt; kitoms prekéms — 0,0 tikst. Lt, komandiruotéms — 2,6 tiikst. Lt,
vandentiekiui ir kanalizacijai — 0,8 takst. Lt, ilgalaikio materialiojo turto einamajam remontui —
0,0 takst. Lt, kitoms paslaugoms — 12,0 takst. Lt

Rezultato kriterijai:

1. Darbuotojy skaicius atitinka Klaipédos miesto savivaldybés tarybos patvirtintg etaty skaiciy.
2. Pagal sveikatos ir higienos normas islaikomas pastatas.

3. Uztikrinamas aplinkos islaikymas ir darbo uzmokestis.

Programos Vykdyti priemones, turincias netiesioginés jtakos Kodas | 02
tikslas kokybiskam ugdymo procesui.

Tikslo igyvendinimo apraSymas. Pedagogy Svietimo ir kultiros centras teikia kvalifikacijos
tobulinimo ir metodinés veiklos koordinavimo paslaugas. Tikslingas surinkty 1éSy panaudojimas
planuojamas jgyvendinant uzdavini:

01 uzdavinys. Teikti papildomas paslaugas Pedagogy Svietimo ir kultiiros centre.

01 priemoné. Kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimas.

2011 metais kvalifikacijos tobulinimo paslaugy teikimui 168y poreikis yra 250 tikst. Lt. I$ jy
darbo uzmokesciui — 33,0 tiikst. Lt, socialiniam draudimui — 10,2 tiikst. Lt, kitoms prekéms — 3,5
tukst. Lt, kitoms paslaugoms — 1949 tiikst. Lt.

Rezultato kriterijai:
1. Patenkinti miesto mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai (Anketiniai vertinimai).
2. Funkcionuoja pedagoginés patirties skaidos sistema.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas:

1. Uztikrintas jstaigos funkcionavimas, parengtos auks$tos kokybés kvalifikacijos tobulinimo
programos, sukurta kvalifikacijos tobulinimo poreikiy nustatymo sistema turés teigiamg jtaka
Salies kvalifikacijos tobulinimo sistemos raida.

2. Tiriami paslaugy teikimo poreikiai, tyrimy rezultatai pristatomi (konferencijose, internetinéje
svetaingje, Ziniasklaidoje) pedagogams, sporto, kultiiros darbuotojams ir kitoms socialinéms
grupéms, sukurta prognozavimo ir argumentavimo sistema padés tobulinti tyrimy metodologijas.
3. Kryptingai ugdoma pedagogy socialiné, kultariné ir komunikaciné kompetencija, Kritinio
mastymo ir problemy sprendimo jgudZziai, gebéjimas mokytis turés teigiamos jtakos Svietimo
reformos jgyvendinimui.

4. Sudaromos palankios salygos pedagogams ir kitiems suaugusiesiems kelti savo edukacing
kompetencija, kuri atitikty ES ir Lietuvos Svietimo reikalavimus, teigiamai jtakos edukologijos
pasiekimy praktinj jgyvendinima.

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai:
Programa gali biti finansuojama valstybés, Klaipédos miesto savivaldybés biudZeto,
savivaldybés privatizavimo fondo, réméjy, galima ES struktariniy ir kity fondy parama.

UZdaviniai, numatyti Klaipédos miesto plétros strateginiame plane, kurie susije¢ su
vykdoma programa:

5.1.1. Sukurti prielaidas testiniam ir prieinamam ugdymui mieste.

5.1.2. Padidinti galimybes mokiniy saviraiSkai ir socializacijai.

5.1.3. Plétoti mokymosi visg gyvenimg galimybes.

5.1.4. Atnaujinti Svietimo jstaigy materialine baze.

Susije Lietuvos Respublikos ir savivaldybés teisés aktai:
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas,
Lietuvos Respublikos suaugusiyjy neformaliojo Svietimo jstatymas.




1b formos tesinys

Bendras 1éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai 1b formos tesinys

takst. Lt

Ekonominés klasifikacijos
grupés

Asigna-
vimai
2010

iesiems

metams

Asignavimy
poreikis
biudZeti-
niams
2011-iesiems
metams

2011-yjy
mety
maksima-
liy
asignavimy
planas

Asigna-
vimai
biudzZeti-
niams
2011-
iesiems
metams

Projektas
2012-
iesiems
metams

Projektas
2013-
iesiems
metams

1. IS viso 1é8y poreikis:

626,9

556,6

556,6

556,6

1.1. iSlaidoms

626,9

556,6

556,6

556,6

1.1.1. i$ jy darbo uzmokesciui

290,8

290,8

290,8

290,8

1.2. turtui jsigyti

2. Finansavimo Saltiniai:

626,9

556,6

556,6

556,6

2.1. Savivaldybés 1éSos, iS viso:

626,9

556,6

556,6

556,6

2.1.1. Savivaldybés biudzetas, i§
jo:

626,9

556,6

556,6

556,6

2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto
1¢S0s SB

376,9

386,6

386,6

386,6

2.1.1.2. Savivaldybés aplinkos
apsaugos rémimo specialiosios
programos 1&éSos SB(AA)

2.1.1.3. Specialiosios programos
1éSos (pajamos uz teikiamas
paslaugas) SB(SP)

250,0

170,0

170,0

170,0

2.1.1.4. Specialiosios programos 1ésos
(pajamos uZ ilgalaikio materialiojo
turto nuoma) SB(SPN)

2.1.1.5. Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos 1€Sos
SB(VB)

2.1.1.6. Valstybés biudzeto
specialiosios tikslinés dotacijos
1éSos (i$ valstybés investicijy
programos) SB(VIP)

2.1.1.7. Savivaldybés biudzeto
apyvartos 1€Sos ES finansinés
paramos programy laikinam 1ésy
stygiui dengti SB(ES)

2.1.1.8. Valstybés ir savivaldybés
biudzeto tarpusavio atsiskaitymy léSos
SB(TA)

2.1.2. Savivaldybés privatizavimo
fondo lésos PF

.....

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2.2.1.Europos Sajungos paramos 1&Sos
ES

2.2.2 Keliy priezitiros ir plétros
programos 1ésos KPPP

2.2.3. Klaipédos valstybinio jliry
uosto direkcijos 1ésos KVJUD

2.2.4. Valstybés biudzeto 1éSos LRVB

2.2.5. Paskolos 1éSos P

2.2.6. Privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1¢50s SB(PSDF)

2.2.7. Kiti finansavimo $altiniaiKt




Direktorius

Vyr. buhalteré

Telefonas

(8 46) 401 274

Data

2010-11-17

SUDERINTA
Svietimo skyriaus vedéja
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Alfonsas Zvérka

Jadvyga Pipiriené

Laima Prizgintiené



2011-2013 METU KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
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1 lentelé

PROGRAMOS TIKSLU, UZDAVINIU, PRIEMONIU, PRIEMONIU ISLAIDU IR PRODUKTU VERTINIMO KRITERIJU SUVESTINE

tukst. Lt

Programos tikslo kodas

Uzdavinio kodas

Priemonés kodas

Pavadin
imas

Priemonés pozymis

Finansavimo S$altinis

Funkcinés klasifikacijos kodas
Asignavimy valdytojo kodas
Priemonés vykdytojo kodas

Asignavimai 2010-

Asignavimy poreikis

2011-yjy mety

Asignavimai biudzetiniams

iesiems metams biudZetiniams maksimaliy 2011-iesiems metams
2011-iesiems metams asignavimy
planas
o | ISlaidoms | o -5 ° Islaidoms =] o | ISlaido wl o Islaidoms
2 Ex] 2 eE>0 2 gl 2 @
S E2 S e S ms s = g s
4 = o=
> E > > =] =z > o > < )
— n > — = — o= — j=En e}
o = = o o= v > ] o 7} o = S X
2| 2 g 2 2z | 2| g2 Z| 2| ¢ 2 2 z >
g 2
> 2 E S > 2 S g > 2| g > 2 g2
> [5) =) > 5] ~ o ) I - %2} 0] [%)
&4 ~ 8.8 — v = = — v = — v =) 1=
S 22 [ BopR= o | & o) bl
5 | &5 S|1s28 g & g S E
= 2.8 = 80 5 5| & = =)
=] 5 e o Rz o| @ o & o
2 g2 2 =8 S| = ° 5D
— = — o— Oy = o= = A=
< 2 < 2% S| B < - @
o ° £ .4 o = o ER=
=4 =2 2 = = = 52
bavzl > >N bavzl
— — — —

2012-yjy metj

2013-yjy metj

Produkto kriterijai

pavadinimas

planas

2011-ieji metai.
2012-ieji metai
2013-ieji metai

Strateginis tikslas

Gerinti socialine aplinka ,teikti kokybiSkas $vietimo ir kultiiros ,sporto ir sveikatos apsaugos ,socialinés paramos ir Kitos socialinéspaslaugos

Ugdymo kokybeés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programa

01 | Ustikrinti ugdymo programy jvairove
01 | O | Ustikrinti Pedagogy Svietimo ir kultiiros centro funkcionavimag
01| 01 | 0| Veiklos 376,9 | 3769 | 2633 386,6 | 386,66 | 270,8
1 organiza % o
vimas e g
Y
pagal 3 a
(2]
program =
as
Is 376,9 | 376,9 263,3 386,6 386,6 270,8
viso:
IS viso uzdaviniui: | 3769 | 3769 | 2633 386,6 386,6 | 2708
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1 lentelés tesinys

4 2 | & .2 2] 2] 2] 2 Asignavimai  2010-iesiems | Asignavimy poreikis 2011-yjy mety Asignavimai 2 2 Produkto kriterijai
3 :‘é ;8 Pavadinimas £ E § _‘é 8= metams biudZetiniams maksimaliy biudzetiniams | £ k>
o | o | = T lz2 15 o B 2011-iesiems metams | asignavimy planas 2011-iesiems 2 2
3 2. g p 19) 19)
2 |E | g = 121212 g metams a a
= |5 |8 tlslz 1z = : : : : = |z
g |2 |8 sz s |2 3 ° Blaidoms | .= | o | Blaidoms | & - o | ISlaidoms | & -J o | ISlaido = = planas
E |P |& slzlz1]°® s |z £ |2 g4 2 AL ms | 2| 5z
E » 5 g a =) > E < > E q » E = B2 S > =y =y
S = 1= | £ 2 = - o) =22 |~ o |l= |29~ | ¢ = |22~ el |EZ]S 5]
2 31z ¢ 2 |2 |E2 2 |2 | g7 2 |2 |22 |22 |23]¢& g
o 15 |5 > |B | E¢ > 12 | g8 > 18 | §4 AEHER B = &l
g |2 |2 2 g [=¢g 2 | 8 | E 3 2 |8 =29 |22 (2215 |5 |e|s |3 |3
=12 | = $ |=E EHEE < | =9 s £ 5]& lzls |8 |
iz g =2 'c g =g & = 'd g =N B> - S| € = =
ER R ERNE ER T ERRSS B < Sl= |= |=
o | Z& o |3 9 o |& & o | & g |.@ |2 [2
2 |28 £ |:Z 2 £ |:Z 8 £ |28 Tl Y @
S |28 S 29 S 2 9 S |z 8 o |o |o
o T o= o e A o T A 3 .& Q ~ ~
= | 2 = | 2 = | 28 z | €2
01 | 01 | 02 Kvalifikacijos N 1.1.101 250,0 | 250,0 | 33,0 | 24 ]170,0|170,0 | 20,0 1700 J170,0
tobulinimo 9
paslaugy teikimas 2
o
(o)
—
I 250,0 | 250,0 | 33,0 2,4 3170,0| 170,0 | 20,0 170,0 §170,0
Viso:
[§ 626,9 | 626,9 | 296,3 | 2,4 |556,6| 556,6 |290,8 556,6 | 556,6
Viso:
1§ viso uzdaviniui: | 626,9 | 626,9 | 296,3 | 2,4 |556,6 | 556,6 | 290,8 556,6 | 556,6
IS viso tikslui: | 626,9 | 626,9 | 296,3 | 2,4 |556,6 | 556,6 | 290,8 556,6 | 556,6
I§ viso programai: |626,9 | 626,9 | 2963 | 2,4 |556,6 | 556,6 | 290,8 556,6 | 556,6
IS viso: | 626,9 | 626,9 | 296,3 | 2,4 |556,6 | 556,6 | 290,8 556,6 | 556,6
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Finansavimo $altiniy suvestiné

1 lentelés tesinys

Finansavimo Saltiniai Asignavimai  2010- Asignavimy poreikis 2011-yjy mety Asignavimai
iesiems metams biudZetiniams maksimaliy biudZetiniams
2011-iesiems metams asignavimy planas 2011-iesiems metams

Savivaldybés 1é3os, iS viso: 626,9 556,6
Savivaldybés biudzeto 1éSos SB 376,9 386,6
Savivaldybés aplinkos apsaugos rémimo specialiosios programos 1¢Sos SB(AA)
Specialiosios programos 1¢Sos (pajamos uZ atsitiktines paslaugas) SB(SP) 250,0 170,0
Specialiosios programos 1ésos (pajamos uz ilgalaikio materialiojo turto
nuomg)SB(SPN)
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos SB(VB)
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos (i§ valstybés investicijy
programos) SB(VIP)
Savivaldybés biudZeto apyvartos 1éSos Europos Sajungos finansinés paramos
programy laikinam 1é8y stygiui dengti SB(ES)
Valstybés ir savivaldybés biudZeto tarpusavio atsiskaitymy 1éSos SB(TA)
Savivaldybés privatizavimo fondo 1¢Sos PF

Kiti $altiniali, i§ viso:
Europos Sajungos paramos 1éSos ES
Keliy priezitiros ir plétros programos 1ésos KPP
Klaipédos valstybinio jliry uosto direkcijos 1éSos KVIUD
Valstybés biudzeto 1¢Sos LRVB
Paskolos 1éSos P
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1ésos SB(PSDF)
Kiti finansavimo $altiniai Kt
IS viso: 626,9 556,6




