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protokoliniu nutarimu Nr. 2

B] KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS ALFONSO ZVERKOS 2012 METU VEIKLOS ATASKAITA

1. Istaigos pristatymas:
1.1. B] Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiros centras, Herkaus Manto g. 77, LT-92260
Klaipéda, tel. 497740, el. p. pskc@takas.It

1.2. Jstaigos vadovas — Alfonsas Zvérka, vadybinis stazas — 25 metai.

1.3. Darbuotojy skaicius:

Administracijos darbuotojai Specialistai (pedagoginiai ir | Kiti darbuotojai

(direktorius ir jo pavaduotojai, vyr. | nepedagoginiai darbuotojai) | (darbininkai, valytojai,
finansininkas, skyriy, poskyriy budétojai ir kt.)
vadovai)
3 7.5 1.5
1.4. Naudojamos patalpos:
Adresas Plotas (m") Pastabos

Herkaus Manto g. 77 639,45 kv.m.

1.5. BiudZetas:

Finansavimo $altiniai 2011 m. 2012 m.

Savivaldybés biudzeto 1éSos SB 455 900 Lt 446 400 Lt
Specialiosios programos 1éSos (pajamos uz atsitiktines 229 278 Lt 221 866 Lt
paslaugas) SB(SP)
Specialiosios programos léSos (pajamos i§ patalpy nuomos) 1690 Lt -
SB(SPN)
Valstybés biudZeto specialioji tiksliné dotacija SB(VB) - -
Savivaldybés privatizavimo fondo 1¢Sos PF - -
Europos Sajungos paramos 1¢Sos ES 20 417 Lt -
Europos Sajungos paramos lésos ES(SMM) 2750 Lt -
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos léSos (i§ -
valstybés investicijy programos) SB(VIP)
Valstybés biudZeto privatizavimo fondo tiksliné dotacija - -
VB(PF)
Valstybés biudzeto 1éSos LRVB - -
Kitos 1ésos (labdara, parama, 2% GM) - -

2. Istaigos veiklos rezultatai:

2.1. Jstaigos misija — tapti moderniu neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei pedagoginés patirties
sklaidos centru, padéti pedagogams jgyvendinti pagrindinius Svietimui keliamus uzdavinius, tirti ir
prognozuoti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, skatinti ir diegti paZangias iniciatyvas,
tenkinti pedagogy visuomeninius ir kulttirinius poreikius.

2.2.2012-2014 m. strateginio veiklos plano tikslai, uzdaviniai.

Tikslai:


mailto:pskc@takas.lt

1. Uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo programy jvairove.

2. Vykdyti priemones, turincias netiesioginés jtakos ugdymo procesui.
Uzdaviniai:

1. Uztikrinti Pedagogy $vietimo ir kultiros centro funkcionavima.

2. Teikti kvalifikacijos tobulinimo ir pedagoginés patirties sklaidos paslaugas miesto mokytojams.

2.3. 2012 m. veiklos programos tikslai, uzdaviniai, prioritetai, vykdytos programos, priemonés bei
ju igyvendinimo rezultatai.

2012 m. veiklos programos tikslai: 1) maksimaliai patenkinti miesto mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius; 2) uztikrinti gerosios pedagoginés patirties sklaida.

Tikslui jgyvendinti numatyti uzdaviniai: 1) laiduoti veiksminga Pedagogy $vietimo ir kultiros veikla; 2)
kvalifikacijos tobulinimo renginiu; 3) organizuoti metoding veikla ir pedagoginés patirties sklaida; 4)
organizuoti kultiiring veikla.

Spresdamas numatytus uzdavinius, Pedagogy Svietimo ir kultiiros centras atliko 2011 m. veiklos
jsivertinimg, pagal jsivertinimo rezultatus koregavo jstaigos veikla. Akredituotos 37 institucinio lygio
programos ir perduotos j respubliking duomeny bazg. Organizuoti 255 seminarai, 11 kursy. 124
seminarai buvo skirti bendrojo lavinimo mokykly dalyky mokytojams, 65 — mokykly bendruomenéms,
37 — ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams, 32 — kitoms tikslinéms grupéms.
Kvalifikacijos tobulinimo programas rengé ir seminarus Vedé patyre lektoriai: 151 mokytojas praktikas,
28 aukstyjy mokykly déstytojai bei mokslininkai, 16 mokykly vadovy, 8 uZsienio $aliy lektoriai.
Taikomos SiuolaikiSkos kvalifikacijos tobulinimo formos (supervizijos, vizitai ;] mokyklas, nuotolinio
mokymo kursai, seminarai-kiirybinés laboratorijos ir kt.).

Organizuojant pedagoginés patirties sklaida, jstaigoje nuolat atnaujinamas Edukacinés patirties
bankas: kaupiamos metodinés priemonés, interneto svetainéje patalpinta 444 geriausi miesto mokytojy
metodiniai darbai, organizuota 15 metodiniy-praktiniy konferencijy. 2011 m. organizuoti 93
pedagoginés patirties seminarai, miesto pedagogai vedé 86 atviras pamokas. Organizuotos 7 miesto
mokytojy metodiniy darby parodos, 11 edukaciniy isvyky, 5 pedagogy kiirybos vakarai.

Pasiektas rezultatas — patobulintos bendrakultarinés, profesinés, specialiosios ir bendrosios
mokytojy kompetencijos.

2.4. Suteikty paslaugy Kiekybiniai ir kokybiniai pokyciai (paslaugy gavéjai, nurodant kiekybinius
ir kokybinius poky¢ius, tikslinés grupés ir kt.).

Paslaugy poreikiy tenkinimo %. Lyginant su normatyvais, faktiniu poreikiu arba sociologiniais
tyrimais nustatytu poreikiu.

Metai Parengta kvalif. Kvalifikaciniy | I8duota kvalif. | Metod. | Kultdr. reng.
tobul. programy | reng. skai¢ius | tobul. pazym. reng. sk. | skaiCius

2009 236 275 7831 398 57

2010 226 246 7686 399 60

2011 241 283 8297 347 58

IS pateiktos lentelés matome, kad jstaigos parengty programy, organizuojamy renginiy ir klausytojy
skaiius yra stabilus. Labiausiai pasiteisinusios keitimosi patirtimi formos: konferencijos, pedagoginés
patirties seminarai, metodiniy biureliy ir mokytojy susirinkimai, atviros pamokos, parodos, interneto
tinklalapis, edukacinés iSvykos, kiirybos vakarai. Populiariausios jstaigos organizuojamy renginiy
tikslinés grupés: dalyky mokytojai, ikimokyklinio ugdymo institucijy darbuotojai, mokykly vadovai,
mokykly bendruomenés, auksStesnio lygio Svietimo vadovai, bendro pobiidzio (vartotojy grupé
neakcentuojama). Organizuojant metoding veikla, atsisakoma formaliy renginiy, labiau orientuojamasi
j tematikos ir formy jvairove.

Apie poreikiy tenkinimg suzinoma apklausiant vartotojy grupes, tiriant seminary kokybe.
Penkiabale vertinimo sistema tiriamy kvalifikacijos tobulinimo seminary kokybés rezultaty (balais)
vidurkiai:



2009 m. — 4.6 balo; 2010 m. — 4.6 balo, 2011 m. — 4.6 balo.

3. Vadovo indélis, tobulinant jstaigos administravima:

3.1. Vadovo veikla formuojant ir keiCiant jstaigos kultiira, bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais. Personalo valdymo, vidiniy ir iSoriniy resursy paieskos rezultatai.

Istaigoje vyrauja komandinis darbas. Asmenine bei vadovo iniciatyva darbuotojai tobulina savo
kvalifikacijg. Dalyvaudami projekte, direktorius ir trys metodininkai 2011 metais dalyvavo 280 val.
mokymuose aktualiomis edukologijos, andragogikos, jstaigos Vveiklos organizavimo temomis,
darbuotojai rengia ir skaito praneSimus miesto renginiuose.

Centras koordinuoja miesto metodiniy biireliy veikla, bendradarbiauja su miesto Svietimo, kultiiros
institucijomis, auks$tosiomis mokyklomis, nevyriausybinémis organizacijomis.

3.2. Istaigos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty duomeny panaudojimas veiklai tobulinti,
savivaldos institucijy plétojimas ir jy jtraukimas j jstaigos valdyma.

Istaigoje atlickamas kasmetinis veiklos jsivertinimas. 2011 m. jsivertintos $ios veiklos sritys: 1)
mokymosi aplinkos (seminarai, kursai, gerosios patirties sklaida, edukacinis bankas; projektiné veikla
ir socialiniai partneriai); 2) vadyba ir administravimas (vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdzio
karimas; planavimas ir administravimas; mokytojy ir S$vietimo pagalbg teikianCiy specialisty
kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba).

2011 m. organizuoti trys tyrimai: iSsiaiSkinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir gerosios
pedagoginés patirties sklaidos organizavimo poreikiai.

[sivertinimo ir tyrimy duomenys aptariami centro darbuotojy visuotiniuose susirinkimuose,
numatomos priemonés trilkumams Salinti, veiklai gerinti.

Istaigos taryba generuoja nemazai veikos idéjy (konferencijy, miesto renginiy organizavimas),
dalyvauja veiklos planavimo ir jgyvendinimo procesuose.

3.3. Ugdymo(-si) proceso valdymas, ugdymo turinio vadyba, edukaciniy aplinky ktrimas ir
tobulinimas, vaiky saugumo ir lygiy galimybiy uZztikrinimas, tévy (globéjy, ripintojy) informavimas ir
Svietimas.

Pedagogy Svietimo ir kultiiros centras savo veiklg planuoja ir jgyvendina vadovaudamasis
andragogikos principais, atsizvelgia j klienty poreikius, Salies ir miesto keliamus ugdymo prioritetus,
tiria paklausg, riipinasi informacija ir reklama.

3.4. Zmoniskyjy, materialiy ir finansiniy i$tekliy valdymas.

Visi centro darbuotojai yra reikiamos kvalifikacijos, neprickaistingai atlicka savo darba, tobulina
kvalifikacija, yra iniciatyvis ir kiirybingi. Istaigoje sukurtos geros salygos organizuoti renginius,
apsirtipinta Siuolaikinémis renginiy organizavimo priemonémis, jos nuolat atnaujinamos. Dalj
reikalingos jrangos jstaiga jsigyja dalyvaudama Europos Sajungos finansuojamuose projektuose,
taupiai ir atsakingai tvarko finansinius isteklius. 2011 metai baigti be finansiniy jsiskolinimy.

4. Problemos:

4.1. Salygotos vidaus ir iSorés faktoriy.

4.1.1. Nejteisintas mokytojy kvalifikacijos tobulinimui skirtas laikas.

4.1.2. Kvalifikacijos tobulinimui neigiamos jtakos turi nepakankamas finansavimas.

4.1.3. Nepakankamas andragogy pasirengimas dirbti naujomis salygomis, jgalinan¢iomis 1§
mokytojo tapti pagalbininku, remianciu savarankiskas besimokanciojo paieskas.

4.1.4. Prastos buiklés Pedagogy Svietimo ir kultiiros centro pastatas.

4.2. Kontroliuojan¢iy institucijy ar Vidaus audito tarnybos atlikti patikrinimai (iSvady
apibendrinimas ir jvykdymo priemongs).

4.2.1. Kontroliuojancios institucijos 2011 mety jstaigos veiklos netikrino.

Direktorius Alfonsas Zvérka



