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I. VEIKLOS KONTEKSTAS

Oficialus pavadinimas — Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centras, trumpasis
pavadinimas — KPSKC (toliau tekste - Centras).

Centras jsteigtas Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 1999 m. spalio 21 d. sprendimu Nr.
191. Centro veiklos pradzia — 1999 m. gruodZio 1 d.

Centro savininkas - Klaipédos miesto savivaldybé, kodas 111100775, Liepy g. 11, LT- 91502
Klaipéda.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Klaipédos miesto savivaldybés taryba,
kuri vykdo Biudzetiniy jstaigy jstatyme ir kituose jstatymuose jos kompetencijai priskirtus
1galiojimus.

Centro buveiné — Baltijos prospektas 51, LT-94127 Klaipéda.

Centro teisine forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés (kodas 20), grupé —
Svietimo pagalbos jstaiga (kodas 3150), tipas — mokytojy Svietimo centras (kodas 3152).

Centro pagrindiné¢ veikla — teikti Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams (toliau — asmenys) ir (ar) mokykloms informacing, konsultacing,
kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalba.

Centras - vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, paramos gavéjo statusa, atsiskaitomaja
ir Kitas sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika, savo veikla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teises
aktais.

2016—2018 mety strateginis veiklos planas parengtas, atsizvelgiant j Valstybing Svietimo
strategija, Klaipédos miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus, Svietimo bikle ir
Klaipédos miesto pedagoginés bendruomenés poreikius.

Centre dirba 3 administracijos darbuotojai, 8 specialistai, vienas darbininkas, vienas valytojas.
Visi Centro darbuotojai yra reikiamos kvalifikacijos, direktorius ir metodininkai turi aukstaji
pedagogin] iSsilavinimg, specialistai - aukstaj; iSsilavinimg. Darbuotojai nepriekaistingai atlieka
savo darba, tobulina kvalifikacija, yra iniciatyvis ir kiirybingi. Darbuotojai lanko kvalifikacijos
tobulinimo  kursus, metodininkai patys organizuoja renginius, dalyvauja konferencijose,
seminaruose, projektuose, visuomeningje veikloje.

Centro veiklos sritis — $vietimas.
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Centro veiklos riiSys: 1. pagrindiné — Svietimui budingy paslaugy veikla (kodas 85.60); 2.
kitos — kulttrinis Svietimas (kodas 85.52), sportinis ir rekreacinis Svietimas (kodas 85.51), kitas,
niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (kodas 85.59), kita leidybine veikla (58.19), kita informaciniy
technologijy ir kompiuteriy paslaugy veikla (kodas 62.09), kita informaciniy paslaugy veikla (kodas
63.99), nuosavo ar nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (kodas 68.20),
kompiuteriy nuoma (kodas 77.33.10), kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla (kodas
79.90), kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla (kodas 93.29), kita, niekur kitur nepriskirta,
asmeny aptarnavimo veikla (kodas 96.09).

1. PAGRINDINIAI CENTRO VEIKLOS REZULTATAI

Centras kasmet atliecka veiklos jsivertinimg, pagal isivertinimo rezultatus koreguoja jstaigos
veikla. Kasmet akredituojama 30-45 institucinio lygio programy, kurios perduodamos j respublikine
duomeny bazg. Per metus organizuojama 250-300 kvalifikacijos tobulinimo seminary, kursy, 10-15
miesto mokytojy konferencijy. Seminarai skiriami bendrojo lavinimo mokykly dalyky mokytojams,
mokykly bendruomenéms, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams bei kitoms
tikslinéms grupéms. Kvalifikacijos tobulinimo programas rengia ir seminarus veda patyre lektoriai:
mokytojai praktikai, aukstyjy mokykly déstytojai bei mokslininkai, mokykly vadovai, uzsienio Saliy
lektoriai. Pradedamos taikyti SiuolaikiSkos kvalifikacijos tobulinimo formos (supervizijos, vizitai |
mokyklas, nuotolinio mokymo kursai, seminarai-kiirybinés laboratorijos, ugdomojo vadovavimo
seminarai ir kt.). Organizuojant pedagoginés patirties sklaida, jstaigoje nuolat atnaujinamas
edukacinis pedagoginés patirties bankas: kaupiamos metodinés priemongs, interneto svetainéje
patalpinami geriausi miesto mokytojy metodiniai darbai. Per metus interneto svetainéje fiksuojama
apie 200 000 visy grupiy klienty apsilankymy. Centre organizuojamos metodinés praktinés
konferencijos, pedagoginés patirties seminarai, atviros veiklos. Centras kasmet organizuoja 7-8
miesto mokytojy metodiniy darby parodas, 7-9 edukacines iSvykas, kas ménesj organizuojami
pedagogy autoriniai ir kiirybos vakarai, dainuojamosios poezijos popietes, kiti renginiai.

2014 m. Centre jsivertintos Sios veiklos sritys: 1) mokymosi aplinkos (seminarai, kursai,
gerosios patirties sklaida, edukacinis bankas; projektiné veikla ir socialiniai partneriai); 2) vadyba ir
administravimas (vadovavimas, personalo vadyba ir jvaizdZio kiirimas; planavimas ir
administravimas; mokytojy ir $vietimo pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos tobulinimo
renginiy programy vadyba).

2014 m. Centras akredituotas 5 metams. Akreditacijos pazyméjimas patvirtintas Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. geguzés 21 d. jsakymu Nr. V-453.

2013 m., 2014 m. organizuoti 3 miesto mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir metodinés
veiklos, gerosios pedagoginés patirties sklaidos poreikiy tyrimai. Atsizvelgdami j tyrimy ir veiklos
kokybés jsivertinimo rezultatus planuojama Centro veikla. Isivertinimo ir tyrimy duomenys
aptariami centro darbuotojy visuotiniuose susirinkimuose, numatomos priemonés trilkumams
Salinti, veiklai gerinti.

I11. CENTRO MATERIALINIS APRUPINIMAS

Nuo — 1999 m. gruodzio 1 d. Centras valdé perduotg patikéjimo teise Klaipédos miesto
savivaldybés turtg — 639.45 kv. m. pastatg Herkaus Manto g. 77. Pagal 2015 m. liepos 10 d.
sprendima Nr. T2-151 centras valdo perduotg patikéjimo teise Klaipédos miesto savivaldybeés turtg
— 455,86 kv. m. patalpas Baltijos prospekte 51. Siose patalpose buvo atlikta remonto darby uz 30
tikstanciy eury 1§ Klaipédos miesto savivaldybés biudzeto 1€Sy. Buvo irengti 4 kabinetai, 1
auditorija, atlikti remonto darbai sanitarinése patalpose, sutvarkyti lauko laiptai.

Baldy, inventoriaus biiklé, esanti Baltijos prospekte 51, yra gera arba labai gera. Jstaiga pagal
poreikius apsiriipinusi informacinémis technologijomis: visy darbuotojy darbo vietos apriipintos
kompiuteriais, spausdintuvais, telefonais, interneto rysiu. Centre yra 2 kopijavimo aparatai. Dvejose
auditorijose yra kompiuteriai, projektoriai, ekranai, interaktyvi lenta.
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Centrui palikta valdyti patikéjimo teise Klaipédos miesto savivaldybés turtg - 192 kv. m.
pastatg Herkaus Manto g. 77. Nuo 2016 m. spalio 1 dienos patalpos bus perduotos valdyti kitai
jstaigai. Centro kontroliuojancios institucijos 2014-2015 metais veiklos netikrino.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés Silpnybés
1. Istaigoje dirba aukstos kvalifikacijos 1. Nepakankamas Centro dalyvavimas
specialistai, turintys ilgamete darbo patirtj ir uzsienio ir Salies finansuojamuose

besivadovaujantys komandinio darbo principais. | projektuose.

2. Parengta ir akredituota vir§ 200 kvalifikacijos | 2. Centrui triiksta moderniy darbo
tobulinimo programy. priemoniy.

3. Centro iniciatyva organizuojamos tarptautinés, | 3. Nepakankamai efektyviai tiriami
Salies ir miesto pedagogy konferencijos aktualia | kvalifikacijos tobulinimo poreikiai ir

Svietimo tematika. pedagogy dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinime rezultatai.
4. Platus partnerystés tinklas. 4. Néra kvalifikacijos tobulinimo programy,

skirty mokytojams, dirbantiems su uZsienio
ir i§ emigracijos griztanciy tautieciy

vaikais.

5. Centro veikla pristatoma uzsienyje, Salyje,

regione, kitiems Svietimo centrams.

Galimybés Grésmés

1. Dalyvavimas Erasmus + KA 1, Erasmus+ 1. Mazai pristatomos dalyvavimo Europos

KA 2, Nordplius Adult projektuose. finansuojamuose  projektuose  sékmés
istorijos.

2. ES struktiriniy fondy 1€Sy panaudojimas. 2. Salyje néra vieningos kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy ir rezultaty tyrimo
metodikos.

3. Bendradarbiavimas su Klaipédos Universitetu | 3. Mokytojy pasyvumas.
organizuojant absolventy tiriamaja veikla Centre.
4. Bendradarbiavimas su Klaipédos miesto
Svietimo jstaigomis pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo klausimais.

5. Patyrusiy pedagogy patirties sklaida
dirbantiems su wuzsienio ir 1§ emigracijos
griztanCiy tautieCiy vaikais.

IV. VIZIJA IR MISIJA

Vizija. Moderni pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucija, teikianti kokybiSkas
edukacines paslaugas, besiorientuojanti j regiono ir Salies poreikius, infrastruktiros kaitg bei
Svietimo sistemos aktualijas.

Misija. Modernus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bei pedagoginés patirties sklaidos
centras, padedantis pedagogams jgyvendinti pagrindinius Svietimo reformos uzdavinius, tiriantis ir
prognozuojantis pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, skatinantis diegti paZangias
iniciatyvas, padedancias pedagogams tobulinti savo profesinj meistriSkumg ir ugdymo procesa,
tenkinantis pedagogy visuomeninius — kultiirinius poreikius.

V. VEIKLOS STRATEGIJA



Siekiant jgyvendinti Centro vizijg ir misija, suformuluoti Svietimo jstaigos tikslai, uzdaviniai
bei priemonés. Jie pateikiami atskirame priede (Zr. prieda). Tiksly jgyvendinimo pazanga
matuojama pagal 1 lenteléje pateikiamus rezultato kriterijus.

Tikslo pazangos matavimo rezultato Kriterijai

1 lentelé

Rezultato vertinimo kriterijaus
pavadinimas ir mato vienetas

2015 m. rezultatas

Numatomi rezultatai

2016 m.

2017 m.

2018 m.

1. Uztikrinama kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy kokybé (seminary
dalyviy vertinimai Simtabale vertinimo
sistema)

80

85

85

90

2. Pasiektas optimalus kvalifikacijos
tobulinimo paslaugy prieinamumas
(i8duota kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimy, vienetai)

7800

11 000

12 000

12 000

3. Rengiamos ir jgyvendinamos
ilgalaikés (akredituotos) kvalifikacijos
tobulinimo programos (vienetai)

45

45

50

55

4. Organizuojami gerosios patirties
sklaidos renginiai, skirti ugdymo
novacijoms diegti (vienetai)

83

85

90

90

5. Organizuojamuose kultiiriniuose
renginiuose plétojama mokytojy
kiirybing saviraiska (renginiy sk.,
vienetai)

25

30

35

35

(Nurodoma, kad 1é8y poreikis numatytoms priemonéms jgyvendinti pateikiamas 2

lentel¢je).
2 lentelé
Lésy poreikis ir numatomi finansavimo $altiniai
2016-
Asigna- Les.lli. l”kq. Projektas | Projektas
Ekonominés klasifikacijos grupés \2”0n11§I pggiIG_IS nrlill;l;- 2017- 2018-
iesiems iesiems | asigna- Iesiems Ieslems
metams | metams | vimy metams metams
planas

1. LESU POREIKIS, IS VISO: 184952 143997 143997 143997 143997
1.1. iSlaidoms 117789 111997 111997 111997 111997
1.1.1. 18 jut darbo uzmokesc¢iui 111214 105622 105622 105622 105622
1.2. turtui jsigyti ir finansiniams
isipareigojimams vykdyti
2. FINANSAVIMO SALTINIAL:
2.1. SAVIVALDYBES LESOS, IS VISO: 117789 111997 | 111997 111997 111997
2.1.1. Savivaldybés biudZetas, i$ jo:
2.1.1.1. Savivaldybés biudzeto 1¢Sos SB 117789 111997 | 111997 111997 111997
2.1.1.2. Specialiosios programos 1¢$os (pajamos 67163 32000 32000 32000 32000
uz atsitiktines paslaugas) SB(SP)




2.1.1.3. Specialiosios programos 1éSos (pajamos
uz atsitiktines paslaugas) SB(SPN)

2.1.1.4. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés
dotacijos 1ésos SB(VB)

2.1.1.5. Valstybés ir savivaldybés biudZeto
tarpusavio atsiskaitymy 1éSos MK(K)

2.1.1.6. Gautinos 1éSos i$ kity savivaldybiy uz
atvykusius mokinius SB(MK)

2.2. KITI SALTINIAL IS VISO:

2.2.1. Kiti finansavimo Saltiniai Kt.




