KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES NEFORMALIOJO SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO MOKYMOSI
VEIKSMU PLANAS 2016-2019 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi veiksmy plano 2016-2019 m. paskirtis.

Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy planas 2016-2019 m. (toliau — Veiksmy planas) parengtas
vadovaujantis Siais teisés aktais:

Lietuvos respublikos Svietimo jstatymas;

Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymas;

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi 2016-2023 mety plétros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2016 m. balandzio 6 d nutarimu Nr. 347,

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros 2014-2016 mety veiksmy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2014 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. V- 893;

Rengiant Veiksmy plang vykdytas Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy neformalaus Svietimo ir tgstinio
mokymosi poreikiy tyrimas. Taip pat atsizvelgta i neformaliojo suaugusiyjy $vietimo tyrimy duomenis, paskelbtus publikacijose (pvz., ,Lietuva
pirmagkart dalyvavo suaugusiyjy gebéjimy tyrime®, Bernardinai, 2016 m. birzelio 29 d.; ,, Tyrimas: suaugusiyjy lietuviy rastingumas pagirtinas,
kompiuteriniai jgidziai neblizga®“, Alfa.lt, 2016 m. birzelio 28 d.).

Veiksmy planas padés jgyvendinti Klaipédos miesto savivaldybés 2013-2020 m. strateginio plétros plano, patvirtinto Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2013 m. balandzio 25 d. sprendimu Nr. T2-79, 1 prioriteto ,,Sveika, sumani ir saugi bendruomené* 1.4.2. uzdavin;j ,,Plétoti
mokymosi visg gyvenimg galimybes®.

Veiksmy plano paskirtis — plétoti nuosekly ir tarpinstituciniu susitarimu grijsta neformalyjj suaugusiyjy Svietima, sudarantj prielaidas
suaugusiyjy mokymuisi visg gyvenimg.

2. Pagrindinés savokos:

Andragogas — asmuo, jgijes valstybés nustatytg i$silavinima ir kompetencijas, patvirtinan¢ias galimybe mokyti suaugusiuosius.

Bendrosios kompetencijos — zinios, jgidziai ir pozitriai, kurie sudaro saglygas besimokantiems asmenims biiti patenkintiems savo veikla, o
véliau jsidarbinti ir dalyvauti visuomenés gyvenime; Sioms bendrosioms kompetencijoms priskiriami jprastiniai jgiidziai, tokie kaip bendravimo
gimtgja kalba ir uzsienio kalbomis, naudojimosi skaitmeninémis technologijomis jguidziai, rastingumas, pagrindiniai matematiniai ir gamtos moksly
jgidziai, taip pat horizontaliis jgtidziai, pavyzdziui, mokéjimas mokytis, socialiné ir pilietiné¢ atsakomybé, iniciatyvumas ir verslumas, kultiirinis
samoningumas ir kiirybingumas.

ISsilavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija.

Kompetencija — geb¢jimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma.



Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma.

Laisvasis mokytojas — fizinis asmuo, uzsiimantis individualia $vietimo teikéjo veikla.

Mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi bet kuriuo asmens amziaus tarpsniu veikla siekiant tobulinti asmenines, pilietines, socialines ir
profesines kompetencijas.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviai — ne jaunesni negu 18 mety asmenys, kurie mokosi pagal neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programas.

Neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi teikéjas — mokykla, laisvasis mokytojas arba kitas Svietimo teikéjas (biblioteka,
muziejus, treciojo amziaus universitetas ir kita jstaiga, jmone, organizacija, taip pat valstybés narés juridinis asmuo ar kita organizacija ar jy padaliniai,
isteigti Lietuvos Respublikoje, kuriems $vietimas néra pagrindiné veikla), teisés akty nustatyta tvarka turintys teis¢ vykdyti neformalyji suaugusiyjy
Svietimg ir tgstinj mokymasi.

Neformalusis suaugusiyju Svietimas — asmens ir visuomenés interesus atitinkantis Svietimas pagal jvairias neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas.

SaviSvieta — savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ jvairiy Saltiniy gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

Saviugda — savarankiSkas asmens dvasiniy, intelektiniy, fiziniy galiy auginimas bendraujant ir mokantis; nuolatinis asmenybés vystymasis,
kuriuo Zzmogus prisiima atsakomybe uz savo gyvenima.

Testinis mokymasis — mokymosi visg gyvenimg dalis, apimanti formalyji, neformalyjj Svietimg ir saviSvieta, kai asmens jgyta kompetencija
gali biiti pripazjstama kaip baigta formaliojo Svietimo programos dalis.

Veiksmy plane vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyma, Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
ir tgstinio mokymosi jstatyma.

I1. ESAMOS SITUACIJOS APZVALGA

3. Neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir testinio mokymosi paslaugas teikianc¢ios organizacijos.

Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi situacijos analizé atlikta jvertinant informacija apie organizacijas,
kaip mokymo paslaugy teikéjas, registruotas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo, Lietuvos Respublikos Susisiekimo, Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy registruose. Duomenys taip pat rinkti internetinése platformose,
publikuojanciose informacijg apie suaugusiyjy Svietimo ir uzimtumo paslaugas teikiancias organizacijas. Atlikta ir paiy organizacijy internetiniy
svetainiy apzvalga.

Klaipédos mieste veikia registruotos 266 neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymo(si) paslaugas teikiancios organizacijos:

UAB statusa turin¢ios organizacijos — 79;

AB statusg turin¢ios organizacijos — 3;

V3] statusg turincios organizacijos — 64,

I] statusg turin¢ios organizacijos — 5;

Asociacijos statusa turincios organizacijos — 71;



MB statusg turin¢ios organizacijos — 6;

B] (savivaldybés) statusg turin¢ios organizacijos — 14;

BI (valstybés) statusa turin¢ios organizacijos — 9;

Pagal verslo liudijima ar pazyma dirbantys asmenys — 8;

Religinés bendruomenés statusg turin¢ios organizacijos — 6.

Dauguma mokymo paslaugy vykdytojy yra priskiriamos privaciam verslo sektoriui (AB, UAB, II, MB — 35 proc.). VieSosios jstaigos sudaro
52,8 proc., 0 biudzetinés jstaigos sudaro 8,61 proc. tokiy paslaugy teikéjy Klaipédoje (Klaipédos savivaldybés biudzeto 1éSomis yra iSlaikomos 5,2
proc.). Laisvyjy mokytojy veiklos masta suaugusiyjy neformaliojo sveitimo srityje sunku nusakyti dél vieSojoje erdvéje ribotai teikiamos informacijos
apie jy teikiamas paslaugas.

ISvada: bendras mokymo(si) paslaugy suaugusiems teikéjy skaicius ir jy veiklos organizavimo formy jvairové leidzia teigti, kad Klaipédos
mieste yra pakankama suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi paslaugy pasitila. Gyventojai gali dalyvauti organizacijy siiilomuose
mokomojo pobudzio renginiuose bei rinktis labiau individualizuotg mokyma.

4. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi sritys.

Klaipédos mieste teikiamos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugos suskirstytos j 18 sri¢iy. Pazymétina, kad
daugelis neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio mokymosi paslaugas teikian¢iy organizacijy vykdo daugiau nei vienos mokymo srities mokymus
(pvz., Zemés tikio, sveikatos, socialiniy paslaugy). Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi paslaugas teikianciy organizacijy skaicius
pagal mokymy sritis:

Kalby mokymai — 17 organizacijy;

Sveikatos mokymai — 15 organizacijy;

Sporto, Sokiy uzsiémimai — 99 organizacijos;

Grozio paslaugy mokymai — 10 organizacijy;

Meno, kultiiros, istorijos, rekreacijos uzsiémimai — 27 organizacijos;

Mokymai socialiniy paslaugy teikéjams — 7 organizacijos;

Buhalterinés apskaitos mokymai — 17 organizacijy;

Saviugdos, vadybos, verslumo skatinimo mokymai — 18 organizacijy;

Navigaciniai mokymai — 9 organizacijos;

Darby saugos mokymai — 11 organizacijy;

Kompiuterinio rastingumo, IT technologijy mokymai — 10 organizacijy;

Mokymai pedagogams — 5 organizacijos;

Vairavimo mokymai — 17 organizacijy;

Maisto ruosos, kulinariniai mokymai — 5 organizacijos;

Zemés ikio mokymai — 3 organizacijos;

Mokymai valstybés tarnautojams — 5 organizacijos;

Nejgaliyjy uzimtumo mokymai — 6 organizacijos;

Profesing kvalifikacijg suteikianc¢ios (formalios) mokymo programos — 35 organizacijos.



Detalus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi paslaugas teikianciy organizacijy sgrasas, jy duomenys ir vykdomi mokymai,
informacija apie mokymy programy trukme ir kaing pateikta 1 ir 2 prieduose.

ISvada: mokymosi paslaugy suaugusiems pasiiila Klaipédos mieste yra labai jvairi, galinti patenkinti skirtingy tiksliniy gyventojy grupiy
poreikius. Daugiausiai yra jstaigy, vykdanc¢iy neformalyjj suaugusiyjy $vietimg ir testinj mokymasi organizuoja sporto ir Sokiy uzsiémimus (37, 2
proc.), meno, kultdros, istorijos, rekreacijos uzsiémimus (10,2 proc.), kalby (6,4 proc.), buhalterinés apskaitos (6,4 proc.) ir vairavimo mokymus (6,4
proc.), maziausiai — mokymus valstybés tarnautojams (1,9 proc.) ir zemés tikio mokymus (1,1 proc.).

5. Neformaliojo profesinio mokymo programy vykdymas ir saviugdos paslaugy teikimas.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy pasitiloje galima iSskirti dvi pagrindines kryptis: vieni mokymai skirti profesiniam tobul&jimui,
kiti — asmeniniam. Pagal tai Klaipédoje registruotos suaugusiyjy mokymo paslaugas teikianéios organizacijos gali buti suskirstytos j neformaliojo
profesinio mokymo jstaigas, saviugdos mokymy teikéjus. Pastebétina, kad daugelio organizacijy mokymy sarase yra ir neformaliojo profesinio, ir
saviugdos, ir formaliy mokymo programy.

I§ 266 organizacijy 51 siiilo neformaliojo profesinio tobuléjimo paslaugas. Sioje grupéje mokymo programas vykdo: sveikatos srities — 7
organizacijos, grozio paslaugy — 9, rekreacijos, aptarnavimo sektoriaus — 3, socialiniy paslaugy teikéjy — 4, buhalterinés apskaitos — 4, navigacijos — 3,
pedagogy — 6, zemes iikio — 2, darbo santykiy, saugos — 6, kompiuterinio rastingumo ir IT technologijy — 9, valstybés tarnautojy — 6. Siuos mokymus
organizuojancios organizacijos gali savo paslaugas jregistruoti Lietuvos darbo birZos mokymo programy duomeny bazéje. Registruojamos programos
turi biiti suderintos su akredituotomis kompetencijy vertinimo institucijomis ar kitomis srities veiklg reglamentuojanc¢iomis organizacijomis, taip pat
jregistruoti atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemoje (toliau — AIKOS). Pageidaujantys mokytis pagal Sias mokymo programas
bedarbiai ar jspéti apie atleidimg 1§ darbo asmenys gali pretenduoti ] teritorinés darbo birzos finansavima.

187 neformaliojo suaugusiyjy $vietimo paslaugas teikianciy organizacijos sitilo savisvietos, saviugdos, saves tobulinimo mokymus. Didzioji
dalis jy vykdo sporto ir fizinio aktyvumo uzsiémimus — 87 organizacijos, Sokiy uzsiémimus — 14 , kalby mokymus — 17, sveikatos priezitiros ir
sveikatinamo uzsiémimus — 9, navigacinius mokymus — 8, vairavimo mokymus — 17, asmeninio efektyvumo (verslumo, vadybos, ugdomojo
vadovavimo, lyderystés ir panasius) mokymus — 20, meno, kulttiros, etninius ir panasaus pobiidzio uzsiémimus — 21 organizacija.

Savisvietos, saviugdos, saves tobulinimo uzsiémimus organizuoja vienuolika Klaipédos miesto savivaldybés administracijos biudzetiniy
jstaigy. Fizinio aktyvumo ir sveikatinimo uZsiémimus organizuoja Klaipédos visuomenés sveikatos biuras, Gintaro sporto centras ir kt. UZzsiémimy
kaina priklauso nuo trukmés ir pobudzio (pvz., 1 val. plaukimo uZsisémimas be trenerio — 2,90 Eur). Klaipédos visuomenés sveikatos biuras
periodiSkai organizuoja Klaipédoje veikiancius sporto klubus vykdyti nemokamus uzsiémimus klaipedieciams.

Pazintinius, edukacinius projektus suaugusiems vykdo: Klaipédos koncerty salé, Klaipédos miesto savivaldybés viesoji biblioteka, MaZzosios
Lietuvos istorijos muziejus, Klaipédos kultiiry komunikacijy centras ir kt. Tai trumpalaikiai, iki keliy valandy trunkantys uzsiémimai (pvz., pazintinis
uzsiémimas su Klaipédos karilionais, kiirybinés kaligrafijos dirbtuvémis). Dalyvavimo Siuose uzsiémimuose kaina jprastai nevirSija 5 Eur asmeniui.
Daznai uzsiémimai biina ir nemokami arba dalyviams tenka susimokéti uz uzsiémimo metu naudotas medzZiagas.

Meno, kultiiros uZsiémimai organizuojami Klaipédos miesto savivaldybés etnokultiros centre, Klaipédos miesto savivaldybés kultiiros centre
Zvejy rimuose, Klaipédos miesto savivaldybés Tautiniy kultiiry centre ir kt. Pastarajame vykdomos ir lietuviy kalbos pamokos kitakalbiams. Siose
organizacijose telkiasi tam tikry pomégiy vienijami kolektyvai: mégéjy teatrai, folkloro ansambliai, chorai, Sokiy kolektyvai ir pan. Jy veikla i§ dalies
finansuojama Klaipédos savivaldybés 1éSomis.



Neformaliojo suaugusiyjy profesinio $vietimo mokymus socialiniy paslaugy teikéjams vykdo trys savivaldybés biudzeto 1éSomis iSlaikomos
organizacijos: Klaipédos socialiniy paslaugy centras, Klaipédos vaiky globos namai ,,Smiltelé”, Nejgaliyjy centras ,Klaipédos lakstute™. Sios
organizacijos turi teis¢ vesti mokymus socialiniams darbuotojams ir jy padéjéjams.

Dazniausiai neformalias suaugusiyjy mokymo programas isklausiusieji ar lank¢ uzsiémimus, kitaip nei formaliy mokymo programy dalyviai,
valstybés pripazinty kvalifikacijos pazyméjimy negauna, nes neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi teikéjas tokiy pazyméjimy
iSduoti neprivalo. Atskirais atvejais isduodami mokymus vykdanc¢iy institucijy pazyméjimai apie jgyta kompetencija ar patobulintg kvalifikacijg.

ISvada: Klaipédos mieste jvairi neformaliojo suaugusiyjy profesinio Svietimo ir saviugdos mokymy pasitla, galinti tenkinti klaipédie¢iy
profesinio tobulinimosi, saviugdos ir saves tobulinimo, fizinio aktyvumo, kulttirinius poreikius.

6. Galimybé formalizuoti neformaliuoju biidu jgytas kompetencijas.

Galimybe formalizuoti suaugusiyjy neformaliuoju budy jgytas kompetencijas Klaipédoje siiilo 6 aukstosios mokyklos: VS] Klaipédos
universitetas, Vs Klaipédos valstybiné kolegija, V§] LCC, VS Lietuvos aukstoji jureivystés mokykla, V3] Lietuvos verslo kolegija, V§] Socialiniy
moksly kolegija. Pateike dokumentus apie neformaliuoju biidu jgytas Zinias ir darbo patirtj liudijan¢ius dokumentus, asmenys gali tikétis, kad aukstoji
mokykla uzskaitys dalj studijy dalyky kredity.

ISvada: Klaipédos mieste yra galimybé suaugusiems formalizuoti neformaliuoju badu jgytas kompetencijas.

7. Informacijos apie neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi sklaida.

Klaipédoje neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi paslaugas teikian¢ios organizacijos ir jstaigos informacija apie savo
teikiamas paslaugas publikuoja specializuotose interneto platformose, atspindinéiose veiklos sritis, pvz., mokymai valstybés tarnautojams, Lietuvos
darbo birzos finansuojami mokymai, mokymai socialiniy paslaugy tiekéjams, sporto organizacijos. Specializuoty internetiniy platformy saraSe galima
jvardinti:

http://www.auditorija.lt/profesija/146/valstybes-tarnautojams;

http://portalas.vtd.It/It/valstybes-tarnautoju-mokymas-535.html;

http://www.mokymugidas.|t/;

https://www.ldb.It/Informacija/PaslaugosAsmenims/Puslapiai/MokProgramosNeformaliosiosSarasas.aspx;

https://www.aikos.smm.lt/tobulintis/SitePages/Noriu%20tobulintis.aspx?ss=772dab7e-bc4a-4f37-a8de-fa24ca971c7b;

http://sppd.lt/lIt/veikla/veiklos-sritys/informacija-socialiniu-paslaugu-srities-darbuotojams/socialiniu-paslaugu-srities-darbuotoju-profesines-
kompetencijos-tobulinimas/;

https://www.vkti.gov.It/index.php?1025868735;

https://www.facebook.com/groups/ShoppingSherlockLt/;

http://renginiai.kasvyksta.lt/klaipeda/mokymas;

http://versliukai.lt/;

http://www.vakare.|t/;

https://nvoatlasas.lt;

http://www.sportoklubai.lt/index.php/klaipeda/22;

http://rekvizitai.vz.It;

http://www.info.lt.
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Daugelis neformaliojo suaugusiyjy mokymo paslaugas teikian¢iy organizacijy turi savo veiklg vieSinanc¢ius internetinius puslapius ar paskyras
socialiniuose tinkluose, viesina savo veiklg kitomis priemonémis: skelbimais vietinéje spaudoje, plakatais, lankstinukais, skrajutémis, el. laiskais.

ISvada: informacija apie neformaliojo Svietimo ir t¢stinio mokymosi paslaugas Klaipédos mieste teikiama per jvairias internetines platformas,
talpinama mokymo paslaugy teikéjy internetiniuose puslapiuose. Taciau toks informacijos vieSinimas yra nesistemingas, nesutelktas vienoje vietoje,
todél informacijg sudétinga surasti jos ieSkantiems asmenims.

8. Klaipédos miesto suaugusiyjuy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi poreikiy tyrimo rezultaty santrauka.

2016 m. birzelio — liepos ménesiais, atlickant Klaipédos miesto suaugusiyjy neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi poreikiy tyrima, buvo
vykdoma gyventojy, darbdaviy ir socialiniy partneriy anketiné apklausa. Pateikiamos pagrindinés tyrimo i§vados, turéjusios jtakos Klaipédos miesto
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo plano projekto rengimui.

Neformaliojo $vietimo ir testinio mokymosi poreikiy tyrime apklausti 753 Klaipédos miesto gyventojai, 337 darbdaviai ir 32 socialiniai
partneriai.

8.1. Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimas neformaliajame suaugusiyjy Svietime ir testinio
mokymesi.

Apibendrinant Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy dalyvavimo neformaliajame S$vietime ir testiniame
mokymesi apklausos duomenis, galima teigti, kad per paskutinius dvejus metus apie 42,5 proc. klaipédie¢iy nedalyvavo neformaliajame $vietime ir
testiniame mokymesi (taip, kaip tai apibiidina Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas). Taciau dalis $iy respondenty nurodé, kad jie mokési (mokosi)
savarankiskai. 19,1 proc. darbdaviy ir net 28,1 proc. socialiniy partneriy neorganizavo jokiy mokymy per paskutinius dvejus metus. Mokymuose
dalyvave ir juos organizave respondentai nurodé, kad dazniausiai mokymus vykdé formalaus §vietimo jstaigos, darbdaviai, privataus kapitalo jmonés ir
neformaliojo §vietimo jstaigos. Per pastaruosius dvejus metus klaipédieciai daugiausia dalyvavo psichologijos, savirealizacijos, saviugdos, verslumo,
vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo, kompiuterinio rastingumo, apskaitos, buhalterinés apskaitos ir finansy, sveikatos, sveikatinimo ir
sveikos gyvensenos mokymuose. Taip pat Klaipédos miesto gyventojai aktyviai doméjosi pedagogika, sportu / Sokiais bei mokési vairuoti. Atskleista,
kad vyresni i§ aktyvios darbinés veiklos pasitrauke klaipédieCiai maziau dalyvauja jvairiy kryp¢iy mokymuose ar panaSiose veiklose. Taigi 63 m. ir
vyresniems klaipédie¢iams ypa¢ reikalinga neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi paslaugy pasitila. Atskleista, jog kuo aukstesnis respondento
iSsilavinimas tuo aktyvesnis jy dalyvavimas mokymuose. Manytina, kad Zemesn] i$silavinimg turintys Zmonés maziau dalyvauja mokymuose dél
nesekmingos patirties, motyvacijos stokos, arba jpro¢io mokytis neturéjimo. Vyresnieji respondentai nurodé, kad didziausia kliGitis mokytis, arba
sunkumas, kylantis mokymosi metu, yra 1éSy trikumas. O jauniausia klaipédieCiy respondenty grupé pazyméjo, kad triksta motyvacijos mokytis,
neskatina (nesudaro salygy) darbdavys. Tyrimas atskleidé, kad Klaipédos miesto jmoniy ir socialiniy organizacijy vadovai néra labai aktyviis
planuodami savo darbuotojy / nariy neformalyj; mokyma: tik kiek daugiau nei ketvirtadalis respondenty pazymejo, kad jy jmonése rengiamas detalus,
darbuotojy mokymo planas, kuriuo stengiamasi apimti visas darbuotojy grupes, o daugelyje imoniy planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas, t. Y.
privalomas darbuotojy mokymas arba tik tam tikros dalies darbuotojy mokymas. Beveik penktadalis respondenty nurod¢, kad jy jmonéje darbuotojy
mokymas i§ viso néra planuojamas. Nustatyta, kad dazniausiai mikro jmonése (nuo 1 iki 9 darbuotojy) (44,8 proc.) ir mazose jmonése (nuo 10 iki 49
darbuotojy) (39,3 proc.) planuojamas tik jstatymais reglamentuojamas darbuotojy mokymas. Siose dvejose jmoniy grupése taip pat daZniausiai
darbuotojy mokymy planai néra rengiami (mikro jmonése — 31,4 proc., mazose jmonése — 17,9 proc.). Vidutinése (50 — 249 darbuotojy) ir stambiose
(daugiau nei 250 darbuotojy) jmonése darbuotojy mokymai yra planingesni ir aktyvesni. Socialiniy partneriy organizacijose nariy mokymai planuojami
dar reciau: 40,6 proc. organizacijy vadovy nurodé, kad planuoja tik dalies aktyviausiy nariy mokymus, 0 net 53,1 proc. savo nariy mokymy neplanuoja.



Klaipédos miesto gyventojy grupés respondentai nurodé, kad uz mokymus moka i§ dviejy pagrindiniy $altiniy: i§ asmeniniy (39,5 proc.) ir darbdaviy
(36,2 proc.) 1ésy. Apie trecdalis respondenty nurodé¢, kad mokymuisi, susijusiam su profesija ar asmeniniais interesais, visai negali skirti 1¢Sy. Apie 30
proc. respondenty nurodé galintys skirti iki 100 eury per metus. Net 57,4 proc. darbdaviy grupés respondenty nurodé¢, kad jy jmonése darbuotojy
mokymai arba nefinansuojami arba finansuojami minimaliai, apmokant jstatymy reglamentuojamus mokymus. Socialiniai partneriai pazymi, kad jy
organizacijose nariy mokymai finansuojami dar maziau: daugiau kaip pusé (56,2 proc.) nurodé, kad jy organizacijose nariy mokymai néra
finansuojami. Nustatyta, kad vykdydami mokymus dazniausiai darbdaviai savo darbuotojy mokymus finansuoja savo jmoniy 1éSomis (75,1 proc.) ir
darbuotojy asmeninémis l1éSomis (19,3 proc.). Vidutinio dydzio jmonés dazniau pasinaudodavo valstybés ar savivaldybés 1éSomis, o stambios jmonés —
dar ir ES / struktiiriniy fondy léSomis. Mokymus vykde socialiniai partneriai dazniausiai juos finansavo organizacijos léSomis (28,1 proc.), valstybés /
savivaldybés 1éSomis (15,6 proc.).

ISvada: nemazas apklaustyjy klaipédieCiy skaicius per paskutinius dvejus metus nedalyvavo neformaliajame Svietime ir tgstiniuose
mokymuose. Vyresni ir i§ aktyvios darbinés veiklos pasitrauke klaipédieciai maziau negu jaunimas dalyvauja jvairiy krypéiy mokymuose ar panasiose
veiklose. Jaunesniems respondentams triiksta motyvacijos mokytis, jos neskatina (nesudaro salygy) darbdavys. Penktadalis apklaustyjy darbdaviy ir
trecdalis socialiniy partneriy per paskutinius dvejus metus neorganizavo jokiy mokymy savo darbuotojams. Daugelis mazy ir vidutiniy Klaipedos
miesto jmoniy bei socialiniy partneriy organizacijy neplanuoja darbuotojy / nariy mokymy arba planuoja tik jstatymais reglamentuojamus mokymus,
daugiau kaip pusé nefinansuoja jos arba finansuoja minimaliai. Daugiausia apklaustyjy klaipédieciy dalyvavo psichologijos, savirealizacijos,
saviugdos, verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo, kompiuterinio rastingumo, apskaitos, buhalterinés apskaitos ir finansy,
sveikatos, sveikatinimo ir sveikos gyvensenos mokymuose. Didziausia kliatis apklaustiesiems mokytis yra 1ésy trakumas. Apie trecdalis respondenty
nurodé, kad mokymuisi, susijusiam su profesija ar asmeniniais interesais, negali skirti 1é8y, 0 trecdalis — skiria iki 100 eury per metus. Galima teigti,
kad, organizuojant Klaipédos miesto neformalyjj suaugusiyjy Svietima ir testinj mokymasi, reikalinga savivaldybeés finansiné parama.

8.2. Klaipédos miesto gyventoju, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy neformaliojo suaugusiyjuy Svietimo ir testinio mokymosi
poreikiai.

Klaipédieciy poziiirio 1 neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir tgstinj mokymasi analizé parodé, kad mokymasis yra labiau siejamas su asmeniniy
interesy tenkinimu, nei profesionalumo didinimu. Gyventojai pakankamai jvairiai vertina mokymy patirtj, didZioji dalis gyventojy grupés respondenty
dalyvavimo mokymuose patirtj vertino geriau nei vidutiniskai, t. y. jgyta patirtis jiems yra teigiama.

Darbdaviy grupés respondentai teigiamai zitiri | mokymasi. Jie mano, kad mokymas(is) sukuria darbuotojams profesinés karjeros galimybes ir
taip padeda jiems jsitvirtinti jmon¢je / jstaigoje, bei, kad mokymas(is) padeda tobulinti bendradarbiavimo jgtdzius. Valstybiniam sektoriui
priklausanciy jmoniy vadovai (darbdaviai) labiau nei privaciam sektoriui priklausanciy jmoniy vadovai pritaré teiginiams, kad mokymas(is) yra gera
motyvavimo priemoné, kad besimokantys darbuotojai dirba naSiau ir kokybiskiau, kad mokymasis padeda tobulinti darbo organizavima ir kt. Mikro ir
mazy jmoniy respondentai iSreiSké mazesn] pritarimg auksciau iSvardintiems teiginiams. Socialiniy partneriy grupés respondentai pritaria teiginiams,
kad mokymasis padeda tobulinti bendradarbiavimo jgiidzius, padeda tobuléti organizacijai, yra gera nariy motyvavimo priemong.

Tyrimu siekta nustatyti, kokiose neformaliojo suaugusiyjy mokymo srityse respondentai pageidauty igyti ziniy. Apibendrinus atsakymus
galima isskirti 7 klaipédieciy pageidaujamy mokymy kryptis: 1. Psichologija, savirealizacija, saviugda; 2. Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena;
3. Kompiuterinis (IT) rastingumas; 4. Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai ir projekty rengimas; 5. Grozio procediiros ir paslaugos; 6. Sportas ir
Sokiai; 7. Maisto ruosa ir gamyba / Menas. Klaipédie¢iy aktualiausiy mokymy pasirinkimai priklauso nuo amziaus ir i$silavinimo. Galima teigti, kad
respondentams yra svarbu psichologiskai ir fiziSkai tobulinti save, tobulinti / atnaujinti technologines zinias, kurios leidZia sékmingiau integruotis }



darbo rinkg bei praplésti komunikacijos galimybes. Kompiuterinio (IT) rastingumo mokymy krypties poreikis yra susijes su aukStu technologijy
naudojimo lygiu vykdant darbine veiklg bei galimybe aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime. Apibendrinus darbdaviy ir socialiniy partneriy
nuomones, galima jvardinti jiems aktualiausiy mokymy krypc¢iy septintuka: 1. Verslumas, vadyba, ekonomika ir projekty rengimas; 2. Psichologija,
savirealizacija ir saviugda; 3. Kompiuterinis rastingumas; 4. Apskaita, finansai ir auditas; 5. Sveikata, sveikatinimas ir sveika gyvensena; 6. Lietuviy ir
uzsienio kalbos; 7. Aptarnavimo / socialiniy paslaugy teikimas.

Taigi gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai jvardino 4 tas pa¢ias mokymo sritis kaip aktualiausias — Psichologija, savirealizacija,
saviugda; Sveikata, sveikatinimas, sveika gyvensena; 3. Kompiuterinis (IT) raStingumas; 4. Verslumas, vadyba, ekonomikos pagrindai ir projekty
rengimas.

Klaipédos miesto gyventojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams labiausiai priimtinos yra aktyvios ir trumpalaikés mokymosi formos:
seminarai, konferencijos, savarankiskas tikslinis mokymasis, neakivaizdinis / nuotolinis mokymasis. Ilgalaikés mokymosi formos (formalios mokymy
programos iki 3 mety) bei intensyvaus mokymosi reikalaujantys ir ilgiau trunkantys kursai (dieniniai, vakariniai ir kt.) yra maziausiai priimtinos
mokymosi formos. Gyventojy grupés respondentai populiariausiomis mokymosi vietomis jvardino formalaus mokymosi institucijas (mokykla,
universitetas, kolegija, mokymosi centras), darbovietes, asmening aplinka ir vieSasias erdves. Darbdaviams priimtiniausia mokymosi vieta yra
darbovieté, o socialiniams partneriams — Klaipédos miesto viesosios erdvés (bibliotekos, muziejai, koncerty salés). Ir gyventojams ir darbdaviams taip
pat mokymams priimtina formaliy mokymosi institucijy aplinka, o maziausiai priimtina — asmeniné aplinka / namai.

ISvada: Klaipédos miesto gyventojams mokymasis yra labiau siejamas su asmeniniy interesy tenkinimu, nei profesionalumo didinimu.
Darbdaviai teigiamai zitiri j darbuotojy mokymasi, sutinka, kad mokymasis padeda tobulinti bendradarbiavimo jguidZius, padeda tobuléti organizacijai,
yra gera nariy motyvavimo priemoné. Mikro ir mazy jmoniy respondentai maziau tam pritaria.

Klaipédos miesto gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai pageidauja mokytis psichologijos, savirealizacijos, saviugdos; sveikatos,
sveikatinimo, sveikos gyvensenos; kompiuterinio (IT) rastingumo; verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo srityse. Klaipédos
miesto gyventojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams labiausiai priimtinos yra aktyvios ir trumpalaikés mokymosi formos: seminarai,
konferencijos, savarankiskas tikslinis mokymasis, neakivaizdinis / nuotolinis mokymasis. Visy trijy respondenty grupiy apklausos dalyviai nurodé
skirtingas priimtiniausias mokymosi vietas.

8.3. Klaipédos miesto gyventoju, darbdaviy ir kity socialiniy partneriy poreikis formalizuoti saviSvietos ir Kkitais budais jgytas
kompetencijas.

Apibendrinus neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy formalizavimo aspekto tyrimo rezultatus, galima
konstatuoti, kad apie 50 proc. Klaipédos miesto gyventojy grupés respondenty nezino apie galimybe formalizuoti savarankiskai jgytas zinias, o
ketvirtadalis jy yra kazka apie tai girdéje. Apie pusé apklaustyjy darbdaviy ir socialiniy partneriy Zino, kokios institucijos gali formalizuoti
savarankiskai jgytas zinias. Apie formalizavimo proceso trukme ir kaing zino dar mazesnis apklaustyjy skai¢ius. Tyrimo rezultatai parodé¢, kad yra
poreikis formalizuoti savarankiskai jgytas zinias ir jgudZius ir gauti kompetencijg patvirtinantj dokumentg. Apie tai teigia 68,7 proc. gyventojy, 67,4
proc. darbdaviy, 56,3 proc. socialiniy partneriy. Didziausig poreiki formalizuoti savarankiskai jgytas Zinias bei jgtidzius turi 18-29 mety amziaus
tyrimo dalyviai (81,5 proc.). Galima daryti prielaida, jog savarankiSkai jgyty ziniy formalizavimas aktualus darbingo amZiaus asmenims ir galéty bti
vertinamas kaip galimybé sékmingiau jsitvirtinti arba islikti darbo rinkoje. Apibendrinus tyrimo rezultatus, nustatyta, kad dauguma respondenty neturi
reikiamos informacijos apie galimybg formalizuoti savarankiskai jgytas zinias. Galima daryti prielaida, jog vieSojoje erdvéje teikiant iSsamig ir



prieinama informacijg apie savarankiskai jgyty ziniy pripazinimo galimybes ir ziniy formalizavimo teis¢ turinéias institucijas, buty skatinama
gyventojy motyvacija dalyvauti neformaliojo Svietimo ir tgstinio mokymosi veikloje.

ISvada: Klaipédos gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai turi poreikj formalizuoti savarankiskai jgytas Zinias ir jgiidzius ir gauti
kompetencija patvirtinantj dokumenta. Dauguma apklaustyjy gyventojy nezino arba yra tik gird¢j¢ apie galimybe formalizuoti savarankiskai jgytas
zinias. Manoma, kad tikslinga bitu vieSojoje erdvéje teikti iSsamig ir prieinamg informacijg apie savarankiskai jgyty Ziniy formalizavimo galimybes ir
ziniy formalizavimo teis¢ turinCias institucijas. Toki biidu biitu skatinama gyventojy motyvacija dalyvauti neformalaus $vietimo ir tgstinio mokymaosi
veikloje.

8.4. Klaipédos miesto gyventojy, darbdaviy ir Kity socialiniy partneriy informacijos apie neformaliuosius suaugusiyjy mokymus
Saltiniai.

ISanalizavus informacijos apie neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj mokymasi Saltinius , galima teigti, kad respondenty Zinios apie
informavimo priemonés skiriasi priklausomai nuo amziaus ir gebéjimy naudotis informacijos priemonémis. Vienas veiksmingiausiy gyventojy
informavimo apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo galimybes ir mokymo paslaugas biidy yra Sios informacijos sklaida internetinése svetainése ir
socialiniuose tinkluose. Tyrimas parodé, kad daugiau kaip pusé 18-29 mety respondenty (66,8 proc.) aktyviai informacijos iesko socialiniuose
tinkluose. Nustatyta, jog gana efektyvus gyventojy informavimo budas yra mokymo paslaugas teikianciy jstaigy elektroniniu pastu siun¢iami
pasitlymai. Tokiu biidu apie organizuojamus mokymus suzino beveik tre¢dalis 18-29 mety ir 30-62 mety respondenty. Kaip svarby informacijos Saltinj
apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymo renginius respondentai nurodo darboviete: beveik puse 30-62 mety amziaus respondenty
apie mokymus informuoja darbdavys, kolegos. Vyresnius nei 63 mety amZziaus asmenis sunkiausiai pasiekia informacija, kuri yra skleidziama
internetinéje erdvéje, todél manoma, kad priemonés apie galimybes dalyvauti neformaliojo Svietimo ir testinio mokymo procese turéty biti
parenkamos ir platinamos tais informaciniais kanalais, kurie yra priimtini Sios grupés gyventojams (reklama bei Svieciamosios laidos radijuje,
televizijoje ar straipsniai laikras¢iuose bei Zurnaluose, dalomoji vaizdiné medziaga (skrajutés, bukletai, plakatai)). Tyrimo metu nustatyta, kad
darbdaviai (69,7 proc.) ir socialiniai partneriai (56,3 proc.) daugiausia informacijos apie mokymus gauna i§ mokymo jstaigy el. pastu. Abiejy $iy grupiy
respondentai patys aktyviai ieSko informacijos internetiniuose puslapiuose, ja gauna i$ kolegy ir darbdaviy, internetiniy socialiniy tinklapiy,
ziniasklaidos priemoniy. Tik 2,4 proc. darbdaviy grupés respondenty ir 3,1 proc. socialiniy partneriy grupés respondenty teigia, kad jy nepasiekia jokia
informacija apie mokymus. Daugiau kai pusé¢ darbdaviy ir socialiniy partneriy prie$ priimdami sprendimus dél mokymy daZniausiai tariasi su savo
kolegomis, darbuotojais / nariais, tre¢dalis jy priima sprendimus patys.

ISvada: gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai informacijg apie neformalyjj suaugusiyjy Svietima ir tgstinj mokymasi gauna i$ jvairiy
Saltiniy. Respondenty galimybé naudotis informavimo priemonémis priklauso nuo amziaus, issilavinimo ir finansinés situacijos. Sunkiausia
informacijg apie mokymus pasiekia vyriausiojo amziaus klaipédieCius. Tikslinga informacijg apie neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi galimybes sisteminti ir vieSinti viename internetiniame tinklapyje, taip pat naudoti ir kitas vieSinimo priemones (pvz., lankstinukus,
reklaminius stendus ir pan.).

9. Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi poreikiy tyrimo iSvados.

9.1. Klaipédos mieste yra pakankama suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi paslaugy pasiiila. Gyventojai gali dalyvauti
organizacijy sitilomuose mokomojo pobiidZzio renginiuose bei rinktis labiau individualizuota mokyma.

9.2. Mokymosi paslaugy suaugusiems pasiila Klaipédos mieste yra labai jvairi, galinti patenkinti skirtingy tiksliniy gyventojy grupiy
poreikius. Daugiausiai jstaigy, vykdanciy neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testini mokymasi organizuoja sporto ir Sokiy uzsiémimus, meno,
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kulttiros, istorijos, rekreacijos uzsiémimus, kalby, buhalterinés apskaitos ir vairavimo mokymus, maziausia — mokymus valstybés tarnautojams ir
zemés tikio mokymus.

9.3. Klaipédos mieste yra galimybé suaugusiems formalizuoti neformaliuoju btdu jgytas kompetencijas.

9.4. Informacija apie neformaliojo Svietimo ir testinio mokymosi paslaugas Klaipédos mieste teikiama per jvairias internetines platformas,
talpinama mokymo paslaugy teikéjy internetiniuose puslapiuose. Informacijos vieSinimas yra nesistemingas, nesutelktas vienoje vietoje, todél
informacija sudétinga surasti jos ieSkantiems asmenims ir ypa¢ vyresniojo amziaus gyventojams.

9.5. Klaipédos mieste nepakankamai aktyviai vykdomas suaugusiyjy neformalusis $vietimas ir testinis mokymasis. Nemazas apklaustyjy
klaipédiec€iy (ypac vyresniy ir i§ aktyvios darbinés veiklos pasitraukusiy) skai¢ius per paskutinius dvejus metus nedalyvavo neformaliajame Svietime ir
testiniuose mokymesi. Jaunesnio amziaus gyventojams triksta motyvacijos mokytis, jos neskatina (nesudaro sglygy) darbdavys. Daugelis mazy ir
vidutiniy Klaipédos miesto jmoniy bei socialiniy partneriy organizacijy neplanuoja darbuotojy / nariy mokymus arba planuoja tik jstatymais
reglamentuojamus mokymus, daugiau kaip pusé jy nefinansuoja Sios veiklos arba finansuoja minimaliai. Nemaza dalis darbdaviy ir socialiniy partneriy
per paskutinius dvejus metus neorganizavo jokiy mokymy savo darbuotojams. DidZiausia klifitis suaugusiems mokytis yra 1éSy triikumas.

9.6. Klaipédos miesto gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai pageidauja mokytis psichologijos, savirealizacijos, saviugdos; sveikatos,
sveikatinimo, sveikos gyvensenos; kompiuterinio (IT) rastingumo; verslumo, vadybos, ekonomikos pagrindy ir projekty rengimo srityse. Klaipédos
miesto gyventojams, darbdaviams ir socialiniams partneriams labiausiai priimtinos yra aktyvios ir trumpalaikés mokymosi formos: seminarai,
konferencijos, savarankiskas tikslinis mokymasis, neakivaizdinis / nuotolinis mokymasis.

9.7. Klaipédos gyventojai, darbdaviai ir socialiniai partneriai turi poreikj formalizuoti savarankiSkai jgytas zinias ir jgidzius ir gauti
kompetencija patvirtinant] dokumentg. Dauguma gyventojy nezZino arba yra tik girdéje apie galimybe formalizuoti savarankiSkai jgytas Zinias.



