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KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO 2026 M.
VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) 2026 m. veiklos
planas (toliau — Planas) sudaromas atsizvelgiant ; Klaipédos miesto savivaldybés strateginio
planavimo dokumentus, §vietimo bikle, miesto §vietimo bei PSKC bendruomenés poreikius; plane
nustatomi metiniai jstaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréZiami prioritetai ir priemonés uzdaviniams
vykdyti.

2. Planu siekiama jgyvendinti valstybing Svietimo politika, teikti kokybiskas Svietimo
paslaugas, atsizvelgiant | Svietimo i8Stikius, aktualijas, prioritetus ir kaitg, SiuolaikiSko Svietimo
tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy tobulinimosi poreikius.

3. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2025 m. gruodZio 9 d. jsakymu Nr. V-1238 D¢l pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly
darbuotojus) 20262028 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. balandzio 22 d. jsakymo Nr. V-427
redakcija ,,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas)
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo®, Klaipédos miesto
savivaldybés mero 2025 m. spalio 7 d. jsakymu Nr. M-1219 D¢l 2026 mety veiklos prioritety
Svietimo srityje patvirtinimo* numatytais 2026 m. Svietimo veiklos prioritetais, taip pat atsizvelgiant
1 Klaipédos miesto mokytojy metodiniy bureliy veiklos nuostatus ir 2026 mety Klaipédos miesto
pedagoginiy darbuotojy metodiniy biireliy ilgalaikius kvalifikacijos tobulinimo veiklos planus.

4. Plang jgyvendins PSKC administracija, metodininkai, specialistai, miesto pedagoginiy
darbuotojy metodiniy biireliy (toliau — MB) pirmininkai, tarybos ir nariai.

II SKYRIUS
2025 M. VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE



5. Jgyvendinant PSKC 2025 m. veiklos plang, buvo sieckiama uztikrinti teikiama miesto
Svietimo bendruomenei auksta Svietimo paslaugy kokybe ir pricinamuma. ISsikeltiems 2 tikslams
realizuoti buvo numatyti 4 uzdaviniai, kurie buvo jgyvendinami vykdant 18 priemoniy:

5.1. Igyvendinant pirmajj tikslg — wuztikrinti pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo
paslaugy kokybe ir prieinamumg — buvo organizuotas pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy tobulinimas (toliau — PKT), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2025 m. balandZio 22 d. jsakymo Nr. V-427 redakcija) patvirtintais Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais ir ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 (Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. rugpjicio 14 d. jsakymo Nr. V-874 redakcija).

I8 viso per 2025 m. suorganizuota 980 PKT renginiy (2024 m. — 880, 2023 m. — 887), kuriy
bendra trukmé — 4 500 akad. val. (2024 m. — 4 802 akad. val., 2023 m. — 3 852 akad. val.). Minétuose
PKT renginiuose dalyvavo 38 506 asmenys, i§ kuriy 13 478 mokiniai, dalyvave kultiriniuose,
edukaciniuose ir kt. renginiuose (2024 m. — 34 987, 2023 m. — 24 975). Dalis minéty asmeny j PKT
renginius registravosi per elektroning renginiy registracijos sistema ,,Semiplius® (toliau — ERRS).
Apibendrinant PKT renginiy suvesting, nustatyta, kad buvo tobulinamos asmeninio tobuléjimo ir
mokéjimo mokytis, naujy technologijy ir informacijos valdymo, profesinés komunikacijos, mokiniy
skirtybiy ir galimybiy pazinimo (specialiyjy gebéjimy ir poreikiy atpazinimo), pagalbos teikimo
mokantis ir mokiniy / ugdytiniy motyvavimo, ugdymo(si) aplinky, turinio ir situacijy jvairovés
kiirimo, mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, pedagogo dalyko / ugdymo srities
dalykinés, kulturinés kompetencijos. Analizuojant PKT renginiy atitikimg numatytoms 2023-2025
mety prioritetinéms nacionalinio lygio ir Klaipédos miesto prioritetinéms kvalifikacijos tobulinimo
sritims nustatyta, kad organizuojant renginius atsizvelgta i minétus prioritetus ir daugiausiai PKT
renginiy yra skirta ugdymo praktikos ir didaktikos bei lyderystés ugdymui ir mokymuisi
kompetencijoms tobulinti, taip pat jtraukties principui jgyvendinti; maziausiai suorganizuota renginiy
rukymo, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimui Svietimo jstaigose uzkardyti, taikant
kontrolés stiprinimo ir kitas prevencines priemones.

Lyginant PKT renginiy organizavimg per pastaruosius 3 metus 1 lentel¢je pateikiama
apibendrinta i§ viso organizuoty PKT renginiy suvestiné pagal renginiy forma, valandy ir dalyviy
skaiciy.

1 lentelé. PKT suvestiné pagal forma, valandu skai¢iu, dalyviuy skaic¢iy

PKT renginiu forma Skaicius Valandu skaicius Dalyviu skaifius
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Seminarai 174 201 175 1429 2 246 1733 6038 6 341 5447
Kursai 11 10 4 306 373 280 446 206 111
Konferencijos 23 23 29 127 135 180 953 1173 1822
Metodinés dienos 85 110 125 322 416 470 2915 3664 3944
Paskaitos 85 82 54 318 271 129 2427 2312 1278
Gerosios patirties
kolegialaus mokymosi 100 100 163 482 360 825 2 883 2238 3525
renginial




Atvejo analizés

a 6 4 4 51 60 44 204 57 36
konsultacijos
Forumai 14 3 10 46 8 23 447 96 304
biletrostiats bteb oy 109 114 139 220 225 282 2749 2884 3418
susirinkimai
Metodinio burelio tarybos 93 9% 110 95 96 110 930 952 955
posédziai
Edulagcies isyyioss 4 52 48 353 573 400 970 1184 1177
seminarai (stazuotés)
Atylrl renginiai (atvira 1 3 ) 13 9 2 105 5 7
veikla)
Parodos 17 b 12 0 0 0 230 1292 781
Atviros pamokos/veiklos 32 25 21 32 25 22 410 98 52
Konkursai, projektai, 62 20 46 0 0 0 1960 6734 4058
olimpiados, viktorinos
Akcijos - 3 7 0 0 0 _ 321 5837
Lo, sy 15 25 31 0 0 0 1043 5344 5694
renglnlal
I§ viso 887 880 980 3852 4802 4500 24975 | 34987 | 38506

Analizuojant 2023 m., 2024 m. ir 2025 m. pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimo (PKT) renginiy duomenis pagal renginiy, valandy skaiciy ir dalyviy apsilankyma, matyti
nuoseklus veikly intensyvéjimas, ypac dalyviy jsitraukimo aspektu. Renginiy skaicius 2025 m. (980),
lyginant su 2023 m. (887), padid¢jo 10,5 %. Valandy skaicius per laikotarpj iSaugo nuo 3 852 val. iki
4 500 val., t. y. padid¢jo 16,8 %. Dalyviy skai€ius per trejus metus iSaugo nuo 24 975 iki 38 506, t.
y. net 54,2 % daugiau, kas rodo reik§minga pedagogy jsitraukimo augima. 2025 m. lyginant su 2024
m., bendras PKT renginiy skaicius padidéjo 11,4 % (nuo 880 iki 980), nors bendras valandy skaicius
sumazgjo tik 6,3 % (nuo 4 802 iki 4 500). Tuo paciu laikotarpiu dalyviy skaicius iSaugo 10,1 % (nuo
34 987 iki 38 5006), kas rodo didesnj renginiy prieinamuma, patrauklumg ir efektyvuma. Vertinant
pokyt] pagal atskiras renginiy formas, matyti, kad seminarai, nors iSlieka viena gausiausiy formy,
2025 m. sumazéjo 13 %, jy valandy apimtis sumazéjo 22,8 %, o dalyviy skai¢ius — 14,1 %, tai rodo,
kad tradiciniy mokymosi formy svarba mazé¢ja. Panasi tendencija stebima ir dél paskaity, kuriy
skai¢ius sumazéjo 34,1 %, valandy — net 52,4 %, o dalyviy — 44,7 %: pokytis sietinas su tuo, kad
pasirengimo jtraukciai klausimai, buve aktualiis 2023-2024 m., 2025 m. tapo maziau prioritetiniai.
Taciau gerosios patirties kolegialaus mokymosi renginiai i$siskiria rySkiu augimu: jy skaicius 2025
m. padidéjo 63 %, valandy skai¢ius — 129 %, o dalyviy skai€ius — 57,5 %, kas patvirtina stipré¢jantj
pedagoginiy darbuotojy poreiki mokytis i$ kolegy ir dalintis praktine patirtimi. Atitinkamai did¢jo ir
metodiniy dieny skaicius: renginiy buvo organizuota 13,6 % daugiau, valandy skaicius padidéjo
13 %, o dalyviy — 7,7 %. Svarbus augimas fiksuotas ir metodinio biirelio nariy susirinkimuose, kuriy
skaiCius padidéjo 21,9 %, valandy skaicius — 25,3 %, o dalyviy — 18,5 %, taip pat konferencijose,
kuriy skaicius iSaugo 26,1 %, valandy — 33,3 %, o dalyviy — net 55,4 %, kas rodo didé¢jantj
pedagoginiy darbuotojy doméjimasi platesne profesine diskusija ir aktualijy aptarimu. Nors kai kuriy
formy, tokiy kaip atviros pamokos, forumai ar kursai, renginiy skaicius 2025 m. sumazgjo tiek
kiekybés, tiek dalyviy atzvilgiu, bendras dalyviy skaiciaus augimas leidzia teigti, kad PKT sistema
tampa lankstesné ir labiau orientuota j pedagogy realius poreikius.

Analizuojant 2023-2025 m. duomenis konkursy, projekty, olimpiady, viktoriny, akcijy bei
kultiiriniy ir sportiniy renginiy, matyti, kad Sios veiklos atlieka vis svarbesnj vaidmenj pedagoginiy
darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinime, ypac¢ dalyviy jsitraukimo ir bendruomeniskumo
stiprinimo aspektu. Konkursy, projekty, olimpiady ir viktoriny srityje 2025 m. fiksuoti 46 renginiai,
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t. y. du kartus daugiau nei 2024 m. (+130 %), nors vis dar maZiau nei 2023 m. (62). Sios formos
valandy skai¢ius nefiksuojamas, taciau dalyviy skaicius iSlieka itin reikSmingas: 2025 m. tokio tipo
renginiuose dalyvavo 4 058 pedagogai, o tai sudaro reikSmingg PKT dalyviy dalj. Nors lyginant su
2024 m. (6 734) dalyviy skai¢ius sumazejo 39,7 %, jis iSliko daugiau nei du kartus didesnis nei 2023
m., kas patvirtina $iy veikly masiSkumag ir patrauklumg. Akcijos, kaip PKT veiklos forma, iSsiskiria
itin sparciu augimu. Jei 2024 m. buvo organizuotos 3 akcijos, kuriose dalyvavo 321 dalyvis, tai 2025
m. jy skaicius iSaugo iki 7 (+133,3 %), o dalyviy skaicius pasieké net 5 837, t. y. padidejo 1 717 %.
Akivaizdu, kad akcijos tapo viena efektyviausiy formy placiam pedagogy jtraukimui ir aktyviam
dalyvavimui skatinti. Kultiriniai ir sportiniai renginiai pasizymi nuosekliu augimu tiek renginiy
skaiCiaus, tiek dalyviy atzvilgiu. 2025 m. buvo organizuotas 31 renginys, t. y. 24 % daugiau nei 2024
m., o dalyviy skaiGius padidéjo nuo 5 344 iki 5 694 (+6,5 %). Sios veiklos valandy skaidius
nefiksuojamas, taciau didelis dalyviy skai¢ius rodo reik§mingg poveikj pedagogy emocinés geroves,
tarpusavio rysiy ir organizacijos kulttiros stiprinimui.

Apibendrinant mokytojy dalyvavimg PKT pagal Svietimo jstaigy tipus, 2 lenteléje pateikiami
duomenys apie PKT renginiy dalyvius (pagal tiksling grupe), kuriy registracija buvo vykdoma per
ERRS ,,Semiplius*.

2 lentelé. PKT renginiy (pagal tiksling grupe) dalyviy, kuriy registracija vykdoma per ERRS ,,Semiplius®, skaiCius ir procentiné dalis nuo bendro
dalyviy skai¢iaus

Nuo bendro Nuo bendro Nuo bendro
Tiksliné grupé 2023 m. dalyviu 2024 m. dalyviy 2025 m. dalyviy
skaiciaus skaiciaus skaiciaus
e IER sl [Elpe e e 3007 16 % 3219 16,55 % 3940 18,57 %
dalyky mokytojai
Ikimokyklinio, pr1§sm0kyk11n10 ir pradinio 374 20 169 0.87 % 2252 10,62 %
ugdymo pedagogai
Mokykly bendruomenés, komandos 11 043 58,4 % 11 857 60,96 % 9197 43,34 %
Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 1528 8.2 % 917 4,71 % 1413 6,66 %
Priesmokyklinio ugdymo mokytojai 304 1,6 % 202 1,04 % 128 0,60 %
Pradinio ugdymo mokytojai 225 1,2 % 302 1,55 % 262 1,23 %
Specialiojo ugdymo pedagogai 195 1% 88 0,45 % 721 3,40 %
Socialiniai pedagogai 206 1,1 % 276 1,42 % 534 2,52 %
Mokykly vadoyal, Ju ggvadquOJal u'gdyrnul, 567 30, 574 39, 831 3.92 %
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjai
Profesinio rengimo mokytojai 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0, 00 %
Neformaliojo vaiky $vietimo mokytojai 258 1,4 % 383 1,97 % 655 3,09 %
Psichologai 213 1,1 % 218 1,12 % 418 1,97 %
Karjeros specialistai 264 1.4 % 495 2,55 % 190 0,90 %
1T 37U e pe e G e 154 0,8 % 188 0,97 % 150 0,71 %
(bibliotekininkai)
Pagalbos mokiniui specialistai ir mokytojai,
dirbantys su specialiyjy ugdymosi poreikiy 171 0,9 % 107 0,55 % 108 0,51 %
turinéiais mokiniais
Kita (mokinio padejéjai ir kt.) 370 1.9 % 454 2,33 % 416 1,96 %
e Skaiciuojama
IS viso: 18 879 19 449 21215 o 100 %




[Sanalizavus dalyviy PKT aktyvuma pagal tikslines grupes ir atsizvelgiant | bendra dalyviy
srauta, i$ 2 lenteléje pateikty duomeny galima spresti, kad 2025 m. didzigja dalj PKT renginiy dalyviy
sudaré mokykly bendruomenés, komandos: 43,34 % visy dalyviy (2024 m. — 60,96 %, 2023 m. —
58,4 %), ir gimnazijy, progimnazijy, pagrindiniy mokykly dalyky mokytojai: 18,57 % (2024 m. —
16,55 %, 2023 m. — 16 %). Lyginant su ankstesniais metais, 2025 m. stebimas rySkus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogy aktyvumo augimas — 10,62 % (2024 m. — 0,87 %,
2023 m. — 2 %). Taip pat reikSmingai iSaugo specialiojo ugdymo pedagogy dalis: 3,40 % (2024 m.
— 0,45 %, 2023 m. — 1 %). Did¢jo ir socialiniy pedagogy dalis: 2,52 % (2024 m. — 1,42 %, 2023 m.
— 1,1 %), taip pat neformaliojo vaiky Svietimo mokytojy — 3,09 % (2024 m. — 1,97 %, 2023 m. —
1,4 %), psichology — 1,97 % (2024 m. — 1,12 %, 2023 m. — 1,1 %), mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy — 3,92 % (2024 m. — 3 %, 2023 m. — 3 %). Taciau
2025 m. fiksuojamas kai kuriy sri¢iy pedagoginiy darbuotojy aktyvumo sumazéjimas: karjeros
specialisty — 0,90 % (2024 m. — 2,55 %, 2023 m. — 1,4 %), taip pat prieSmokyklinio ugdymo mokytojy
- 0,60 % (2024 m. — 1,04 %, 2023 m. — 1,6 %) ir pagalbos mokiniui specialisty bei mokytojy,
dirbanciy su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais — 0,51 % (2024 m. — 0,55 %, 2023
m. — 0,9 %). Vis délto pazymétina, kad ERRS ,,Semiplius* sistemoje $iai grupei atskiru Zyméjimu
priskiriami specialiojo ugdymo mokytojai, psichologai ir socialiniai pedagogai, kurie taip pat yra
pagalbos mokiniui specialistai. Pagal bendrg tiksliniy grupiy dalyviy skaiciy, lyginant pokyti per
dvejus metus, pastebéta, kad 2025 m. PKT renginiy (pagal tiksling grupe) dalyviy skaicius, kuriy
registracija vykdoma per ERRS ,,Semiplius®, padidéjo 12,37 %.

Siekiant uztikrinti auksta paslaugy kokybe, atsizvelgta | miesto ir Salies iSkeltus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus bei atliepta j Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir
sveikatos departamento specialisty, pedagoginiy darbuotojy i$sakyta poreikj, atrinkti kompetentingi
lektoriai ir suformuotos jy komandos vesti PKT renginius. 3 lentel¢je pateikiami duomenys apie
vykusiy PKT renginiy lektorius.

3 lentelé. PKT renginiy lektoriai pagal tipa

Lektoriy tipas 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Institucijos darbuotojai 12 4 9
Mokytojy praktikai 435 442 1204
Aukstyjy mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai 46 52 60
Uzsienio $aliy lektoriai 17 20 14
Ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai 7 2 14
Mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjai 33 32 105
Komandos 16 19 21
Kiti 139 70 176
IS viso 707 641 1582

[Sanalizavus PKT renginiuose dalyvavusiy lektoriy pasiskirstyma pagal lektoriy tipus ir
atsizvelgiant | bendrg lektoriy skaiciy, i$ 3 lentel¢je pateikty duomeny galima spresti, kad 2025 m.
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didZiausig PKT renginiy lektoriy dalj sudaré mokytojai praktikai — 1 204 lektoriai (2024 m. — 442,
2023 m. —435). Lyginant su ankstesniais metais, stebimas zymus minétos grupés skai¢iaus augimas,
rodantis did¢jant] praktinés pedagoginés patirties poreiki ir norg dalintis gergja praktika PKT
veiklose. Taip pat 2025 m. reikSmingai iSaugo mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy lektoriy skaic¢ius — 105 (2024 m. — 32, 2023 m. — 33), taip pat aukstyjy
mokykly ir mokslo institucijy mokslininky, déstytojy skaic¢ius — 60 (2024 m. — 52, 2023 m. — 46).
Lektoriy — ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojy — 2025 m.
buvo 14 (2024 m. — 2, 2023 m. — 7), o uzsienio Saliy lektoriy — 14 (2024 m. — 20, 2023 m. — 17),
pastebint nedideli pastaryjy skaiciaus sumaz¢jima, lyginant su 2024 m. Pazymétina, kad 2025 m.
PKT renginiuose dalyvavo ir 21 lektoriy komanda (2024 m. — 19, 2023 m. — 16), kas rodo didéjant;j
komandiniy veikly ir kolegialaus mokymosi reikSminguma kvalifikacijos tobulinimo procesuose.
Tipa ,.kiti“ (t. y. edukatoriai, mokinio pagalbos specialistai ir kt.) lektoriai sudaré 176 asmenys (2024
m. — 70, 2023 m. — 139), o institucijos darbuotojy lektoriy 2025 m. buvo 9 (2024 m. — 4, 2023 m. —
12). Apibendrinant galima teigti, kad 2025 m. stebimas itin rySkus bendras visy tipy lektoriy skaiciaus
augimas —iki 1 603 lektoriy (2024 m. — 641, 2023 m. — 707), kas rodo PKT renginiy apimties augima,
did¢jant; pedagogy isitraukimg ir stipréjant] mokymasi, pagrista praktika ir komandiniu
bendradarbiavimu.

Per 2025 m. i§duota 18 495 (2024 m. —19 679, 2023 m. — 20 300) kvalifikacijos tobulinimo
pazyméjimy asmenims, kurie dalyvavo PKT renginiuose. ISraSyta 110 siunciamy pazymy 4 396
asmenims (2024 m. — 95 siunciamos pazymos 4 290 asmenims, 2023 m. — 56 siun¢iamos pazymos
2 029 asmenims), kurie organizavo ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose bei rengé mokinius
konkursams, kitiems MB organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2025 m. iSduota 2 753
personaliniy pazymy asmenims (2024 m. — 2 316, 2023 m. — 2 415), kurie skaité praneSimus,
organizavo renginius, rengé¢ kvalifikacijos tobulinimo programas. Pagal registracijos biisenas
perzifirétos ir jvertintos AIKOS2 NSPR sistemoje registruotos ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo
programos (40 akad. val.) ir sudarytas naujas sarasas (151 galiojanti programa), atsisakant
negaliojanciy ir neaktualiy programy. 2025 m. akredituota 40 ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo
programy (2024 m. — 21, 2023 m. — 19), i§ kuriy 21 skirta bendruomenéms. 2025 m. PSKC
kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre yra 97 (2024 m.— 66, 2023 m. — 67) jvertintos
programos.

PSKC nuolat vykdomas pedagoginiy darbuotojy testiniy profesiniy kompetencijy tobulinimo
steb¢jimas, vertinimas bei nuolatinis mokymosi procesy tobulinimas. Apibendrinus 2025 m. atlikty
momentiniy ankety tyrimy duomenis, 95,60 % visy atsakiusiyjy respondenty teigé, kad
organizuojamy renginiy naudingumga vertina gerai arba labai gerai (2024 m. — 97,72 %., 2023 m. —
98,50 %). Atliktas Klaipédos miesto Svietimo jstaigy zvalgybinis tyrimas dél ilgalaikés kvalifikacijos
tobulinimo programos poveikio jstaigai vertinimo. Tyrimo imtj sudaré 21 Svietimo jstaiga, kuriose
2025 metais buvo jgyvendintos ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo jstaigos programos (toliau —
Istaigos programa). Taikyta tiksliné atranka — apklausa skirta uz [staigos programos jgyvendinimg
atsakingiems ar j3 koordinuojantiems asmenims. Duomenys apibendrinti, parengtos iSvados bei
rekomendacijos, kurios aptartos PSKC darbuotojy ir $vietimo bendruomenés pasitarimuose. Tyrimo
duomeny analiz¢ patvirtino prielaida, kad didZioji dalis programy buvo jgyvendintos kokybiskai ir
efektyviai, o bendradarbiavimas su PSKC ir metodiné konsultaciné pagalba reik§mingai prisidéjo
prie programy sékmés. 2025 m. pedagoginiams darbuotojams buvo pateikta apklausa dél profesiniy
kompetencijy tobulinimo jtraukiojo ugdymo srityje. | anketos klausimus atsaké 350 respondenty.
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Anketos atsakymai parodé, kad didzioji dalis respondenty Zinias apie jtrauktj vertina ,,gerai* arba
,»vidutiniskai“. Respondentai nurodé jiems aktualiy temy, kurios apima tiek konkrecius specialiyjy
ugdymosi poreikiy tipus, tiek praktinius metodus, kaip dirbti klas€je su jvairove. Tai rodo norg plésti
supratimg ir gilinti jgidzius, ypa¢ praktin¢je srityje. Taip pat atliktas tyrimas, skirtas iSsiaiskinti
mokinio padé¢jéjams skirty PKT renginiy poveikj praktinei veiklai (135 respondentai). Tyrimo
rezultatai parodé, kad PKT renginiai reikSmingai prisideda prie mokinio padéjéjy profesiniy
kompetencijy stiprinimo ir kasdienés praktikos tobulinimo. Dauguma dalyviy po mokymy pradeda
taikyti naujus darbo metodus ir pastebi teigiamus pokyéius dirbdami su mokiniais. PSKC
bendradarbiaudamas su Klaipédos valstybinés kolegijos akademinés bendruomenés mokslininkais-
tyr¢jais atliko pedagogy kultiirinés kompetencijos vertinimo srityje zZvalgybinj tyrima, kuris parode,
kad ,.tyrime dalyvave pradiniy klasiy mokytojai pasizymi didele profesine branda (dauguma —
ilgamete patirt] turintys, vyr. mokytojo ar metodininko kvalifikacijos pedagogai) ir vieningai
pripazjsta kultirinés kompetencijos svarbg profesin¢je veikloje*. Taip pat patvirtino nuostata, kad
»kultiriné kompetencija turi biiti vertinama ne tik kaip individuali mokytojo kompetencija, bet ir
kaip kontekstiné raiSka, priklausanti nuo mokyklos resursy, bendruomenes palaikymo, strategijos ir
profesinio tobuléjimo galimybiy* kuriant mokinio pazanga.

Apibendrinti 2025 m. atlikty tyrimy duomenys patvirtina, kad PSKC nuosekliai siekia aukstos
renginiy kokybeés, kurig teigiamai vertina didzioji dalis dalyviy. Sistemingai renkamas atgalinis rySys
ir atlickami tyrimai leidzia ne tik jvertinti renginiy naudinguma, bet ir identifikuoti realius Svietimo
bendruomenés poreikius, ypac jtraukiojo ugdymo, praktiniy kompetencijy ir kultiirinés
kompetencijos srityse. Gauti duomenys tampa pagrindu tikslingai planuoti kvalifikacijos tobulinima,
tobulinti programy turinj ir priimti sprendimus, stiprinant PSKC veiklos poveikj siekiant mokytojy
profesinés tigties ir mokinio pazangos.

2025 m. Lietuvos respublikos valstybés kontrolei buvo pateikti duomenys apie akredituotas
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas, kitus kvalifikacijos tobulinimo renginius jtraukiojo
ugdymo srityje. Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos atliktas 2024 mety PSKC
finansinio ir teisétumo audito procediiras reikSmingose nematerialaus turto, ilgalaikio materialaus
turto, trumpalaikio turto, finansavimo sumy, pajamy, sagnaudy / iSlaidy audito srityse bei 1é8y ir turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teis€tumo pasirinktose audito srityse (darbo uzmokescio
18laidy, prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidy, turto valdymo), o 2025 m. buvo pristatytos audito iSvados
ir pateikta viena rekomendacija — siekiant jgyvendinti DA] 9 str. nuostatas dél darbuotojy veiklos
vertinimo, patikslinti jstaigos darbo apmokéjimo sistema.

2025 m. organizuojant miesto MB veiklg kryptingai siekiama stiprinti pedagoginiy darbuotojy
profesinés elgsenos, kognityvinés, veikimo kartu sri¢iy kompetencijy tobulinima, kuris apima ziniy,
gebéjimy ir vertybiniy nuostaty visumg. Organizuojant miesto mokytojy metoding veikla bei gerosios
mokytojo profesinés patirties sklaidg, atsizvelgiama j Svietimo aktualijas, pokycCius ir nuolating
profesinés veiklos kaitg. Svarbu pastebéti, kad gerosios patirties sklaidos renginiai yra ne tik MB
metiniy ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo veiklos plany dalis, bet numatyti ir ilgalaikése ugdymo
jstaigy PKT programose. 2025 m. buvo suorganizuota 593 (2024 m. — 521) kolegialaus mokymosi ir
gerosios patirties sklaidos renginiy: konferencijy, metodiniy dieny, stazuoCiy, gerosios patirties
kolegialaus mokymosi renginiy, forumy, MB susirinkimy, edukaciniy veikly, atviry renginiy, parody,
atviry pamoky / veikly, atvejo analizés grupiy, konkursy, projekty, akcijy, kulttriniy bei sportiniy
renginiy. Per 2025 m. MB nariai organizavo 99 edukacinius, kultiirinius ir kt. renginius (2024 m. —
57), kuriuose dalyvavo 16 605 dalyviai (i$ jy 3 127 mokytojy ir 13 478 mokiniy), (2024 m. — 13 979
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dalyviai (i§ jy 2 979 mokytojy ir 11 000 mokiniy). PSKC elektroninio edukaciniy darby bankui MB
nariai pateikeé 21 darba.

2025-uosius metus paskelbus M. K. Ciurlionio metais, buvo organizuotos 6 kiirybiniy darby
parodos, skirtos Zymiausio Lietuvos menininko 150-osioms gimimo metinéms paminéti. Parodose
dalyvavo ikimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo ugdymo mokykly bei vaiky laisvalaikio centro
ugdytiniai ir mokytojai.

Minint Iektuvo ,,ANBO* ir Lietuvos aviacijos kiiré¢jy metus bei pirmojo léktuvo ,,ANBO
I skrydzio 100-metj, Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro koordinuojamy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy metodiniy biireliy iniciatyva organizuoti 3
renginiai, praturting vaiky ugdymo patirtis per aktyvias ir kiirybines veiklas. Tradiciné sveikatos ir
sporto Sventé ,,Su vaikyste ant bangos* subiiré 600 ikimokyklinio amziaus vaiky i§ 37 miesto darzeliy.
Renginio metu organizuotos judrios veiklos po atviru dangumi skatino vaiky fizinj aktyvumg ir
dom¢jimagsi aviacija. Kurybiné akcija ,,Auginam sparnus vaikystei” subiir¢ 674 vaikus ir 69
mokytojus i§ 10 ikimokyklinio ugdymo jstaigy, kiirybinémis veiklomis paminint Lietuvos aviacijos
sukakt;. STEAM kiirybinés dirbtuvés ,,Aviacijos akademija“ pristaté ikimokyklinio ugdymo jstaigose
sukurtus lektuvy modelius, o vaikai dalyvavo praktinése STEAM edukacinése veiklose Klaipédos
metodiniame STEAM atviros prieigos centre.

Vykdant kita kultiiring veiklg pagal Klaipédos miesto edukaciniy, kulttiriniy ir kity renginiy
programa, organizuota nemaza dalis tradiciniy renginiy. | tradicinj devintajj Nacionaling skaitymo
skatinimo programg remiant] ilgalaikj lietuviy kalbos ir literatiros mokytojy bei ugdymo jstaigy
bibliotekininky metodiniy bureliy projekta-konkursg ,,Knygy eksperty kovos* 2025 m. jsitrauke 35
lietuviy kalbos mokytojai ir bibliotekininkai, subiir¢ ir parenge jame dalyvauti 30 komandy i$
Klaipédos miesto ir apskrities bendrojo ugdymo mokykly 5-10 (I-II gimnazijos) klasiy mokiniy
(120 dalyviy). Konkursas organizuotas vienos dienos stovyklos-festivalio, kaip ir 2024 m., formatu,
kur komandos varzési jvairaus sudétingumo uzduociy — ir protmiisio formato, ir kiirybinése rungtyse.
Konkurso-projekto aktualuma ir patraukluma patvirtina tai, kad jame sudalyvavo desim¢ia mokiniy
komandy daugiau.

,,Vaidinimy kraitelé — grazia Klaipédos miesto tradicija tapgs festivalis, kasmet skatinantis
vaiky mening saviraiS$ka ir pedagogy bendradarbiavimg bei stiprinantis miesto ugdymo jstaigy
bendryste, Siemet vyko lopSelyje-darzelyje ,,Puriena ir sutelké pagal teatring kryptj dirbancias
ikimokyklinio ugdymo jstaigas. Festivalyje sudalyvavo per 200 vaiky.

Pavasarj pasitikdamas Klaipédos kultiiros centras ,,Zvejy rimai* prisipildé vaiky balsy ir
muzikos — ¢ia vyko ikimokyklinio meninio ugdymo mokytojy metodinio biirelio organizuotas
koncertas ,,Ant Zemés delno“. Muzikiniame renginyje dalyvavo 500 vaiky i§ 48 Klaipédos miesto
lopseliy-darzeliy kolektyvy, | koncertg subiirusiy tévus ir miesto Svietimo bendruomeng.

Klaipédos miesto socialiniy pedagogy MB tarybos iniciatyva 2025 m. spalio 9-lapkric¢io 20 d.
buvo jgyvendinta patyriminé akcija ,,Ugdomés gamtoje®, skirta Klaipédos miesto bendrojo ugdymo
mokykly 1-5 ir 9-11 (I-III gimnazijos) klasiy mokiniams. Akcijos tikslas —ugdyti mokiniy dalykines
ir asmenines kompetencijas, pasitelkiant gamting aplinkg, kaip alternatyvig mokymosi erdve, bei
palengvinti mokiniy adaptacija naujoje mokymosi pakopoje. Veiklos buvo grindziamos patyriminiu
ugdymu, skatino bendradarbiavima, socialiniy rysiy stiprinimg ir mokiniy savarankiskuma. Veikdami
grupése gamtingje aplinkoje mokiniai ugdé komandinio darbo, atsakomybés, problemy sprendimo ir
bendravimo gebéjimus. RySys su gamta prisidéjo prie mokiniy atsakomybés uz aplinkg ir
bendruomeng formavimo bei tvaraus elgesio nuostaty ugdymo. Akcijoje dalyvavo 164 mokiniai.
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Dalyviy skirstymas j grupes pagal amziy ir socialinius gebéjimus uztikrino saugig ir jtraukia ugdymo
aplinka. Mokinius lydéjo socialiniai pedagogai ir kiti §vietimo pagalbos specialistai, uztikring sklandy
veikly organizavimg ir mokiniy emocing gerove.

Klaipédos miesto bendrojo ugdymo logopedy ir specialiyjy pedagogy MB kiirybinés veiklos
iniciatyva vykdomas tarptautinis projektas ,.Draugystés pyné. Zodziy domino® subiré net 180
mokiniy ir 100 pedagogy, kurie drauge kiir¢ Zodziy grandines, lavino kalbinius geb¢jimus ir stiprino
bendruomeniSkuma. Projekto medZziaga tapo metodine priemone, jau pasiekusia praktinj specialisty
darba, o kita dalis patalpinta edukaciniy priemoniy banke. Si iniciatyva parodé, kokia verte kuria
bendras darbas ir kiirybinis procesas.

Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kulttiros centro koordinuojamas bendrojo ugdymo
mokykly logopedy ir specialiyjy pedagogy MB, organizavo respublikinj konkursg ,,Dailus rastas®.
Rasto darbai atkeliavo i§ Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Kelmés, Plungés, Kédainiy, Silutés, Mazeikiy,
Marijampolés, Taurageés bei kity miesty ir miesteliy. Konkurse sudalyvavo 120 mokiniy, kuriuos
rengé¢ net 100 pedagoginiy darbuotojy. Igyvendintas tikslas skelbiant zinutg, kad tvarkingas ir
estetiSkas rasStas — tai ne tik geb¢jimas taisyklingai rasyti, bet ir pagarbos gimtajai kalbai iSraiSka.

Geguzes 67 dienomis Klaipédos mieste jvyko ilgametes tradicijas turintis Klaipédos krasto
vaiky ir jaunimo festivalis-konkursas ,,Giest lakStingalélis — 2025%“. Geguzés 6 dieng konkursas vyko
Klaipédos Prano Masioto progimnazijoje, kur varzési A ir B amziaus grupiy atlikéjai, o geguzés 7
dieng Klaipédos ,,Vétrungés™ gimnazijoje susirungé C ir D grupiy dalyviai. Festivalyje-konkurse
dalyvavo bendrojo ugdymo ir ikimokykliniy jstaigy solistai bei jvairtis ansambliai, t. y. net 227
talentingi vaikai ir mokiniai bei 53 jy mokytojai. Festivalio organizatoriai — Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Svietimo ir sveikatos departamento ir Klaipédos miesto pedagogu
Svietimo ir kultiiros centro koordinuojamas muzikos mokytojy MB — uztikrino, kad renginys biity ne
tik kokybiskas, bet ir jdomus, Siltas ir jkvepiantis tiek dalyviams, tiek Zitirovams.

2025 m. kovo ménesj Klaipédos miesto ,,Saulétekio*, Gedminy, Prano MasSioto, ,,Versmés* ir
Sendvario progimnazijose buvo vykdoma socialiné-pilietiné akcija ,,IStiesk pagalbos ranka®, subiirusi
miesto mokykly bendruomenes kilniam tikslui — paremti Sv. Pranciskaus Onkologijos centra. Akcijos
metu mokyklos pasirinktu laiku organizavo labdaros muges, kuriy metu mokiniai kartu su mokytojais
gamino ir pardavingjo jvairius rankdarbius bei kepinius. Gauta auky suma buvo skirta labdarai.
Renginyje aktyviai dalyvavo apie 150 mokytojy ir net 3000 mokiniy, kurie ne tik prisidéjo prie
paramos rinkimo, bet ir ugdési socialing atsakomybg, empatijg, bendradarbiavimo bei darbo
komandoje geb¢jimus. Akcija paskatino glaudesnj mokykly bendruomeniy bendravimg ir
bendradarbiavimg bei suteiké mokiniams galimybe praktiskai pritaikyti savo Zinias ir kiirybiSkuma.
Akcija organizavo Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro pradinio ugdymo mokytojy
MB, bendradarbiaudamas su miesto progimnazijomis. Renginys tapo prasminga iniciatyva,
atskleidusia bendruomeniskumo ir solidarumo svarba.

Klaipédos Simono Dacho progimnazijos teatro mokytojai kartu su Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centro koordinuojamu teatro mokytojy MB organizavo teatro festivalj
»Vandens lasas 2025%. Festivalis subtiré skirtingo amziaus jaunyjy kiréjy kolektyvus — nuo
ikimokyklinio ugdymo vaiky iki gimnazisty. Zitrovai turéjo galimybe pamatyti jvairaus Zanro ir
tematikos spektaklius, atskleidzianCius jaunyjy aktoriy kiirybiSkumg, drasa ir menine raiSka.
Spektakliai buvo rodomi ne tik Klaipédos Simono Dacho progimnazijoje, bet ir kitose Klaipédos
miesto ugdymo jstaigose, taip pleCiant festivalio dalyviy auditorijg ir stiprinant bendradarbiavima



tarp mokykly. Festivalio mastg atskleidzia iSkalbingi skai¢iai — daugiau nei 1400 ziGirovy pamaté 22
spektaklius, kuriuose pasirodé 278 jaunieji aktoriai.

Geguzes meén. Klaipédoje jvyko vaiky ir Seimy Sventé ,,Vilties vaikai®, jau aStuntajj kartg
subiirusi Klaipédos miesto bendruomeng prasmingai bendrystei, savanorystei ir dvasiniam augimui.
Renginys prasidéjo Klaipédos vasaros estradoje ir tesési bendrystés Zygiu bei Sv. Migiomis Klaipédos
Sv. Pranciskaus Asyzie¢io baZny¢ioje. Renginyje aktyviis savanoriai moderavo veiklas, kurias
dalyviai gal¢jo rinktis i§ 8 sri¢iy: Sauliy, pieSimo, Sachmaty, lektuveliy gamybos, sporto, keramikos,
gamtos pazinimo ir rankdarbiy. Veikly metu buvo ugdomas vaiky kiirybiskumas, saviraiska bei
uztikrinamas turiningas ir prasmingas laiko praleidimas. Renginyje dalyvavo 15 mokytojy ir apie
250 mokiniy. Svente organizavo Klaipédos miesto pedagogy §vietimo ir kultiiros centras, Klaipédos
miesto bendrojo ugdymo mokykly tikybos mokytojy MB iniciatyviné grupé, Klaipédos miesto
parapijos bei MazZesniyjy Broliy Ordino Lietuvos Sv. Kazimiero Provincijos Klaipédos Sv.
Pranciskaus Asyziecio vienuolynas.

Taip pat tradiciskai 2025 metais PSKC komanda drauge su Svietimo ir sveikatos
departamento specialistais organizavo ir pakvieté miesto mokytojus | koncertine 2 daliy programa,
skirtg Tarptautinei mokytojo dienai, kur iSrinktas Mety mokytojas, pasveikinti i§skirtiniais darbais ir
pasiekimais pagarséje pedagoginiai darbuotojai ir jteiktos Mero ir Svietimo skyriaus nominacijos
Svietimo bendruomenéms.

Ketvirtus metus i$ eilés organizuotas Klaipédos miesto teatro mokytojy kolegialaus mokymosi
renginiy ciklas, kiirybinés laboratorijos ,,Teatro pamoky mainai‘, kuriy metu buvo pravestos ,,kolega
kolegai“ 18 pamoky.

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 17 d. Nr. T2-32
sprendimu ,,Dél Klaipédos miesto metodiniy bireliy pirmininky darbo apmokéjimo®, MB
pirmininkams buvo apskaiciuotas valandinis atlygis pagal mokytojui, pagalbos mokiniui specialistui
kvalifikacing kategorija ir darbo staza, ir nuo 2025 m. sausio 1 d. parengtos bei pasiraSytos 39 sutartys
ir priémimo-perdavimo aktai su MB pirmininkais. Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir sveikatos departamento Svietimo skyriaus 2025-10-24 Nr. V7E-80
rekomendacija, 2025 m. gruodzio mén. buvo optimizuoti rusy (uzsienio), vokieciy, pranciizy kalbos
ir kity romany kalby MB ir jsteigtas vienas uzsienio kalby (rusy, vokieciy, pranciizy ir kity romany
kalby) mokytojy MB, taip pat lietuviy kalbos ir literatiros mokytojy (tautiniy mazumy mokykly)
mokytojy MB prijungtas prie lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojy MB. Atlikus Klaipédos Svietimo
istaigy apklausas buvo jsteigti Klaipédos miesto Svietimo jstaigy direktoriy ir Gyvenimo jguidziy
mokytojy metodiniai biireliai.

Tobulinant miesto mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty profesines kompetencijas ir
toliau formuojamos teigiamos nuostatos bei pozityvus poziliris | ijtraukt] Svietime. Buvo
jgyvendinamos [traukiojo ugdymo strategijos Klaipédos mieste jgyvendinimo 2024-2027 metais
priemoniy plano veiklos. Atlikta apklausa apie pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy
tobulinimg jtraukiojo ugdymo srityje, iSgrynintos aktualiausios temos PKT renginiams, parengtas
kompetencijy tobulinimo plano projektas. Igyvendinant jtraukiojo ugdymo priemones organizuoti
144 jvairaus pobiidzio renginiai (4 639 dalyviai), i§ ju: 49 MB organizuotos veiklos (1 482 dalyviai);
bendruomenéms skirtose ilgalaikése kvalifikacijos tobulinimo programose jgyvendinti 49 renginiai
(1 822 dalyviai); kity Svietimo jstaigy — 46 (1 335 dalyviai). Atliktas tyrimas, skirtas iSsiaiSkinti
mokinio padéjéjams skirty PKT renginiy poveikj praktinei veiklai (135 respondentai). Klaipédos
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miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centrui toliau bendradarbiaujant su Lietuvos jtraukties Svietime
centru, mokinio padéjéjams suorganizuoti nemokami 3 PKT mokymai ,,Mokinio pad¢jéjo vaidmuo
dirbant su vaikais, turin¢iais mokymosi sutrikimy* (10 akad. val.). IS viso mokymuose dalyvavo 71
mokinio padéjéjas. Geguzés ménes] buvo vykdomi Nacionalinés programos ,,Jtraukusis ugdymas
universalaus dizaino mokymuisi prieigoje® praktiniai mokymai ,,Jtraukiojo ugdymo modelio UDM
prieigoje mokyklos ugdymo sistemos kiirimas®, kuriuose dalyvavo Klaipédos miesto, rajono,
Skuodo, Plungés, MaZeikiy Svietimo jstaigy pedagogai (19 dalyviy). Igyvendinant jtraukyjj ugdyma
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Klaipédos ,,Medeinés* mokykla, kuri vykdo regioninio
ugdymo centro funkcijas (toliau — Konsultavimo skyrius). Konsultavimo skyrius teikia pagalba
priskirty regiony mokykloms dél tinkamy jtraukiojo ugdymo(si) salygy sukiirimo, teikiant
konsultavimo ir kita metoding pagalba. Konsultavimo skyrius 2025 m. Klaipédos miesto mokykloms
teiké konsultacijas, organizavo metodines dienas ir apskritojo stalo diskusijas (11 renginiy). Siuose
renginiuose dalyvavo 271 mokytojas. Klaipédos Litorinos mokykla jgyvendino ilgalaike
kvalifikacijos tobulinimo programg , KOLEGIALUS TINKLAS ,3 x | + U® kuri suteikia
mokytojams praktinius jgiidzius dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais vaikais. 2025 m.
buvo organizuota 11 renginiy, kuriuose dalyvavo 249 mokytojai. Pagal bendradarbiavimo sutartj
miesto jstaigoms paslaugas teiké Klaipédos pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — PPT). 2025
m. PPT specialistai Svietimo jstaigose skaité¢ 14 paskaity, kuriose dalyvavo 410 miesto mokytojy.
2025 m. PSKC parenge ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo programas ,,Jtraukties ugdymo kokybé:
kelias ;] modernig mokymo(si) patirtj* (48 akad. val.), skirtag Klaipédos miesto bendrojo ugdymo
Jstaigy pedagogams, Svietimo pagalbos specialistams bei vadovams, siekiant kryptingai jgyvendinti
Itraukiojo ugdymo strategijos priemoniy plang ir ,,Dalykinio ugdymo turinio realizavimas jtraukties
kontekste, kuriant mokinio pazanga“ (72 akad. val.), kuri padés gilinti pedagoginiy darbuotojy
gebéjimus planuoti ir valdyti pamoka jtraukties kontekste, pritaikant dalykinj turinj ir diferencijuojant
uzduotis. Minétos programos bus vykdomos 2026 m. Priemonés ,,Pasirengimas ugdyti iSskirtiniy
gebéjimy mokinius® jgyvendinimui buvo organizuotas seminaras ,,AukS§to mokymosi potencialo
mokiniy ugdymas* (11 dalyviy). 2026 m. numatytas programos ,,Kvalifikacijos tobulinimo mokymai
apie aukSto mokymosi potencialo mokiniy ugdyma* (40 akad. val.) jgyvendinimas. Baige programa
mokytojai gebés atpazinti ir sistemingai ugdyti mokiniy talentus, taikant jvairius jy stiprybes ir
kiurybiSkumg skatinancius metodus. Vykdant jtraukyji ugdyma, jau kelintus metus i§ eilés
organizuotas edukacinis renginys ,,Draugystés galia“, bendrai veiklai suburiantis jvairiy poreikiy
vaikus, jy mokytojus ir mokinio padéjéjus (60 dalyviy). PSKC interneto svetainéje esantis
Tikstantmecio mokykly programos Pedagoginiy inovacijy bankas turi atskirg skiltj ,,Jtraukusis
ugdymas®, kuriame 2025 m. paskelbta 16 darby, kuriuos perzitiréjo 436 svetainés lankytojai.

2025 m. pradétas jgyvendinti Klaipédos kulturinés kompetencijy ugdymo modelis (toliau —
KKUM), skirtas stiprinti mokiniy ir mokytojy kultiirines kompetencijas bei glaudinti Svietimo ir
kultiros jstaigy bendradarbiavimg. KKUM modelio programoje dalyvavusioms mokykloms
parengtos ir jteiktos Kultirinés kompetencijos kokybés nominacijos, 20 ketvirty klasiy mokytojy —
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai. Programoje dalyvavo Klaipédos ,,Gilijos* pradiné mokykla,
Martyno Mazvydo progimnazija, ,,Vyturio* progimnazija, Litorinos mokykla ir Hermano Zudermano
gimnazija. Minéto modelio jgyvendinimas bus vykdomas ir 2026 m., esant poreikiui, planuojamas
testinumas.

Klaipédos miesto savivaldybei jgyvendinant , Tukstantmec¢io mokyklos* programa (toliau
~TUM programa), kurios tikslas — prisidéti prie ugdymo kokybés gerinimo ir mokiniy pasiekimy
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atotriikio mazinimo savivaldybéje, PSKC vykdé priskirtus jsipareigojimus. Jgyvendinant Pazangos
plang ir prisidedant prie TUM programos veikly vykdymo, buvo organizuoti jvairis mokymai, susije
su lyderysteés, jtraukiojo, mokiniy pazangos bei STEAM ugdymo temomis. 2025 m. pagal 40 akad.
val. kvalifikacijos tobulinimo programas buvo surengta 11 (i§ jy 1 stazuoté) mokymy, apimanciy 73
auditorines ir nuotolines paskaitas bei edukacines iSvykas, kuriy bendras mokymy skaiCius siekia
daugiau nei 560 akad. val. Mokymai buvo skirti tobulinti kompetencijas jvairiose srityse: lyderysté
(1 renginys), mokiniy pasiekimy gerinimas (6 renginiai), STEAM ugdymas (1 renginys) ir jtraukusis
ugdymas (2 renginiai). IS viso mokymuose dalyvavo 200 mokytojy ir vadovy i§ jvairiy miesto
mokykly. Lektoriy komandas sudaré patyre ekspertai, kuriy jvairiapusiska patirtis ir Zinios uztikrina
mokymy kokybe bei pedagogy profesinj augima. Su Klaipédos ,,Saulétekio* progimnazija pasiraSyta
sutartis dél Pedagoginiy inovacijy banko suformavimo ir jo pricinamumo uztikrinimo. Sukurtas
paslaugy paketas ,,Pedagoginiy inovacijy bankas® dél skaitmeninés platformos naudojimosi,
uztikrinant mokytojy nuolatin] prieinamumag prie naujausiy Svietimo metody, jrankiy ir gerosios
patirties, skatinancios Svietimo kokybés augimg. Pedagoginiy inovacijy banko veikimo laikotarpis
apima visg TUM projekto priezitiros laikotarpj, t. y. iki 2030 mety. PCKC interneto svetainéje sukurta
atskira eiluté ,,Pedagoginiy inovacijy bankas®, per 2025 m. Pedagoginiy inovacijy banke paskelbta
50 darby, fiksuota 3 167 perziiiry.

Per 2025 m. PSKC vykdé trijy tarptautiniy bendradarbiavimo partnerystés projekty veiklas.
Projektas ,, TarSai neutralios mokyklos®“ / ,,Carbon Neutral Schools*, CNS, 2022-1-LV01-KA220-
SCH-0000874 baigesi 2025 m. kovo 31 d. ir buvo jvertintas 94 balais 1§ 100. Tesiama projekto
»Perdegimo valdymo planas: jaunimo ir su jaunimu dirbanciy darbuotojy vadovas® (Burnout
Blueprint), 2023-2-LT02-KA220-YOU000175329, kurio pabaiga numatyta 2026 m. kovo 14 d.,
veikla ir projekto ,,Mokytojy geb&jimy stiprinimas siekiant pagerinti interaktyvy ir inovatyvy
mokyma* (ETIOT, 2024-1-LT01-KA210-SCH-000249662) veiklos, §io projekto pabaiga — 2026 m.
vasario 28 d.

Minety 2025 m. vykdyty projekty mobiliose veiklose, kuriy buvo 3, dalyvavo 7 asmenys, o
jvairiuose projekty sklaidos renginiuose dalyvavo 90 bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir
pavaduotojy ugdymui, mokytojy bei Svietimo pagalbos specialisty. 4 darbuotojai dalyvavo
tarptautiniuose mokymuose ir stazuotése: ,,Erasmus+* projekto ,,Perdegimo valdymo planas: jaunimo

ir su jaunimu dirbanc¢iy darbuotojy vadovas“ — Briuselyje, Belgijoje, o ,,Mokytojy gebéjimy
stiprinimas siekiant pagerinti interaktyvy ir inovatyvy mokyma“ — Izmite, Turkijoje bei Kordoboje,
Ispanijoje.

Tobulinant IKT ir kity paslaugy kokybe buvo siekiama ugdyti informaciniy technologijy
aukStesnio lygio profesines kompetencijas. 2025 m. organizuoti skaitmeniniy kompetencijy
stiprinimo jvairiy formy MB renginiai, kuriuose dalyvavo jvairiy dalyky mokytojai. Organizuoti 4
praktikumai, metodiné diena, metodiné valanda, apskrito stalo diskusija, MB susirinkimuose skaityti
3 praneSimai. Organizuoti dveji kursai ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skaitmeninio
raStingumo programa®. Ypatingas démesys buvo skiriamas dirbtinio intelekto galimybiy
pritaikomumui mokyklose. Siai temai plétoti buvo organizuoti 8 seminarai.

Ir toliau dirbama su dokumenty valdymo sistemomis ,,Avilys®“, ,,Personalas IS“, vieSyjy
pirkimy sistema ,,EcoCost®, saskaity faktiiry standartg atitinkancia saskaity administravimo bendraja
informacine sistema ,,SABIS*.

Per 2025 m. parengti ir PSKC direktoriaus patvirtinti 8 dokumentai: ,,Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centro teiséto darbo su vaikais kodo tikrinimo tvarkos aprasas‘ (2025
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m. sausio 7 d. Nr. V1-2), , Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro darbuotojy metinio
veiklos vertinimo tvarkos aprasas™ (2025 m. sausio 14 d. Nr. V1-4), , Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultiros centro kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy tobulinimo organizavimo
aprasas® (2025 m. sausio 20 d. Nr. V1-6), ,,Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro
darbo apmokéjimo sistema‘ (2025 m. vasario 4 d. Nr. V1-11), ,,Klaipédos miesto pedagogy Svietimo
ir kultiiros centro informacijos rengimo ir (ar) pateikimo asmenims su negalia jy pasirinktais
prieinamais bendravimo biidais tvarkos apraSas® (2025 m. kovo 26 d. Nr. V1-39), ,,Klaipédos miesto
pedagogy Svietimo ir kultiiros centro vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés* (2025 m. birzelio 4 d. Nr.
V1-77), ,,Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro duomeny tvarkymo taisykles* (2025
m. birzelio 16 d. Nr. V1-79), , Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir kultiiros centro dovany gavimo
politikos tvarkos aprasas®™ (2025 m. lapkric¢io 11 d. Nr. V1-128).

PSKC interneto svetainé atitinka 100 % ,,Bendrujy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso‘ reikalavimus. Saugiai
ir efektyviai realizuotas ziniatinklio taikomyjy programy veikimas (vadovaujantis Nacionalinio
kibernetinio saugumo centro rekomendacijomis). 2025 m. interneto svetain¢je galima palikti
komentara po kiekviena paskelbta naujiena, taip skatinant pedagoginius darbuotojus bendrauti ne tik
socialiniuose tinkluose. 2025 m. ,,Facebook® socialiniame tinkle stebimas Zymus apsilankymy
pagauséjimas — uzfiksuota 13 700 apsilankymy (2024 m. — 12 500, 2023 m. — 7 816), PSKC skelbiama
turinj pamaté net 46 tiikstanciai socialiniy tinkly naudotojai (2024 m. — 43 046 naudotojai, 2023 m.
— 25 600 naudotojai). ,,Instagram* platformoje apsilankymy skaiCius stabilus ir turinys pasiekiamas
apie 200 naudotojy.

5.2. Jgyvendinant antrajj tikslg — ,, sudaryti sqlygas Klaipédos miesto suaugusiems mokytis
visq gyvenimg, taip pat teikti nuolating pagalbq Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams *“ —buvo
uztikrinamas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi (toliau — NSSTM) sistemos
koordinavimas bei tenkinami saviraiskos poreikiai, tobulinami suaugusiyjy IKT priemoniy valdymo
jgiidziai ir teikiamos Svietimo jstaigy vadovams konsultacijos apie PKT renginiy planavima,
atsizvelgiant | jstaigy veiklos jsivertinimo, ugdytiniy pasiekimy rezultaty, nacionaliniy ir
Savivaldybés Svietimo prioritety bei kity sri¢iy aktualius duomenis (30 konsultacijy).

Siekiant tobulinti NSSTM organizacine veikla, PSKC interneto svetainés $ios srities skiltyje
buvo pateikiama informacija gyventojams apie NSSTM galimybes Klaipédos mieste. Taip pat
sisteminama ir vieSinama informacija apie bendradarbiavimo galimybes, neformaliojo Svietimo biidu
igyty kompetencijy formalizavima ir NSSTM teikiama nauda. 2025 m. PSKC kartu su NSS programy
teikéjais pakviete Klaipédos bendruomeng dalyvauti mokymosi savaitéje ,,Mokymosi sodai®.
Renginio metu buvo pasitlyta 15 jvairiy veikly, kuriose dalyvavo iki 290 dalyviy. Informacija apie
renginius buvo skelbiama socialiniame tinkle ,,Facebook, PSKC interneto svetainéje, taip pat
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos ir Klaipédos miesto savivaldybés interneto tinklapiuose.

PSKC atstovai dalyvavo Lietuvos suaugusiyjy §vietimo asociacijos suaugusiyjy mokymosi
savaités atidarymo renginyje ,,Sodinkime mokymosi bendradarbiaujant sodus!“. Per metus dalyvauta
kvalifikacijos tobulinimo mokymuose: ,,Erasmus+“ nuotoliniame seminare ,,Projekto kompasas:
idéjy perkelimas iki projekto, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijos mokslingje-praktingje
konferencijoje ,,Mokymosi laiptai — kopk ] savo svajones“, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
koordinatoriy tinklo susitikime, vykusiame Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje, bei mokymuose
»Subrandinti kritinés minties vaisiai ar tik daigai?*, skirtuose aptarti suaugusiyjy Svietéjy ir
besimokanciyjy vaidmenj, kuriant teigiamus pokycius aplinkos ir socialinio tvarumo srityse.
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Taip pat dalyvauta Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro vykdomo projekto
»Suaugusiyjy mokymosi galimybiy plétra® (projekto kodas Nr. 10-076-P-0001) veiklose, kuriomis
buvo siekiama iStirti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo koordinatoriy veiklg savivaldybeése. Atliktos
apklausos rezultatai skirti sustiprinti suaugusiyjy mokymosi koordinavima ir jo plétra savivaldybiy
lygmeniu.

Plétojant neformaliojo suaugusiyjy mokymosi paslaugas Klaipédos mieste ir atliepiant
poreikj, 2025 m. buvo sudaromos salygos suaugusiems jgyti ir tobulinti bendrasias kompetencijas.
Sudarytos salygos 111 besiatestuojanciy mokytojy isklausyti kursus: specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos (60 akad. val., 62 dalyviai), skaitmeninio rastingumo (80 akad. val., 49
dalyvis).

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. Per 2025 m.
darbuotojai dalyvavo 1§ viso 79 jvairaus formato ir trukmés (nuo 1 iki 50 akad. val.) PKT renginiuose
(2024 m. — 41, 2023 m. — 63). Bendrag lankyty renginiy trukme¢ sudaro net 1000 akad. val. (2024 m.
—370 val., 2023 m. — 570 akad. val.). Visi PSKC bendruomenés nariai dalyvavo 50 akad. val. trukmés
ilgalaikéje programoje ,,Ugdomasis vadovavimas® ir patobulino profesinio tobuléjimo, darbo
komandoje, asmeninio meistriSkumo, emocinio intelekto, lyderystés kompetencijas. Darbuotojai
gilino zinias ir tobulino profesines kompetencijas forumuose, konferencijose, konsultacijose,
seminaruose, atviro stalo diskusijose ir kito formato mokymuose Siomis temomis: paskaitos ,,Asmens
duomeny apsaugos aktualijos®, ,,BDAR taikymas Svietimo jstaigoje”, forumas ,,Pedagoginiy
darbuotojy profesinio augimo kelias: strategija, jkvépimas, galimybeés*, seminarai ,,Vadovo jrankiai
efektyviam darbui®, ,,Privaciy interesy deklaravimas®, ,,Gyvenimas audroje. Komandos formavimas
ir lyderysté®, suaugusiyjy mokymosi savaités ,,Mokymosi sodai“ uzdarymo renginys ,,Subrandinti
kritinés minties vaisiai ar tik daigai?*, ,,Erasmus+* projekto ,,MIND — Kritin¢ teorija suaugusiyjy
Svietimo praktikoje* rezultatai“, respublikiné konferencija ,.Démesio centre — pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo kokyb¢®, edukacin¢ iSvyka kartu su MB pirmininkais ,,Inovacijy link.
Pazinimo eksperimentai ir netradiciniy metody taikymas ,,Mokslo saloje* ir kt.

4 darbuotojai dalyvavo ilgalaikiuose tarptautiniuvose mokymuose ir stazuotése:
,Erasmus+“ projekty ,,Perdegimo valdymo planas: jaunimo ir su jaunimu dirbanciy darbuotojy
vadovas®, Briuselyje, Belgijoje, ir projekto ,,Mokytojy geb&jimy stiprinimas siekiant pagerinti
interaktyvy ir inovatyvy mokyma* Izmite, Turkijoje ir Kordoboje, Ispanijoje.

Istaigos vadovai ir metodininkai 2025 m. aktyviai dalyvavo KTR organizavimo procesuose:
rengeé programas, praneSimus, organizavo, koordinavo ir moderavo $iuos jvairaus formato renginius:
Klaipédos miesto MB pirmininky susirinkimas, kuriame pristatytos MB ilgalaikiy kvalifikacijos
tobulinimo veiklos plano jgyvendinimo analizés rengimo rekomendacijos ir nauja MB veiklos plano
forma; Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovy forumas ,,Pedagoginiy darbuotojy profesinio
augimo kelias: strategija, jkvépimas, galimybés“, Nacionalinés gyvenimo jgiudziy programos
praktinés dalies organizavimas, praneSimy skaitymas, moderavimas ir kt. Bendradarbiaujant su
Lietuvos jiiry muziejumi teiktos metodinés rekomendacijos laive-muziejuje M52 ,,Stiduvis* naujai
organizuojamai patyriminei ekskursijai ,,Jiros saga®. 2025 m. PSKC uztikrino kryptinga ir nuosekly
darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinima, ypa¢ didinant dalyvaujant PKT renginiy skaiciy ir
ju apimtj, stiprinant lyderystés, bendradarbiavimo, emocinio intelekto ir profesinio meistriSkumo
kompetencijas. Aktyviai jsitraukdami | nacionalines ir tarptautines programas bei kvalifikacijos
tobulinimo renginiy organizavima PSKC darbuotojai prisideda prie jstaigos veiklos kokybés,
profesinés brandos ir tvarios organizacijos kultiiros stiprinimo.
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PasiraSytos 8 bendradarbiavimo sutartys su Lietuvos neformaliojo Svietimo agenttira (2025-
01-29 Nr. 1), jungtiné sutartis su Klaipédos apskrities Svietimo centrais dél istorijos mokytojy
bendradarbiavimo (2025-03-03 Nr. 2), sutartys su Lietuvos sporto universitetu (2025-03-19 Nr. BS-
09), su Klaipédos miesto savivaldybés koncertine jstaiga ,,Klaipédos koncerty salé* (2025-03-21 Nr.
3), su Klaipédos suaugusiyjy gimnazija (2025-04-09 Nr. 4), su asociacija ,,Klaipédos vokieciy
bendrija“ (2025-04-15 Nr. 5), su UAB AMES Education (2025-07-16 Nr. 7), su Kauno technologijos
universitetu (2025-12-16 Nr. SV7-101) dél bendry projekty ir kvalifikacijos tobulinimo programy
igyvendinimo.

2025 m. IT technikos Klaipédos miesto bendrojo ugdymo mokykloms nebuvo skirta, todél
organizuotas tik mokyklinés dokumentacijos iSdalijimas.

5 lentelé. Mokykliné dokumentacija, nemokama literatiira, IKT technika

Visa mokykliné dokumentacija (mokinio paZyméjimai, dienynai ir pan.) Nemokama literatiira / IKT technika
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
730 vnt. 1 440 vnt. 385 vnt. = 0 0
477 IKT technikos 0 0
vnt.

5 lenteléje pateikti duomenys nesusij¢ su planavimu ir kinta priklausomai nuo miesto bendrojo
ugdymo mokykly uzsakymy dokumentacijai jsigyti poreikio ir literatiiros skirstymo Lietuvoje
nacionaliniu lygiu.

Organizuoti PSKC darbuotojy posédziai, kuriy metu darbuotojai supaZindinami su naujais
norminiais dokumentais, aptariamos problemos, sé¢kmiy istorijos, stebéty PKT renginiy
apibendrinimai, tyrimai, aptariami vykdomi darbai. PSKC darbuotojy posédziuose aptarti Sie
dokumentai: ,,PSKC 2026-2028 m. strateginis planas®, ,,2025 m. veiklos plano ataskaita® ir ,,2026
m. veiklos plano projektas®.

Uztikrinant individualizuotos $vietimo darbuotojy mokymosi programos vykdyma, PSKC
organizuotos 8 stazuotés (6 — Lietuvoje ir 2 — uzsienyje), kuriy dalyviai i§ jvairiy Lietuvos regiony:
stazuoté¢ ,,Pedagogy veiklos galimybés plétojant vaiko individualios pazangos (VIP) kultiirg
mokykloje (40 dalyviy); Akmenés rajono stazuoté ,,Ugdantis vadovavimas: lyderystés ugdymas ir
pedagoginiy darbuotojy metodinés veiklos vadyba* (8 dalyviai); Klaipédos Simono Dacho
progimnazijos stazuot¢ ,,Mokiniy mokymosi potencialo atskleidimas taikant jtraukiuosius ugdymo
metodus® (29 dalyviai); Klaipédos Martyno Mazvydo progimnazijos stazuoté ,,Pedagogy veiklos
galimybés plétojant vaiko individualios pazangos (VIP) kultiira mokykloje* (24 dalyviai); Kédainiy
rajono Dotnuvos pagrindinés mokyklos stazuoté ,,Bendruomenés sutelktumo stiprinimas edukacinéje
erdvéje” (21 dalyvis); Alytaus Svietimo jstaigy darbuotojy stazuoté Karalienés Mortos mokykloje
,Sensorinés ir terapinés aplinkos taikymo galimybés Pagalbos vaikui centre® (30 dalyviy); Silutés
Svietimo jstaigy vadovy stazuoté Estijos Svietimo jstaigose ,,STEAM ugdymo planavimas ir
lyderysté® (20 dalyviy); stazuoté ,,Ugdykime asmenin¢ lyderyste mokyklose: Italijos Svietimo
sistemos patirtys* (13 dalyviy).

2025 m. buvo atliktas institucijos veiklos jsivertinimas pagal veiklos vertinimo srities
»~Mokymosi aplinkos* dalis ,,Internetas; ,,Seminarai, kursai, paskaitos ir kiti renginiai*; ,,Gerosios
patirties sklaida ir edukacinés patirties bankas®; ,Projektiné veikla ir partnerystés
tinklai jsivertinimas. Vertinimo srities ,,Vadyba ir administravimas* dalis ,,Vadovavimas, personalo
vadyba ir jvaizdzio kiirimas®; ,,Planavimas ir administravimas®; ,,Mokytojy ir Svietimo pagalba
teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy programy vadyba* jsivertinimas.
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Per 2025 m. atlikta Klaipédos miesto Svietimo jstaigy iSorés ir vidaus isivertinimo duomeny
analizé, kuri panaudota rengiant bendrojo ugdymo mokykly ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo
programas. Apibendrintos ir aptartos Sios ataskaitos: Klaipédos miesto metodiniy biireliy veiklos
plano jgyvendinimo ataskaitos, Pazangos ataskaita, Brandos egzaminy lyginamoji analizé ir mokiniy
pazanga Klaipédos mieste uz 2024 m., Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo stebésenos ataskaita
(NSA), Miesto edukaciniy, kultdiriniy ir kity renginiy programos 1¢8y naudojimo ataskaita, PKT
renginiy dalyviy apklausos ERRS ,,Semiplius® ankety apibendrinimas, Klaipédos miesto Svietimo
jstaigy tyrimas dél ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos poveikio jstaigai, Apklausa dél
profesiniy kompetencijy tobulinimo jtraukiojo ugdymo srityje, Tyrimas, skirtas i$siaiSkinti mokinio
padéjéjams skirty PKT renginiy poveikj praktinei veiklai, Pedagogy kultiirinés kompetencijos
vertinimo srityje Zvalgybinis tyrimas. Minétos ataskaitos pristatytos PSKC darbuotojy pasitarimuose,
MB susirinkimuose, Svietimo ir sveikatos departamento darbuotojy ir $vietimo jstaigy vadovy
pasitarimuose. Parengtos PSKC darbuotojy veiklos vertinimo suvestinés, kurios aptartos veiklos
vertinimo metu. Atliktas darbuotojy vertinimas ir nustatytos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai, jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti neivykdytos.

2025 m. modernizuojant PSKC aplinkg ir IKT baze atlikti $ie darbai: nupirkti 1 naujas
spausdintuvas, 1 naujas spausdintuvas-skeneris, 5 monitoriai, 1 naujas stacionarus kompiuteris.
Nupirkti nauji biuro baldai 1, 2, 3 kabinetams. Pakeisti luby Sviestuvai 2 kabinete. 5, 6 auditorijose
atliktas kosmetinis remontas: perdazytos sienos, paklota nauja kiliminé danga, sumontuota stikliné
pertvara, nupirktos naujos langy zaliuzés. Visuose auditorijose ir kabinetuose sumontuoti oro
kondicionieriai. Patalpy koridoriuose jrengtos 3 stebéjimo kameros. [rengtas naujas kabinetas
teisininkui (padarytas patalpy remontas, nupirkti nauji baldai, kompiuteris, monitorius, judriojo
vieSojo rySio telefonas). Centro tualetuose sumontuotos naujos kabinos, atnaujintos higieniniy
priemoniy laikymo inventorius.

6. 2025 mety veiklos programos vertinimas taikant SSGG metodika

Stiprybés Silpnybés

1. Profesionali, kiirybiska, kompetentinga PSKC  [I. Nesistemingas ilgalaikiy kvalifikacijos
darbuotojy komanda. tobulinimo programy poveikio ir grjztamojo
2. Informaciniy sistemy taikymas optimizuojant  [rySio vertinimas, ribojantis duomenimis grista
istaigos darbg. sprendimy priémima.

3. Kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su 2. Klaipédos miesto neformaliojo suaugusiyjy
miesto jstaigomis, Savivaldybés administracijos  [Svietimo vizijos ir finansavimo galimybiy bei
Svietimo ir sveikatos departamentu, socialiniais  [zmogiskyjy istekliy stygius

partneriais, jgyvendinant mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus bei planuojant tikslinga
kvalifikacijos tobulinimui skirty 1€Sy panaudojima.
4. Rekomendacijy ir atskiry kvalifikacijos
tobulinimo programy Svietimo jstaigy
bendruomenéms, atsizvelgiant | mokykly veiklos
[kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo iSvadas,
taikymas.

S. Kolegialios mokytojy kultiiros formavimas,
stebint Svietimo procesus ir dalijantis patirtimi.
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6. Kulturiniy renginiy, parody, skirty pedagoginei
bendruomenei, organizavimas.

7. Personalo vadybos gebé¢jimai, jgyvendinant
tarptautinius projektus.

8. Profesiniy tinkly plétra jgyvendinant
[Nacionalinio lygmens kvalifikacijos tobulinimo
programas.

9. Efektyvus PSKC veiklos vie§inimas jvairiomis
komunikacijos priemonémis, siekiant didinti
istaigos matomuma, skleidziant informacija apie
organizuojamus renginius, programas, pasiekimus
bei Svietimo inovacijas

Galimybés Grésmeés

1. Kvalifikacijos tobulinimo programy, orientuoty |1. Dazni Svietimo sistemos pokyciai
| testin] kompetencijy tobulinima, grjztamojo rysio jnesuteikiant pakankamai laiko ir resursy

irankiy kirimas. mokytojams prisitaikyti, didina pasiprieSinima
2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio  [Svietimo naujovéms ir mazina pedagogy
mokymosi programy teikimas finansavimui ir motyvacijg dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
1gyvendinimui gauti veiklose.

2. Pedagoginiy darbuotojy profesinj tobul¢jima
skatinancios struktiiros trikumas mokykly

bendruomenése

11 SKYRIUS
PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS, VEIKLOS
TIKSLAI UZDAVINIAI

7. Prioritetiné veiklos kryptis — kompetencijy tobulinimas, jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo
/ mokymo turinj.

8. Metiniai veiklos tikslai:

8.1. wuztikrinti Pedagoginiy darbuotojy profesinio tobulé¢jimo paslaugy kokybe ir
prieinamuma;

8.2. sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenima, taip pat teikti
nuolating pagalbg Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams.

9. Metinés veiklos uzdaviniai:

9.1. jgyvendinti Pedagoginiy darbuotojy testinio profesinio tobulinimo priemoniy plang,
atsizvelgiant | nacionalinius ir miesto Svietimo prioritetus bei asmeninio ir profesinio tobuléjimo
poreikius;

9.2. tobulinti IKT paslaugy kokybe ir informaciniy priemoniy pasiekiamuma;

9.3. pléetoti NSSTM sistemos tinklaveikg ir atliepti suaugusiyjy saviraiskos poreikius;

9.4. teikti pagalba Svietimo jstaigoms.
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IV SKYRIUS
2026 METU UZDAVINIU IGYVENDINIMO PLANAS

*naudojami sutrumpinimai: Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centras — PSKC, jstaigos biudzeto 1é3os — IB, Edukaciniy, kultiriniy ir kity renginiy programa — RP,
neformalusis suaugusiyjy §vietimas ir testinis mokymas — NSSTM, Profesinis kvalifikacijos tobulinimas — PKT, metodinis biirelis — MB, Europos Socialinio fondo agentiira — ESFA,
Svietimo mainy paramos fondas — SMPF, Informacinés komunikacinés technologijos — IKT, Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registras — KTPRR, Bendras viesyjy
pirkimy Zodynas — BVPZ, Dokumenty valdymas saskaity faktiiry standartg atitinkan&ioje sgskaity administravimo bendra informaciné sistema ,,SABIS“, VieSosios informacijos
rengéjy ir skleidéjy informaciné sistema — VIRSIS, Vytauto Didziojo universitetas — VDU.

1 TIKSLAS — uztikrinti Pedagoginiy darbuotojy profesinio tobuléjimo paslauguy kokybe ir prieinamumg

UZzdaviniai Priemonés Papriemonés Vykdytojas (- | Ivykdymo | Planuojamos | Laukiamo rezultato
ai) terminas | 1éSos/iStekliai | vertinimo kriterijai
1.1. jgyvendinti 1.1.1. PKT 1.1.1.1. PKT Metodininkai | Visus Zmogiskieji PKT programy valandy
Pedagoginiy darbuotojy | programy rengimas | programy rengimas metus iStekliai skaiCius (vienetais) 4 500
testinio profesinio ir vykdymas ir akreditavimas
tobulinimo priemoniy 1.1.1.2. PKT V. Bernotiene, | Visus Zmogiskieji [8duoty PKT pazymy ir
plana, atsizvelgiant | pazymy ir metodininkai | metus iStekliai pazyméjimy skaicius
nacionalinius ir miesto pazymejimy (vienetais) 18 000
Svietimo prioritetus bei iSraSymas
asmeninio ir profesinio 1.1.1.3. Tlgalaikiy S. Muravjova, | Visus Zmogiskieji 1. Parengty ir akredituoty
tobuléjimo poreikius PKT programy J. Norviliené, | metus iStekliai ilgalaikiy PKT programy ne
rengimas V. Lideikyte maziau 40 akad. val. skaicius
(vienetais) 38 (21
bendruomenéms).
2. Dalyviy skaicius
ilgalaikése akredituotose
programose skaicius
(vienetais) ne maziau 1 200
1.1.2. Nacionalinés | 1.1.2.1.Gyvenimo | R. Stirbiene, Visus Zmogiskieji 1. Parengta ir jgyvendinta
programos — jgiidziy mokomojo | S. Simpukiené¢ | metus iStekliai Gyvenimo jgidziy
Pedagoginiy dalyko mokomojo dalyko
darbuotojy pagrindiniame pagrindiniame ugdyme
nacionaliniy ugdyme praktinés programos 30 proc. praktiné
kvalifikacijos dalies programos dalis.
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tobulinimo
programy
jgyvendinimas
pagal Svietimo
plétros programos
pazangos priemong
Nr. 12-003-03-06-
01 ,,Pirmiausia —
mokytojas“ jgyven
dinimas

rengimas ir
jgyvendinimas

2. Mokytojy, igijusiy
Gyvenimo jgiidziy
mokomojo dalyko
pagrindiniame ugdyme
kompetencijas, skaiCius
(vienetais) ne maziau 35

1.1.3. Klaipédos 1.1.3.1. Svietimo R. Stirbiene, Visus Zmogiskieji 1. Igyvendintos PKT
miesto Jtraukiojo bendruomeniy S. Simpukiené, | metus istekliai renginiy veiklos pagal
ugdymo strategijos | kompetencijy metodininkai pedagoginiy darbuotojy ir
jgyvendinimas itraukiojo ugdymo Svietimo pagalbos specialisty
srityje stiprinimas kompetencijy tobulinimo
poreikio vertinimo analizés
duomenis (vienetais) 20.
2. VieSinama informacija
apie jtrauktj Svietime (ne
reciau kaip 1 kartg per
ketvirtj)
1.1.4. Kulttriniy 1.1.4.1. Mokytojy | R. Stirbiene, Visus Zmogiskieji 1. Itrauktos 5 Klaipédos
kompetencijy kompetencijy S. Simpukieng, | metus iStekliai miesto bendrojo ugdymo
ugdymo modelio ugdant mokiniy J. Norviliene, mokykly bendruomenés i
Klaipédos miesto gebéjimus, S. Muravjova modelio jgyvendinima.
bendrojo ugdymo | pasitelkiant 2. Parengta ir jgyvendinta
mokyklose kulttiriniy kulttiros jstaigy edukatoriy ir
jgyvendinimas institucijy resursus, mokytojy mokymy programa
stiprinimas (ne maziau 60 val.)

3. Igyvendintos kulttriniy
kompetencijy ugdymo
modelio veiklos
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1.1.5. MB veiklos
organizavimas

1.1.5.1. MB T. Balsyte, Sausis Zmogiskieji Patvirtinty MB ilgalaikiy
ilgalaikiy L. Remeikis, istekliai kvalifikacijos tobulinimo
kvalifikacijos R. veiklos plany skai¢ius
tobulinimo veikly Grubliauskiené (vienetais) 39
planavimas
1.1.5.2.Gerosios T. Balsyte, Visus Zmogiskieji Organizuoty gerosios
patirties sklaidos L. Remeikis, metus iStekliai patirties sklaidos renginiy
renginiy R. skaicius (vienetais) 200
organizavimas Grubliauskiené
1.1.5.3.RP T. Balsyte, Visus RP léSos 100 % jgyvendinta RP
igyvendinimas L. Remeikis, metus

R.

Grubliauskiené
1.1.5.4. Miesto T. Balsyte, Visus Zmogiskieji Ivertintas pateikty bankui
elektroninio L. Remeikis, metus 1Stekliai darby tinkamumas (vienetais)
edukaciniy darby ir | R. ne maziau 18
Pedagoginiy Grubliauskiené
inovacijy banko
kaupimas ir sklaida
1.1.5.5. Miesto T. Balsyte, Visus Zmogiskieji 1. Organizuotos
mokytojy L. Remeikis, metus iStekliai konferencijos (vienetais) 5
dalykininky R. 2. Suorganizuoti gerosios
bendruomeneés Grubliauskiené patirties renginiai:

telkimas kolegialiai
mokytis ir dalintis
praktine patirtimi,
kaip jgyvendinamas
ugdymo turinys

2.1. Forumai (vienetais) 10;
2.2. apskritojo stalo
diskusijos (vienetais) 15;

2.3. Metodinés dienos
(vienetais) 30;

2.4. Atviros pamokos/veiklos
—15.

3. Renginiuose dalyvavusiy
pedagoginiy darbuotojy
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skaiCius (procentais) 30 %
nuo bendro skaiciaus pagal
dalykus

1.1.5.6. T. Balsyte, Visus Zmogiskieji 1. Organizuoty miesto
Ikimokyklinio ir L. Remeikis, metus iStekliai renginiy skaicius (vienetais)
bendrojo ugdymo R. 10.
istaigy mokytojy ir | Grubliauskiené 2. Renginiuose dalyvavusiy
mokiniy renginiy, ikimokyklinio ugdymo
skirty Zemaiciy istaigy ir bendrojo ugdymo
vyskupo Motiejaus mokykly mokytojy ir
Kazimiero mokiniy skaicius (vienetais)
Valanciaus ir 300
socialinés
atsakomybés
metams paminéti,
organizavimas
1.1.6. PSKC 1.1.6.1. Svietimo S. Simpukiené | I, II Zmogiskieji Organizuotas Svietimo
veiklos stebésenos | jstaigy ilgalaikiy pusmeciai | iStekliai Istaigy tyrimas dé¢l ilgalaikés
organizavimas kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo programos poveikio jstaigai
programy vertinimo (vienetais) 1
stebésenos
organizavimas
1.1.6.2. Istaigos R. Stirbiene, IV ketvirtis | Zmogiskieji Atliktas jstaigos veiklos
vidaus veiklos S. Simpukiené iStekliai jsivertinimas pagal 2 veiklos

isivertinimo
organizavimas

sritis ,,Mokymosi

aplinkos* (5 veiklos dalys) ir
»Vadyba ir
administravimas® (4 veiklos
dalys)
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1.1.6.3. Uztikrintas | R. Stirbiene, 2026 m. Zmogiskieji 1. Organizuotas susitikimas
pedagoginiy S. Simpukiené, istekliai su Klaipédos valstybinés
darbuotojy testiniy | J. Norviliené kolegijos atstovais d¢l MTEP
profesiniy tyrimo ,,Pedagogy kultiirinés
kompetencijy kompetencijos vertinimo
tobulinimo modelio kiirimas* vykdymo
steb¢jimas, ir sutarties pasiraSymo.
vertinimas bei 2. Sudarytas planuojamo
nuolatinis tyrimo veikly laikarastis
mokymosi procesy 3. Parengtas MTEP tyrimo
tobulinimas »Pedagogy kultiirinés
kompetencijos vertinimo
modelio kiirimas* I etapo
jgyvendinimo plano
projektas
1.1.6.4. PSKC J. Apulskiené | Kas Zmogiskieji 1. Iveiklintas sgskaity
renginiy programos ketvirtj iStekliai administravimo bendrosios
1Sy naudojimo informacinés sistemos
stebésenos naudojimas iSrasant ir
organizavimas gaunant sgskaitas faktiiras.
2. Parengty ketvircio 1ésy
naudojimo ataskaity skaicius
(vienetais) 4.
3. Ataskaitos pristatytos
darbuotojy pasitarime
1.1.6.5. Veikly S. Simpukiene | Kas Zmogiskieji 1. Surinkti statistiniai
statistikos duomeny ketvirtj iStekliai duomenys miesto strateginio

sgranka ir analizé
Klaipédos miesto
savivaldybés
Svietimo skyriui

plano ataskaitai.

2. Laiku ir tinkamai pateikti
statistiniai duomenys miesto
strateginio plano ataskaitai
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1.1.6.6. Klaipédos | S. Simpukiené | Karta per | Zmogiskieji 1. Parengty ir uzpildyty
miesto Svietimo metus istekliai Pedagoginiy darbuotojy
istaigy Pedagoginiy kvalifikacijos tobulinimo
darbuotojy PKT stebésenos klausimyny
stebésena skaicius (vienetais) 1
pateikimas NSA.
2. Apibendrinta ataskaita
pristatyta Svietimo skyriui,
PSKC darbuotojy ir vadovy
pasitarime
1.1.6.7.Informacijos | R. Stirbieng, Sausio Zmogiskieji 1. Susisteminta informacija
pateikimas apie S. Simpukiené | mén. istekliai apie PSKC vidaus kontrolés
vidaus kontrolés vykdoma politika.
igyvendinimag 2. PSKC vidaus kontrolés
vieSajame vykdomos politikos ataskaita
juridiniame pateikta Klaipédos m.
asmenyje savivaldybés administracijos
Svietimo ir sveikatos
departamento
Svietimo skyriui
1.1.6.8. R. Stirbiené Sausio Zmogiskieji Pateikta darbuotojy,
Informacijos, apie mén. iStekliai privalanciy deklaruoti turta,
darbuotojus, vardiniy saraSy deklaracija
privalancius uz 2026 m.
deklaruoti turtg
vardinio sgraso
pateikimas
Elektroninio
deklaravimo
sistemoje
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1.1.7. Tarptautiniy
projekty paraisky
parengimas ir
igyvendinimas

1.1.7.1. R. Cepulis Sausis - Tarptautiniy 1. Sukurti projekto rezultaty
ERASMUS+ Liepa fondy léSos / leidiniai (vienetais) 3.
bendradarbiavimo zmogiskieji 2.Projekto rezultaty
partnerysc¢iy istekliai pristatymas baigiamajame
projekto renginyje, dalyviy skaicius
,Perdegimo 32.

valdymo planas: 3. Suorganizuoti nuotoliniai
jaunimo ir su partneriy susitikimai
jaunimu dirbanciy (vienetais) 1.

darbuotojy Parengta projekto galutiné
vadovas® (Burnout ataskaita nacionalinei
Blueprint), 2023-2- jaunimo reikaly agentiirai
LT02- KA220- (vienetais) 1.
YOUO000175329,

veikly

koordinavimas,

sklaida ir

baigiamosios

ataskaitos rengimas

1.1.7.2. R. Cepulis Sausis - Tarptautiniy 1. Projekto rezultaty
ERASMUS+ balandis fondy 1ésos / pristatymas baigiamajame
projekto ,,Mokytojy zmogiskieji renginyje, dalyviy skaicius
gebéjimy iStekliai (vienetais) 35.

stiprinimas siekiant 2. Projekto klaidos renginiy
pagerinti analizé (vienetais) 1.
interaktyvy ir 3. Nuotolinis partneriy
inovatyvy susitikimas (vienetais)
mokyma*“ (ETIOT,

2024-1-LTO1-

KA210-SCH-

000249662) veikly

jgyvendinimas ir
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galutinés projekto
ataskaitos rengimas

1.1.7.3.2026 mety | V. Bernotiené | Sausis- Tarptautiniy 1. Parengty projekty
tarptautiniy liepa fondy léSos / lydras¢iy, dokumenty sarasy,
projekty zmogiskieji pateikty Bl centralizuotos
igyvendinimo lésy iStekliai apskaitos skyriui skaicius
Jsisavinimo (vienetais) 8
koordinavimas 2. Parengty tarptautiniy
projekty finansiniy ataskaity
skaiCius (vienetais) 2.
3. Susistemintos finansinés
informacijos pateikimas
tarptautiniy projekty vadovui
ir kitiems suinteresuotiems
asmenims pagal poreikj
1.2. Tobulinti IKT 1.2.1. Duomeny 1.2.1.1. Dokumenty | V. Bernotiené¢ | Visus Zmogiskieji 1. Suvesti darbo sutarc¢iy
paslaugy kokybe ir baziy valdymas metus 1Stekliai duomenys ir jy pakeitimai
informaciniy priemoniy | eksplotavimas ,Personalas »Personalas IS“ modulyje.
pasiekiamuma IS* modulyje 2. Parengti darbo laiko
apskaitos dokumentai
,.Personalas IS modulyje
1.2.1.2. PSKC V. Maciokien¢ | Visus Zmogiskieji 1. Parengtas vieSyjy pirkimy
centralizuoty ir metus iStekliai metinis planas pagal poreik;j
decentralizuoty ir importuotas 1 VieSyjy
vieSyjy pirkimy pirkimy sistemg ,,EcoCost*.
vykdymas 2. Inicijuoti pagal BVPZ
elektroningje kodus prekiy, paslaugy ir
erdvéje darby pirkimai (vienetais) 44

3. Pagal poreikj sudarytos
ilgalaikés Zodinés sutartys 12
mén. (5)

4. pateikta kalendoriniy mety
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Atn-3 ataskaita

1.2.1.3. Dokumenty
valdymas saskaity
faktiiry standartg
atitinkancioje
saskaity
administravimo
bendroje
informacinéje
sistemoje ,,.SABIS*

V.
Maciokiené,
J. Apulskiené

Visus
metus

Zmogiskieji
istekliai

ISraSytos saskaitos faktiiros ir
pateiktos SABIS sistemoje
(vienetais) 1 103 vnt.

1.2.1.4.
Informacijos
vieSinimas
Viesosios
informacijos
rengéjy ir skleidejy
informacinéje
sistemoje VIRSIS

V.
Maciokiené,
J. Apulskiené,
I. Tarikas

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

Parengta ir pateikta PSKC
veiklos vieSinimo ataskaita

1.2.1.5.
Informacijos
vieSinimas Asmens
su negalia teisiy
apsaugos agentiiros
sistemoje stasis.lt

V. Maciokiené

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

Atnaujinta ir pateikta PSKC
informacija apie pastaty ir
aplinkos pritaikyma
asmenims su negalia

1.2.1.6. Dokumenty
atnaujinimas ir
susisteminimas

QG. Mikalociuté

Visus
metus

Zmogiskieji
1Stekliai

1. Parengtas 2004-2025 m.
bendradarbiavimo sutarciy
sgrasas.

2. Nuskenuotos ir i$siystos
kvalifikacijos tobulinimo
programy dalyviams
pazymos ir paZymeéjimai |
kitas Lietuvos Svietimo
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Istaigas, i$siystos sgskaitos-
fakturos fiziniams asmenims

1.2.1.7. S. Muravjova | Visus Zmogiskieji 1. Sudarytas
LAIKOS* PKT metus iStekliai LAIKOS® KTPRR
programy ir registruoty programy sarasas
renginiy registro pagal registracijos biisenas.
atnaujinimas 2. PSKC akredituotos
ilgalaikeés programos
jregistruotos ] KTPRR
1.2.1.8. Darbo su I. Tarikas IT ketvirtis | Zmogiskieji 1. Patikrintas visy PSKC
vaikais kodo iStekliai darbuotojy, registruoty
tikrinimo Pedagogy registre, QR kodo
organizavimas galiojimas (apie
negaliojancius QR kodus,
rastu informuojamas PSKC
direktorius).
2. Patikrintas visy PSKC
darbuotojy, neregistruoty
Pedagogy registre, QR kodo
galiojimas (apie
negaliojanc¢ius QR kodus,
rastu informuojamas PSKC
direktorius)
1.2.1.9. V. Bernotiene, | I ketvirtis | Zmogiskieji 1. Parengta PSKC 20262028
Informacijos apie I. Tarikas iStekliai m. korupcijos prevencijos
Korupcijos programa ir programos
prevencijos igyvendinimo priemoniy
priemones planas.
atnaujinimas 2. Nauja aktuali informacija

interneto svetainéje,
papildymas nauja
aktualia informacija

Korupcijos prevencijos
klausimais paviesinta PSKC
interneto svetainéje
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1.2.2. IKT
techninés bazes ir
komunikaciniy
priemoniy
gerinimas

1.2.2.1. PSKC IKT
materialinés bazeés
turtinimas

V.
Maciokiené,
I. Tarikas

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

1, IKT priemoniy jsigijimo
skaicius (vienetais) 5

2. Judriojo vieSojo rysio
priemoniy jsigijimo skaicius
(mobiliis telefonai vienetais)
8

1.2.2.2. PSKC
interneto svetainés
administravimas

1. Tarikas

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

1. Renginiy vieSinimas
skaicius (vienetais) 300.

2. Dokumenty jkélimas ir
vieSinimas (vienetais) 120.
3. Darbo veiklos
kalendoriaus pildymas
(vienetais) 120.

4. Bendras informacijos ir
duomeny naujinimas /
koregavimas.

5. Reklaminio lango
modeliavimas.

6. Edukacinio banko
duomeny bazés kaupimas.
7. Internetinio puslapio
atsarginés kopijos kiirimas
(vienetais) 12.

8. Sukurtas jstaigos
nuotrauky, video medziagos
archyvas

1.2.2.3. Turimos
IKT techninés
bazés stovio
nustatymas

1. Tarikas

Balandis

Zmogiskieji
iStekliai

1. Ivertintas IKT priemoniy
techninis stovis.

2. Pateikta informacija
inventorizacijai atlikti

1.2.2.4. Duomeny
baziy

1. Tarikas

Visus
metus

Zmogiskieji
1Stekliai

1. Atnaujinta ,, WiFi“ tinklo
daliné jranga.
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administravimas, 2. Informacijos jvertinimas
kompetencijos apie programinés jrangos
dirbti su pazeidziamuma ir saugumo
naujausiomis spragas.

informacinémis 3. Sustiprintas PSKC
kompiuterinémis duomeny saugumas,
technologijomis uztikrintas duomeny
tobulinimas, konfidencialumas,
uztikrinant prieinamumas ir vientisumas
kibernetinj

sauguma

2 TIKSLAS — Sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visa gyvenima, taip pat teikti nuolatin¢ pagalba Klaipédos miesto
Svietimo jstaigy vadovams

UZdaviniai Priemonés Papriemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo | Planuojamos | Laukiamo rezultato

ai) terminas | 1éSos/iStekliai | vertinimo kriterijai
2.1. Plétoti NSSTM 2.1.1. Uztikrinti 2.1.1.1. Interneto V. Lideikyte, | Visus Zmogiskieji 1. Informacija apie
sistemos tinklaveikg ir | NSSTM sistemos svetaings, I. Tarikas metus 1Stekliai vykstancias veiklas /
atliepti suaugusiyjy koordinavima teikiancios renginius sukelta j svetaing
saviraiSkos poreikius gyventojams (vienetais) 20.

informacija apie

NSSTM galimybes

Klaipédos mieste,

administravimas ir

koordinavimas

2. VieSinty renginiy skaicius
socialiniuose tinkluose
»Facebook®, , Instagram*
(vienetais) 15
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2.1.2. Stiprinti 2.1.2.1. Tenkinti V. Lideikyté Visus 18.000 BI 1. Parengtas ir jgyvendintas
Klaipédos miesto suaugusiyjy metus 1€Sos neformaliojo suaugusiyjy
pagyvenusiy saviraiskos Svietimo ir testinio
zmoniy socialing poreikius mokymosi veikly planas
integracijg | (vienetais) 1.
visuomeng, suteikti 2. Neformaliojo suaugusiyjy
galimybe Svietimo ir testinio
senjorams mokymosi veikly plane
turiningai ir dalyvavusiy teikéjy skaicius
aktyviai leisti (vienetais) 24.
laisvalaikj, gilinti 3. Renginiuose dalyvavusiy
zinias jvairiose asmeny skaiCius (vienetais)
gyvenimo srityse 1500
2.1.2.2 Suaugusiyjy | V. Lideikyte Visus Zmogiskieji 1. Parengtos ir jgyvendintos
savaités metus iStekliai Suaugusiyjy savaités
organizavimas programos skaicius
(vienetais) 1.
2. Suaugusiyjy savaitéje
dalyvavusiy organizacijy
skaicius (vienetais) 30.
3. Renginiuose dalyvavusiy
asmeny skaiCius (vienetais)
300
2.1.3. PSKC 2.1.3.1. PSKC PSKC Visus 900,00 B] Darbuotojy, tobulinusiy
darbuotojy darbuotojy darbuotojai metus 1€Sos kvalifikacija, dalis nuo
kvalifikacijos kvalifikacijos bendro darbuotojy skaiciaus
tobulinimas tobulinimas (procentais) 100
2.1.3.2. PSKC R. Stirbiené, Visus Projekty 1éSos | Darbuotojy, tobulinusiy
darbuotojy R. Cepulis metus kvalifikacijg tarptautiniy
kvalifikacijos projekty veikloje, dalis nuo
tobulinimas bendro darbuotoju skaiciaus
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tarptautiniy (procentais) 10
projekty veiklose
2.2. Teikti pagalba 2.2.1. Pagalba 2.2.1.1. Rengti R. Stirbiene, Visus Zmogiskieji 1. Parengty MB ilgalaikés
Svietimo jstaigy Klaipédos §vietimo | 2026 m. Svietimo S. Simpukiené, | metus iStekliai kvalifikacijos tobulinimo
vadovams istaigy vadovams istaigy vadovy MB | R. veiklos plany skai¢ius
igyvendinant ilgalaikiy Grubliauskiené (vienetais) 4.
suplanuotas MB kvalifikacijos , 2. MB ilgalaikeés
veiklas ir tobulinimo veikly T. Balsyté kvalifikacijos tobulinimo
priemones planus veiklos programose
dalyvavusiy vadovy skaicius
(vienetais) 120
2.2.1.2. Organizuoti | R. Stirbiené, Visus Zmogiskieji 1. Parengty programy
stazuotes, V. metus iStekliai skaiCius (vienetais) 2.
edukacines iSvykas | Maciokiené, 2. Stazuotése, edukacinése
metodininkai iSvykose dalyvavusiy asmeny
skaicius (vienetais) 120
2.2.2. Istaigy 2.2.2.1. G. Mikalociite | Visus Zmogiskieji Mokinio paZyméjimy
mokykline Dokumentacijos metus iStekliai uzsakymas ir i§dalijimas
dokumentacija 18dalinimas pagal poreikj (procentais)
apripinimas 100
2.2.3. Pagalba 2.2.3.1. S. Muravjova, | Visus Zmogiskieji Konsultacijose dalyvavusiy
Svietimo jstaigy Konsultacijy dél J. Norviliené metus iStekliai vadovy skaiCius (vienetais)
vadovams dél PKT renginiy 40
jstaigy ilgalaikiy planavimo,
PKT programy grindZiamo
rengimo Svietimo jstaigy

veiklos
isivertinimo,
ugdytiniy
pasiekimy
rezultatais,
nacionaliniais ir
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Savivaldybés
Svietimo prioritetais
bei kitais aktualiais
duomenimis,
rengimas ir
teikimas

2.2.4. Teisiné
pagalba Svietimo
istaigy vadovams
valdymo, darbo
teisés ir veiklos
reglamentavimo
klausimais

2.2.4.1.

Individualiy ir
grupiniy teisiniy
konsultacijy
Svietimo jstaigy
vadovy iskeltais
teisiniais klausimais
rengimas ir
teikimas

A.
Lebednikiené

Visus
metus

Zmogiskieji
iStekliai

Ne maziau nei trys
konsultacijos

2.2.4.2. Teisés akty
taikymo
paaiskinimy ir
rekomendacijy
Svietimo jstaigy
vadovams
rengimas,
atsizvelgiant |
aktualius teisés akty
pakeitimus

A.
Lebednikiené

Visus
metus

Zmogiskieji
istekliai

Pagal poreikj

2.2.4.3. Svietimo
istaigy vadovams
aktualios teismy
praktikos analizg,
kaupimas ir
apibendrinimas

A.
Lebednikiené

Visus
metus

Zmogiskieji
istekliai

Pagal poreikj
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V SKYRIUS
LAUKIAMAS REZULTATAS

10. Igyvendinus 2026 m. veiklos plang, bus pasiekti Sie pokyciai:

10.1. uztikrintas efektyvus, modernizuotas jstaigos valdymas;

10.2. pagerés teikiamy paslaugy kokybé;

10.3. patobulés Pedagoginiy darbuotojy bendrakultiirinés, profesinés, bendrosios ir specialiosios kompetencijos;
10.4. sudarytos salygos sékmingai keistis geraja pedagogine patirtimi.

'VISKYRIUS
LESU SALTINIAI
11. Planui jgyvendinti reikalinga 383 600 Eur 1¢Sy.
12. Dalis plano bus finansuojama i$ ES paramos 1&sy.
VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Plano jgyvendinimg koordinuos ir prieziira vykdys PSKC direktorius.
14. Uz plano vykdyma bus atsiskaitoma PSKC darbuotojams, Klaipédos miesto savivaldybés tarybai ar jos jgaliotai institucijai.
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