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ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centras (PŠKC) – Klaipėdos miesto 

savivaldybės biudžetinė švietimo įstaiga, įsteigta 1999 m. spalio 21 d. ir Klaipėdos miesto 

savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 191 pradėjusi veiklą 1999 m. gruodžio 1 d. Centro nuostatai 

patvirtinti Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2011 m. kovo 17 d. sprendimu Nr. T2-66 (redakcija 

– 2015 m. liepos 10 d., Nr. T2-158). PŠKC veikia adresu Baltijos pr. 51, Klaipėda, kodas 195175552. 

Duomenys kaupiami Juridinių asmenų registre.  

PŠKC – pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo institucija, teikianti profesinių 

kompetencijų tobulinimo paslaugas, derinančias individualius, įstaigų, miesto ir nacionalinius 

švietimo prioritetus. PŠKC tobulina pedagoginių darbuotojų mokymo ir vadovavimo praktiką, 

skatina dalijimąsi profesine patirtimi, rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir kasmet 

organizuoja apie 850 renginių, kuriuose fiksuojama apie 28 tūkst. apsilankymų. PŠKC registruoja ir 

išduoda kvalifikacijos tobulinimo pažymėjimus ar pažymas. 

 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

PŠKC įsteigta 17,75 darbuotojų etatų: direktorius, du direktoriaus pavaduotojai, teisininkas, 

7 metodininkai, viešojo administravimo, raštinės, duomenų koordinavimo, informacinių technologijų 

specialistai, valytojas ir darbininkas. PŠKC koordinuoja 39 miesto pedagoginių darbuotojų 

metodinius būrelius, su kurių pirmininkais kasmet, vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės 

tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T2-32, sudaromos sutartys. 

PŠKC veikia Baltijos gimnazijos patalpose (įstaigai priskirta 766 kv. m). Už pastato priežiūrą 

atsako gimnazijos administracija. Kasmet atliekama ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacija, 

kurios duomenys sutampa su buhalterinės apskaitos rodikliais; pagal finansines galimybes atliekamas 

smulkus remontas. 

2024 m. PŠKC veiklą vertino Nacionalinės švietimo agentūros sudaryta ekspertų grupė – 

įstaiga įvertinta kaip perspektyvi ir akredituota 5 (penkeriems) metams.  
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2025 m. pradėtas įgyvendinti Klaipėdos kultūrinių kompetencijų ugdymo modelis (KKUM), 

skirtas stiprinti mokinių ir mokytojų kultūrines kompetencijas bei glaudinti švietimo ir kultūros 

įstaigų bendradarbiavimą. Minėto modelio įgyvendinimas bus vykdomas ir 2026 m., esant poreikiui, 

planuojamas tęstinumas.  
 Tęsiant 2025 m. tarptautinių veiklų įgyvendinimą, bus rengiami įvairūs tarptautiniai 

projektai, kurių nauda miestui ir mokykloms yra svari: kuriami metodiniai intelektiniai produktai ir 

jų rezultatai pristatomi organizuojamose sklaidos renginiuose, praktiniuose mokymuose miesto 

mokytojams bei sudaromos galimybės jais naudotis; miesto mokytojai įtraukiami į tarptautinių 

intelektinių produktų ir inovatyvių mokymo priemonių kūrimą; sudaromos sąlygos miesto 

mokytojams dalyvauti tarptautinėse mokymo ir mokymosi veiklose bei tobulinti skaitmeninę 

kompetenciją. 
 

SSGG ANALIZĖ  

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

1. Profesionali, kūrybiška, kompetentinga 

PŠKC darbuotojų komanda. 

2. Informacinių sistemų taikymas optimizuojant 

įstaigos darbą. 

3. Kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su 

miesto įstaigomis, savivaldybės administracijos 

švietimo padaliniu, socialiniais partneriais, 

įgyvendinant pedagoginių darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei 

planuojant tikslingą kvalifikacijos tobulinimui 

skirtų lėšų panaudojimą. 

4. Rekomendacijų ir atskirų kvalifikacijos 

tobulinimo programų švietimo įstaigų 

bendruomenėms, atsižvelgiant į mokyklų veiklos 

kokybės įsivertinimo ir išorinio vertinimo išvadas, 

taikymas. 

5. Kolegialios mokytojų kultūros formavimas, 

stebint švietimo procesus ir dalijantis patirtimi.  

6. Kultūrinių renginių, parodų, skirtų 

pedagoginei bendruomenei, organizavimas.  

7. Personalo vadybos gebėjimai, įgyvendinant 

įvairaus tipo projektus. 

8. Profesinių tinklų plėtra įgyvendinant 

Nacionalinio lygmens kvalifikacijos tobulinimo 

programas. 

1. Ilgalaikių kvalifikacijos tobulinimo 

programų įgyvendinimo grįžtamojo ryšio 

stoka. 

 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

1. Kvalifikacijos tobulinimo programų, 

orientuotų į tęstinį kompetencijų tobulinimą, 

grįžtamojo ryšio įrankių kūrimas. 

2. Metodinės ir teisinės pagalbos teikimas 

švietimo įstaigų vadovams, stiprinant jų vadybines 

kompetencijas. 

2. Pedagoginių darbuotojų tobulėjimą 

skatinančios struktūros trūkumas mokyklų 

bendruomenėse. 
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II SKYRIUS 

STRATEGINIAI TIKSLAI, JŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS IR REZULTATO 

VERTINIMO RODIKLIAI 

 

PŠKC STRATEGIJA 

1. PŠKC misija. Kurti modernų kvalifikacijos tobulinimo ir pedagoginės patirties sklaidos 

centrą. Tenkinti pedagogų profesinius, intelektualinius ir kultūrinius poreikius. 

2. PŠKC vizija. Moderni, informacinė, metodinė pedagogų kvalifikacijos tobulinimo 

institucija, teikianti kokybiškas edukacines paslaugas, besiorientuojanti į regiono ir šalies poreikius, 

infrastruktūros kaitą bei švietimo sistemos aktualijas. 

3. PŠKC vertybės:  

PŠKC veikia, organizuodama darbo procesą ir veiklą, orientuotą į prasmę bei išliekamąją 

vertę. Įstaigos veikla grindžiama etiškumu, tai yra pagarba asmenybei ir autorystei, pozityvia bei 

pagarbia komunikacija. Įstaiga atvira naujoms idėjoms, puoselėja kolegialią partnerystę ir nuolatinį 

profesinį augimą, veikia komandinio darbo principais, įgalindama darbuotojų stipriąsias puses bei 

skatindama bendradarbiavimą su mokyklomis kaip lygiaverčiais partneriais. PŠKC kuria 

autentiškumą, puoselėdama tradicijas, taiko tvarius darbo principus, padedančius išvengti perdegimo 

ir palaikyti džiaugsmingą, prasmingą veiklą, orientuotą į ilgalaikę švietimo kokybę ir bendruomenės 

stiprinimą. 

 

2026–2028 METŲ STRATEGINIS TIKSLAS: užtikrinti pedagoginių darbuotojų 

profesinio tobulėjimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. 
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2026–2028 METŲ STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR VERTINIMO RODIKLIAI 

 

Eil. 

Nr. Tikslas, uždavinys, 

priemonė 
Koordinatorius 

Įgyvendinimo 

laikotarpis, metais 

Stebėsenos rodiklis 

(matavimo vienetai) 

Siektina stebėsenos rodiklio 

reikšmė 

Pradžia Pabaiga 
Laikotarpio 

pradžioje 

Laikotarpio 

pabaigoje 

1. Užtikrinti 

pedagoginių 

darbuotojų 

profesinio 

tobulėjimo paslaugų 

kokybę ir 

prieinamumą 

Direktorius      

1.1. Plėtoti pedagoginių 

darbuotojų 

profesinio 

tobulėjimo procesus 

ir iniciatyvas, 

apimančias 

kvalifikacijos 

tobulinimą, 

kultūrinių 

kompetencijų 

ugdymą ir 

pedagoginės 

patirties sklaidą, 

atsižvelgiant į 

nacionalinius ir 

miesto švietimo 

prioritetus bei 

asmeninio ir 

profesinio augimo 

poreikius 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

2026 m. 2028 m.  Pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo (toliau-PKT) 

programų valandų skaičius 

(vienetais) 

4 500 (2026 m.) 

 

4 700 (2028 m.) 

Informacinių 

komunikacinių 

technologijų 

specialistas 

2026 m.  2028 m.  Pedagoginių darbuotojų 

apsilankymų skaičius PKT 

renginiuose (vienetais) 

30 500 (2026 m.) 

 

32 500 (2028 m.) 

Specialistas, raštinės 

administratorius 

2026 m. 2028 m. 

 

Išduotų PKT pažymėjimų ir 

pažymų skaičius (vienetais) 

18 000 (2026 m.) 

 

19 000(2028 m.) 

Informacinių 

komunikacinių  

technologijų 

specialistas,  

metodininkai 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m. 2028 m. Išrašytų PKT personalinių 

pažymų asmenims, kurie 

skaitė pranešimus, 

organizavo renginius, rengė 

kvalifikacijos tobulinimo 

programas, skaičius 

(vienetais) 

2 000 (2026 m.) 

 

2 500 (2028 m.) 
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1.1.1. Rengti, akredituoti 

ir įgyvendinti 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

programas (40 val. 

ir daugiau)  

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m. 2028 m. Parengtų ir akredituotų 

ilgalaikių programų skaičius 

(vienetais); 

iš jų – parengtų mokyklų 

bendruomenėms skaičius 

(vienetais) 

37 (2026 m.) 

21 (2026 m.) 

  

40 (2028 m.) 

23 (2028 m.)  

Informacinių 

komunikacinių 

technologijų 

specialistas 

2026 m. 2028 m. 

 

Dalyvavusių KT programose 

(40 val. ir daugiau dalyvių 

skaičius (vienetais)  

1 200 (2026 m.) 

 

1 260 (2028 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m. 2028 m. 

 

Įgyvendintų programų 

skaičius (vienetais) 

27 (2026 m.) 

 

 29 (2028 m.) 

1.1.2. Rengti ir 

įgyvendinti 

kultūrinių 

kompetencijų 

ugdymo modelį 

(KKUM)  

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m. 2028 m. 

 

Parengta ir akredituota (60 

val.) programa (vienetais) 

1 (2026 m.) 

 

1 (2028 m.) 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

2026 m. 2028 m. 

 

Įtrauktų kultūros ir švietimo 

įstaigų skaičius (vienetais)  

8 (2026 m.) 

 

10 (2028 m.) 

1.1.3. Skatinti inovatyvios 

ugdymo patirties 

mainus miesto / 

respublikos / 

tarptautinėje 

pedagoginėje 

bendruomenėje 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Parengtų stažuočių 

pedagoginiams darbuotojams 

skaičius (vienetais) 

6 (2026 m.) 

 

7 (2028 m.) 

Informacinių 

komunikacinių 

technologijų 

specialistas 

2026 m.  2028 m. Stažuočių dalyvių skaičius 

(vienetais) 

180 (2026 m.) 190 (2028 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Stacionarių / virtualių parodų 

skaičius (vienetais) 

8 (2026 m.) 12 (2028 m.) 

 2026 m.  2028 m. Miesto pedagoginių 

darbuotojų elektroninio 

edukacinių darbų kaupimas 

ir sklaida (vienetais) banke 

18 (2026 m.) 20 (2028 m.) 
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1.1.4. Organizuoti ir 

koordinuoti miesto 

metodinių būrelių 

(toliau – MB) 

veiklą  

 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Patvirtintų MB ilgalaikių 

kvalifikacijos tobulinimo 

veiklos planų skaičius 

(vienetais) 

39 (2026 m.) 39 (2028 m.) 

 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Įgyvendintų gerosios 

patirties renginių / veiklų 

skaičius (vienetais) 

200 (2026 m.) 

 

250 (2028 m.) 

 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. MB organizuojamų 

susirinkimų ir posėdžių 

skaičius (vienetais) 

215 (2026 m.) 

 

230 (2028 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2027 m. Įgyvendintų Įtraukiojo 

ugdymo strategijos 

priemonės MB renginiuose 

(vienetais) 

20 (2026 m.) 

 

25 (2027 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Įgyvendintos Edukacinių, 

kultūrinių, sportinių ir kitų 

renginių programos veiklos 

(procentais) 

100 (2026 m.) 100 (2028 m.) 

1.1.5. Rengti ir 

įgyvendinti 

projektus (miesto, 

regioniniai ir /ar 

lokaliniai, šalies, 

tarptautiniai)  

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Į projekto veiklas įtrauktų 

pedagoginių darbuotojų 

skaičius (vienetais)  

200 (2026 m.) 

 

220 (2028 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Projekto metu įveiklintų 

viešųjų erdvių skaičius 

(vienetais) 

50 (2026 m.) 

 

55 (2028 m.) 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Įgyvendinti tęstiniai / nauji 

PŠKC vykdomi projektai 

(vienetais) 

11 (2026 m.) 

 

13 (2028 m.) 

1.1.6. Sudaryti sąlygas 

Klaipėdos miesto 

suaugusiesiems 

mokytis visą 

gyvenimą 

Metodininkai, 

atsižvelgiant į 

kuruojamą sritį 

2026 m.  2028 m. Viešintų neformalaus 

suaugusiųjų švietimo veiklų 

skaičius (vienetais)  

21 (2026 m.) 25 (2028 m.) 

Direktorius 2026 m.  2028 m. PŠKC darbuotojų, 

tobulinusių kvalifikaciją, 

dalis nuo visų skaičiaus 

(procentais) 

100 (2026 m.) 100 (2028 m.) 
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1.1.7. Vykdyti PŠKC 

paslaugų kokybės 

stebėseną 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

2026 m.  2028 m. 

 

 

Veiklos efektyvumo, 

paslaugų kokybės ir 

pasitenkinimo tyrimų 

skaičius (vienetais) 

2 (2026 m.) 

 

3 (2028 m.) 

1.1.8. 

 

Teikti metodinę ir 

teisinę pagalbą 

švietimo įstaigų 

vadovams, 

stiprinant jų 

vadybines 

kompetencijas 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas, 

Metodininkai, 

Teisininkas  
 

2026 m. 2028 m. Suteiktų metodinių, teisinių 

konsultacijų skaičius 

(procentais) 

100 (2026 m.) 100 (2028 m.) 

1.2. Aprūpinti švietimo 

įstaigas mokykline 

dokumentacija, IT 

technika 

Direktoriaus 

pavaduotojas, raštinės 

administratorius 

2026 m. 2028 m. Išdalintos mokyklinės 

dokumentacijos ir 

informacinių technologijų 

technikos dalis švietimo 

įstaigoms (procentais) 

100 (2026 m.) 

 

100 (2028 m.) 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

2026 m.  2028 m.  Įsigytų informacinių 

komunikacinių technologinių 

priemonių  skaičius 

(vienetais) 

4 (2026 m.) 8 (2028 m.) 

 

Strateginis planas rengiamas trejų metų laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbiomis aplinkybėms. 

 

 

_______________________ 


