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Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiros centras (PSKC) — Klaipédos miesto
savivaldybés biudzetiné¢ Svietimo jstaiga, jsteigta 1999 m. spalio 21 d. ir Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 191 pradéjusi veikla 1999 m. gruodZio 1 d. Centro nuostatai
patvirtinti Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2011 m. kovo 17 d. sprendimu Nr. T2-66 (redakcija
—2015 m. liepos 10 d., Nr. T2-158). PSKC veikia adresu Baltijos pr. 51, Klaipéda, kodas 195175552.
Duomenys kaupiami Juridiniy asmeny registre.

PSKC — pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo institucija, teikianti profesiniy
kompetencijy tobulinimo paslaugas, derinancias individualius, jstaigy, miesto ir nacionalinius
$vietimo prioritetus. PSKC tobulina pedagoginiy darbuotojy mokymo ir vadovavimo praktika,
skatina dalijimasi profesine patirtimi, rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir kasmet
organizuoja apie 850 renginiy, kuriuose fiksuojama apie 28 tiikst. apsilankymy. PSKC registruoja ir
18duoda kvalifikacijos tobulinimo paZymeéjimus ar paZymas.

SITUACIJOS ANALIZE

PSKC jsteigta 17,75 darbuotojy etaty: direktorius, du direktoriaus pavaduotojai, teisininkas,
7 metodininkai, vieSojo administravimo, rastinés, duomeny koordinavimo, informaciniy technologijy
specialistai, valytojas ir darbininkas. PSKC koordinuoja 39 miesto pedagoginiy darbuotojy
metodinius birelius, su kuriy pirmininkais kasmet, vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés
tarybos 2022 m. vasario 17 d. sprendimu Nr. T2-32, sudaromos sutartys.

PSKC veikia Baltijos gimnazijos patalpose (jstaigai priskirta 766 kv. m). Uz pastato prieziiira
atsako gimnazijos administracija. Kasmet atliekama ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacija,
kurios duomenys sutampa su buhalterinés apskaitos rodikliais; pagal finansines galimybes atlickamas
smulkus remontas.

2024 m. PSKC veikla vertino Nacionalinés §vietimo agentiiros sudaryta eksperty grupé —
Jstaiga jvertinta kaip perspektyvi ir akredituota 5 (penkeriems) metams.
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2025 m. pradétas jgyvendinti Klaipédos kulttiriniy kompetencijy ugdymo modelis (KKUM),
skirtas stiprinti mokiniy ir mokytojy kultiirines kompetencijas bei glaudinti Svietimo ir kultiiros
jstaigy bendradarbiavima. Minéto modelio jgyvendinimas bus vykdomas ir 2026 m., esant poreikiui,

planuojamas tgstinumas.

Tesiant 2025 m. tarptautiniy veikly jgyvendinima, bus rengiami jvairlis tarptautiniai
projektai, kuriy nauda miestui ir mokykloms yra svari: kuriami metodiniai intelektiniai produktai ir
Juy rezultatai pristatomi organizuojamose sklaidos renginiuose, praktiniuose mokymuose miesto
mokytojams bei sudaromos galimybés jais naudotis; miesto mokytojai jtraukiami ] tarptautiniy
intelektiniy produkty ir inovatyviy mokymo priemoniy kirimg; sudaromos salygos miesto
mokytojams dalyvauti tarptautinése mokymo ir mokymosi veiklose bei tobulinti skaitmening

kompetencija.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Profesionali, kiirybiska, kompetentinga
PSKC darbuotojy komanda.

2. Informaciniy sistemy taikymas optimizuojant
istaigos darba.

3. Kryptingas ir glaudus bendradarbiavimas su
miesto jstaigomis, savivaldybés administracijos
Svietimo padaliniu, socialiniais partneriais,
igyvendinant pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus bei
planuojant tikslinga kvalifikacijos tobulinimui
skirty 1é8y panaudojimg.

4. Rekomendacijy ir atskiry kvalifikacijos
tobulinimo programy Svietimo jstaigy
bendruomenéms, atsizvelgiant } mokykly veiklos
kokybés jsivertinimo ir iSorinio vertinimo i§vadas,
taikymas.

5. Kolegialios mokytojy kultiiros formavimas,
stebint Svietimo procesus ir dalijantis patirtimi.

6. Kultiriniy renginiy, parody, skirty
pedagoginei bendruomenei, organizavimas.

7. Personalo vadybos geb¢jimai, jgyvendinant
Jvairaus tipo projektus.

8. Profesiniy tinkly plétra jgyvendinant
Nacionalinio lygmens kvalifikacijos tobulinimo
programas.

1. Ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo
programy jgyvendinimo griztamojo rysio
stoka.

GALIMYBES

GRESMES

1. Kovalifikacijos tobulinimo programy,
orientuoty ] testinj kompetencijy tobulinima,
griztamojo rySio jrankiy kiirimas.

2. Metodinés ir teisinés pagalbos teikimas
Svietimo jstaigy vadovams, stiprinant jy vadybines
kompetencijas.

2. Pedagoginiy darbuotojy tobul¢jima
skatinancios struktiiros trilkumas mokykly
bendruomenése.
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IT SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAL JU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

PSKC STRATEGIJA

1. PSKC misija. Kurti moderny kvalifikacijos tobulinimo ir pedagoginés patirties sklaidos
centrg. Tenkinti pedagogy profesinius, intelektualinius ir kulttirinius poreikius.

2. PSKC vizija. Moderni, informaciné, metodiné pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
institucija, teikianti kokybiskas edukacines paslaugas, besiorientuojanti j regiono ir Salies poreikius,
infrastrukttiros kaitg bei Svietimo sistemos aktualijas.

3. PSKC vertybés:

PSKC veikia, organizuodama darbo procesa ir veikla, orientuotg j prasme bei islickamaja
verte. Istaigos veikla grindziama etiSkumu, tai yra pagarba asmenybei ir autorystei, pozityvia bei
pagarbia komunikacija. [staiga atvira naujoms idéjoms, puoseléja kolegialig partneryste ir nuolatinj
profesinj augima, veikia komandinio darbo principais, jgalindama darbuotojy stiprigsias puses bei
skatindama bendradarbiavima su mokyklomis kaip lygiaverdiais partneriais. PSKC kuria
autentiSkuma, puoselédama tradicijas, taiko tvarius darbo principus, padedancius iSvengti perdegimo
ir palaikyti dziaugsminga, prasmingg veikla, orientuotg j ilgalaike Svietimo kokybe ir bendruomenés
stiprinima.

20262028 METU STRATEGINIS TIKSLAS: uztikrinti pedagoginiy darbuotojy
profesinio tobulé¢jimo paslaugy kokybe ir prieinamumg.



2026-2028 METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAIL PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI

Eil. Igyvendinimo Stebésenos rodiklis Siektina stebésenos rodiklio
Nr. Tikslas, uzdavinys, . . laikotarpis, metais | (matavimo vienetai) reikSmé
. . Koordinatorius : . . :
priemoné Pradzia | Pabaiga Lalk??a.rplo Lalk(.)tal-‘plo
pradzioje pabaigoje
1. Uztikrinti Direktorius
pedagoginiy
darbuotojy
profesinio
tobul¢jimo paslaugy
kokybe ir
pricinamuma
1.1. Plétoti pedagoginiy | Direktorius, 2026 m. | 2028 m. | Pedagogy kvalifikacijos 4500 (2026 m.) |4 700 (2028 m.)
darbuotojy direktoriaus tobulinimo (toliau-PKT)
profesinio pavaduotojas programy valandy skaicius
tobuléjimo procesus (vienetais)
ir iniciatyvas, Informaciniy 2026 m. | 2028 m. | Pedagoginiy darbuotojy 30 500 (2026 m.) | 32 500 (2028 m.)
apimancias komunikaciniy apsilankymy skaicius PKT
kvalifikacijos technologijy renginiuose (vienetais)
tobulinima, specialistas
kultariniy Specialistas, rastinés 2026 m. | 2028 m. | ISduoty PKT pazyméjimy ir | 18 000 (2026 m.) | 19 000(2028 m.)
kompetencijy administratorius pazymy skaicius (vienetais)
ugdymg ir Informaciniy 2026 m. | 2028 m. | Israsyty PKT personaliniy 2000 (2026 m.) | 2500 (2028 m.)
Peqag,ogmes, komunikaciniy pazymy asmenims, kurie
pat}ftles S.klal_dq’ technologijy skaité praneSimus,
atsizvelgiant | specialistas, organizavo renginius, rengé
na‘cmnavhr'nu's r metodininkai kvalifikacijos tobulinimo
miesto Svietimo atsizvelgiant j programas, skai¢ius
prlorlt(?tgs bel kuruojamg sritj (vienetais)
asmeninio ir
profesinio augimo
poreikius




1.1.1. | Rengti, akredituoti | Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Parengty ir akredituoty 37 (2026 m.) 40 (2028 m.)
ir jgyvendinti atsizvelgiant | ilgalaikiy programy skaic¢ius | 21 (2026 m.) 23 (2028 m.)
kvalifikacijos kuruojamg sritj (vienetais);
tobulinimo 1§ jy — parengty mokykly
programas (40 val. bendruomenéms skaicius
ir daugiau) (vienetais)

Informaciniy 2026 m. | 2028 m. | Dalyvavusiy KT programose | 1 200 (2026 m.) | 1260 (2028 m.)
komunikaciniy (40 val. ir daugiau dalyviy

technologijy skai¢ius (vienetais)

specialistas

Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Igyvendinty programy 27 (2026 m.) 29 (2028 m.)
atsizvelgiant | skaiCius (vienetais)

kuruojamag sritj

1.1.2. | Rengti ir Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Parengta ir akredituota (60 1 (2026 m.) 1 (2028 m.)
igyvendinti atsizvelgiant | val.) programa (vienetais)
kulttriniy kuruojama sritj
kompetencijy Direktorius, 2026 m. | 2028 m. | Itraukty kultiiros ir Svietimo | 8 (2026 m.) 10 (2028 m.)
ugdymo modelj direktoriaus istaigy skaicius (vienetais)

(KKUM) pavaduotojas

1.1.3. [ Skatinti inovatyvios | Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Parengty stazuoCiy 6 (2026 m.) 7 (2028 m.)
ugdymo patirties atsizvelgiant | pedagoginiams darbuotojams
mainus miesto / kuruojama sritj skai¢ius (vienetais)
respublikos / Informaciniy 2026 m. | 2028 m. | Stazuociy dalyviy skaicius 180 (2026 m.) 190 (2028 m.)
tarptautinéje komunikaciniy (vienetais)
pedagoginéje technologijy
bendruomenéje specialistas

Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Stacionariy / virtualiy parody | 8 (2026 m.) 12 (2028 m.)
atsizvelgiant | skaicius (vienetais)
kuruojama sritj

2026 m. | 2028 m. | Miesto pedagoginiy 18 (2026 m.) 20 (2028 m.)

darbuotojy elektroninio
edukaciniy darby kaupimas
ir sklaida (vienetais) banke




1.1.4. | Organizuoti ir Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Patvirtinty MB ilgalaikiy 39 (2026 m.) 39 (2028 m.)
koordinuoti miesto | atsizvelgiant | kvalifikacijos tobulinimo
metodiniy biireliy kuruojamg sritj veiklos plany skaicius
(toliau — MB) (vienetais)
veikla Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Igyvendinty gerosios 200 (2026 m.) 250 (2028 m.)
atsizvelgiant | patirties renginiy / veikly
kuruojamg sritj skaiCius (vienetais)
Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | MB organizuojamy 215 (2026 m.) 230 (2028 m.)
atsizvelgiant | susirinkimy ir posédziy
kuruojamag sritj skai¢ius (vienetais)
Metodininkai, 2026 m. | 2027 m. | Igyvendinty [traukiojo 20 (2026 m.) 25(2027 m.)
atsizvelgiant | ugdymo strategijos
kuruojamg sritj priemones MB renginiuose
(vienetais)
Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Jgyvendintos Edukaciniy, 100 (2026 m.) 100 (2028 m.)
atsizvelgiant | kulttriniy, sportiniy ir kity
kuruojama sritj renginiy programos veiklos
(procentais)
1.1.5. | Rengti ir Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | | projekto veiklas jtraukty 200 (2026 m.) 220 (2028 m.)
igyvendinti atsizvelgiant | pedagoginiy darbuotojy
projektus (miesto, kuruojama sritj skaiCius (vienetais)
regioniniai ir /ar Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Projekto metu jveiklinty 50 (2026 m.) 55 (2028 m.)
lokaliniai, Salies, atsizvelgiant | vieSyjy erdviy skaicius
tarptautiniai) kuruojamag sritj (vienetais)
Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | Igyvendinti testiniai / nauji 11 (2026 m.) 13 (2028 m.)
atsizvelgiant | PSKC vykdomi projektai
kuruojama sritj (vienetais)
1.1.6. | Sudaryti salygas Metodininkai, 2026 m. | 2028 m. | VieSinty neformalaus 21 (2026 m.) 25 (2028 m.)
Klaipédos miesto atsizvelgiant | suaugusiyjy Svietimo veikly
suaugusiesiems kuruojama sritj skaiCius (vienetais)
mokytis visg Direktorius 2026 m. | 2028 m. | PSKC darbuotojy, 100 (2026 m.) 100 (2028 m.)
gyvenimag tobulinusiy kvalifikacija,

dalis nuo visy skaiciaus
(procentais)




1.1.7. | Vykdyti PSKC Direktorius, 2026 m. | 2028 m. | Veiklos efektyvumo, 2 (2026 m.) 3 (2028 m.)
paslaugy kokybés direktoriaus paslaugy kokybés ir
stebéseng pavaduotojas pasitenkinimo tyrimy
skaiCius (vienetais)
1.1.8. | Teikti metoding ir Direktorius, 2026 m. | 2028 m. | Suteikty metodiniy, teisiniy | 100 (2026 m.) 100 (2028 m.)
teising pagalbag direktoriaus konsultacijy skaicius
Svietimo jstaigy pavaduotojas, (procentais)
vadovams, Metodininkai,
stiprinant jy Teisininkas
vadybines
kompetencijas
1.2. Apripinti Svietimo | Direktoriaus 2026 m. | 2028 m. | ISdalintos mokyklinés 100 (2026 m.) 100 (2028 m.)
jstaigas mokykline | pavaduotojas, rastinés dokumentacijos ir
dokumentacija, IT | administratorius informaciniy technologijy
technika technikos dalis $vietimo
jstaigoms (procentais)
Direktoriaus 2026 m. | 2028 m. | Isigyty informaciniy 4 (2026 m.) 8 (2028 m.)
pavaduotojas komunikaciniy technologiniy

priemoniy skai¢ius
(vienetais)

Strateginis planas rengiamas trejy mety laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbiomis aplinkybéms.




